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ACORDC COLETIVO DE TRABALHO COMPLEMENTAR
2013/2015 que cntre s7 fazem, de um lado, a Centrais
Elétricas Brasielras S.A. - FL ETROBRAS doravante
denominade Empresa, ¢, do outro, ¢ Sindicato dos
Economistas do Estada do Ria de Janeiro, ¢ Sindicato dos
Frigenheiros do Estedo do Rio de Janeciro, o Sindicate dos
Adrministradores no Estade de Rio de Jane'ra, a Sindiralo
das Secretarias do Estade do Rio de Janeiro e o Sindicato
dos Trabslhadores nas Empresas de Encrgia Elétrica do
Rio de Janeiro e Regaon, doravante denominados
Sindicdalos, vom @ participegio da  Associagdo dos
Empregados dz Eletrobras, nas seguintes condicdies:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E VIGENCIA - lice estabelecido que o
presente Acordn Colctlva de Trabalho abrange os empregados dz Empresa
pertencentes as categorias profissionais representadas pelos Sindicatos signatéarias,
em suas respectivas bascs terdtorials, o tord vigéneia de 24{vinte e quatro) meses,
inicianda-sc cm 192 ¢e maio de 2013 e encen-ando-se em 30 de abril de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DA REMUNERACAO DE FERIAS -
Seré concadido contorme a legislagde vigente, salvo manifestogdo em contrario,
tformalizada polo empriogado,

CLAUSULA TERCEIRA -~ 5ALARIO 7 REMUNERACEO - Para efeito do
estabelecido nas cldusulas deste Acordo, o saldrio do empregada @ consliluido pelo
salario-base mais o Adicional do Dacreto-lei Nt 19/1 ou o adicional do ACT-1988 e
a remuncragao serd constituida pelo saldrio, screscido dos adicionais de carator
permanenle & da Gratificagde de Fungda.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO-EDUCACAO - A Empresa concederd o
reembolso parcizl de 209% (noventa por cenle) das mensalidades ce curspos do
nivel superior pare vs empregados enquacrados em ¢argos de nivel médio e que
ndo possuam diplomz de qualquer curso de tercelro grau g, lambérn, pdra o ensine
médio/téenico, até o limite de RS 930,55 (novercentos e trinta ~0a's o cinquenta ¢
cincn cenlavos).

CLAUSULA QUINTA- VALE-TRANSPORTE — A Emprasa concederd o vale-
transporte na forma dz leglslacédo vigente, arcando v empregado com & parcela de
6% (seis por cento) incidenle sobre seu salario e propercional ao niimere de vales
recchidos, € nas seguintes condigdes:
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Pardgrafo 19 - A Empresa, quando solicitada, frnecerd vales ransporle na valor
diaric de RS 13 93(treze reais e noventz e oito centavos), sem que haja
necessidade de especificagdn dos meios de fransporte utilizados pelo empregado.

Paragrafo 2% - Para os empregados residentes tora dos municipios onde estdo
situadas as instalaghes da Empresa ¢ que ndo cstajam atendides nelo disposto no
paragra’o anterior, a concessoo estara condicicnaca:

a) a avaliagdo pela Empresa das informacdes fornecidas 2 da comprovacdo
pelos empregades quanto ao meio de transporte utilizada,

b) ao maxime de 2 (trés) passagens por ceslocamento {res'dénciaftrabzlho ou
vice-versd), sendo que, obrigatoriamente, L (uma) no valor correspendente
ao transporte comurm puablico urbano do municipic once estdo situadas as
instalacies da Empresa ¢ 1 {umz} na wvalor correspondenic ao transporio
comum publico arbaro do munic’pio de residéncia do empregado e 1 {uma)
referente ao trensporte intermunicipzl que deverd ser comprovada,
muodiante a aprosentagio do dithele de passagem ao Deparlamento de
Gestéo de Pessoas  DAG.

Paragrafa 3° A Empresa concedera @0 empregsdo vales comolementares
quando este realizar servigo extraordinadrio aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 4° - Na eventualicade de nZo utilizagdo do wvalor disponibilizado no
vale-transporte, no mds subscgilente o redditn Acard suspensn ou serd apenas
cornplementado st@ que componha o valor solicitado ao més,

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Seré concecido conforme
os critérios e bases vigentes em 30.04.2013, adotando-se a wvalor do Salirio
Nomina! Teta (Saldrio + Adicional par Tempn de Seavign) maensal que resultar da
aplicacda dos meamos parcentuals de reajuste de salarios.

CLAUSULA SETIMA - ENSINO DE 19, 2° E 3°GRAU - A Empresa buscara firmar
convénics com estabelecimentos particulares de ensing de 12, 2¢ ¢ 3° graus, a fim
dc cuc os referidos cstabelecimentos concedam descontes no valor de suas
mensalidades escolares para 0s dependentes dos empreyados da Emoresa.

CLAUSULA OITAVA - AVALIAGAO DE BENEFICIOS - Fioa manlida & politics
delinida no ACT complementar 1994/95 de zvaliacdo dos beneficios estabclecidos
nas cldusulas 4, 5 e 6, toendo come referéncia seus valares de 30.04.2013.

CLAUSULA NONA - ESTAGIOS DE APRENDIZAGEM TECNICA PARA O
EMPREGADO - A Empresa concederd asldgios de aprendizagermn lécnica ao =
empregado, respeilados os interesses des partes € os instrumentos de gestéo de /4:’

RH para desenvolvimento profissional.
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CLAUSULA DECIMA - CREDENCIAMENTOS E CONVENIOS -~ A Emp-ess
manterd seu programa de ampliggde de convénios na drez de sadude, mantendo
lambém o valor de zté 2 {duas) vczes a tabelz do AMB ou outra que venha &
substitui-la.

Paragrafo Primeirc - A Empresa se compromete 3 manter a sistematica de
informegdo zos empregados sabre:

a) rede credenciada;
b) extrato de utilizagdo da rede credenciada;
c) tabela de reembolso dos procedirmentos mais usuais.

Paragrafo Segundo A Empresa divulgars os crilérios necessdrivs parg o
estabelecimanto de credenciamente de profissionasis da drea de sadde. Os
empregados podcrde indicar prefissionais/instituicoes para integrar a rede
credenciadafeanveniada, cbedecendo aos crilérios determinados; & indicacdo,
porer, ndo significard a obrigatoriedade da Empresa cfctivar o credenciamento.

Paragrafo Terceiro — A Elctrobrads, promoverd acdes ho sentido de esiabelecer
convénios com as demais Empresas do Sisleme Elelrobréds, visando o alendimento
médice & ndonlolégico, acs profissionais e dependentes prescntes nas localidades
de cobertura dos respectivos planos de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SAUDE INTEGRAL / AGOES PREVENTIVAS
- A Empresa manlerd a Comissdo de Promocgdo 3 Sadde Integral, composta por
profissionais da Area de Salde e Bem-Estzr Social da Empresa, por um
representante do SESMI, um da CIPA e um dos Sindicalos Sianatérios AEEL, com
05 seguinles objelivos:

2) Melharia da qualidada dao exame madico periddico;

b) Sugesldes de agbes preventivas de saslde integral (biopsicessocial) para
empregados @ dependentes legals, ntensificandn parcerias corn instituigfes
externas (redo pdblica f privada).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERGONOMIA (LER/DORT) = A Empresa se
compromete a implementar providéncias que visem prevenir clcorsigir as situagiies

e comportamentas gue ocasionem Lesoes por Esforgos Repetitives - LER [f

Distirbios Osteo-Musculares Relacionados ao Trabalho - DORT, contando para isso
com a consultoria do Comité de Ergonomia, criade para oste fim.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FREQUENCIA - SISTEMA DE HORARIO
FLEXIVEL E ATUALIZACAQ - A Frpresa manlerd na vigéncia deste Acordo, o
sislerna de horério flexivel implantado desde 1985, podendo efctuar alteragées em
seus orocedimentos, julgadas necessarias parz o animorameclo do sislerma,

sendo essas acompanhadds oelos representantes dos empregzados signatirios,

deste Acordo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - BALANGO SOCIAL - A Empresa divulgard o
Balango Socisl &8 60 (sesscnta) dias apds a aprovagdo do seu Balango Anuzl,
relstive so exercioio anterlar, come rambém pramoverd a apresentacdo de seu
Balango Social e reunido sberta a seus empregades ¢ 30s sindicatos signatdrios
deste Acorde, até 30 (trinta) dias apds da divulgagie do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CIPA - A Empresa manterd as madidas
orgamentarias e administralivas que dssegurem efetividace 3 CIPA, nos termos da
legislagédo vigente, facultando a participagdo da representagao dos empregados nas
reunides da Camissao 1a qualidade da nuvinle.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACESSO A INFORMAGAOQ - & Empresa garantira
20s seus empregedos o direite de acesso ao conjunto de dades e informagdes
integrantes de sua ficha de registro, bem como dos assentamentos funcionais e
avaliaghes de descmnenho, desde gue Tormalmerte solicitados ae Departarmento
die Gestao de Pesscas - DAG, resguardados zqueles cocumentos de uso exclusivo
dz Empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIVULGACAO SISTEMATICA DE
INFORMACOES A0S EMPREGADOS - Sohre as condiches gerais de emprego e
trabalhe, abrangendo:

a) Descrigdo ¢ hierarcuia ¢e cargos ¢ possibilidedes de ‘ormacgdc e ascensdo
profissional;

b)  Servivos de bem-estar o atengdc 2 saddc des emoregados e de higiene e
scquranga do trabzlho, prevenciv de acidenles e enfermidades profissionais,
existentes na Fmpresa;

¢} Sistemmas de seguridacc o assisténcia social ¢xstentes na Empresa;

d) Implantacdo de novas tecnolagias de Lrabalho;

€) Desenvolvimenlo empresarial e suas perspectivas institucionais, dcosde gque
sua divulgagdo nde impligue em prejuizo & Empresa.

f)  manutengZo da divulgacao das Narmas Inlermas, bem como disponibilizacdo
na  Iniranel, com objetive de conferir maior transparéncia de seus
procedimentos internos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO - A
realizagdo de reunides ordindrias de acompanhamento da execugio deste Acordo
Coletiva se dard trimaestralmente, ou sempre que for selicitade por uma das partes,
pare acompanhamento do cumprimento do Acorde Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA NONA - RELACOES INSTITUCIONAIS - EMPRESA/
REPRESENTACAQ DOS EMPREGADOS - Rcalizagio do rounides com as
cntidades representativas dos empregados no min‘mo trimestra’s para, conforme
cglendéric e pauta previamente estabelecidos, analisar ¢ discutir sugns:écs do
mcdidas quc visern ao aprimoramento do scu ambighte organizacicnal.

CLAUSULA VIGESIMA- FILIACAO SINDICAL - A Empresa formecerd as
enlidades sindicais, menszimente, 3 relacdo nominal des cmpregados admitidos,
como também dard suporte 2 circulagdo, nos meses de maic e novembro, de
propusla de (iliacdo sindical.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS - A Empross
concederd aos delegados sindicais cleitos, um por entidade signataria deste Acardo
e mais um para o sindicsto majoritario, estabilidade durante a vigéncia deste
Acordo. Os sindicates ceverZo fornecer & Empresa os nomes dos delegados
sindicais @ os respectivos mandatos, que, para efelte dasta cldusula, terdo a
vigéncia de 2 (dois) anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE
CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO - Com a assisténcia dos sindicatos,
clrtivadas emn suas sedes socieis ou nas dependéncias da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA DIRIGENTES SINDICAIS - Ficam garanticos
os critérios de liberacdo, sem prejuizo de salaric e adicionais inerentes ao cargo, de
dirigentes dos sindicalos signatdarios, confurme s seguinles condigbas gerais:

1 - serd Nherado 1 {um) dirigents sindical por sindicalo, desde cue ele represente,
no minimo, 50 {cinglenta) e, no maxime, 400 (quatrocentos) empregados;

2 - serd Tberado mais 1 (um) dirigente sindical para ceda conjunto de até 800
(oitocentos) empregados representados pelos s'ndicatos, a partir do limite de
400 {guatrocentes) até o tatal de 10 (dez) dirigentes;

3 - sera liberado, também, 1 {um) dirigente por Federacdao, quando houver.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIRIGENTES DA AEEL - Ds dirigentes da
Associngda dos Fmprrgados da Eletrobrds  AEEL terzo liberacdo de até 15 horas
semanais € nos meses de maio e junno de até 30 horas semans’s, para tratar de
assuntos no dmbita de sua representacde, sem prejuizo das suas remuncraches,
dircitos ¢ vantagens assequradas ags demals empregados da Empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA - Scrd devida por qualyuer cas partes
acordantes, pur eventual descumprimento das obrigagées ronstantes da prasente
Acordu, ticando cstipulade o valo: correspordente » 5% (cinco por cenlo) do piso
selarial da Empresa, por infracdo e por empregaco, revertendo o resultade e
beneficlo da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUfZO COMPETENTE A Justiga co Trabalho
serd competente para dirimiz quaisquer divergéncias surgidas du aplicagéo do
presente Acordo,

Rio de Janeiro, 06 de cutubro de 2014.

/:, Dirctor de Adminisiragio 3
£ Cenlrais Elétricas Beéasileiras S.A - ELT TROBRAS
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