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Eletrobras sofre com sua pior e mais destrutiva gestao!

Os sindicatos da Base Rio juntamente com o Coletivo Nacional dos Eletricitarios -
CNE e suas federacbes, FNU, FRUNE, FURCEN, FISENGE, num breve
levantamento da histéria da Eletrobras, evidenciou que desde julho de 2016 os
desmandos protagonizados pelo seu presidente, Wilson Ferreira Pinto Junior, nao

param de crescer.

E o mais lamentavel dessa histéria é
percebermos que a diretoria da Empresa,
principalmente os diretores “filhos do Setor
Elétrico”, que deveriam se orgulhar do
potencial energético que ajudaram a
construir em anos de atuagao no setor,
andam tao acovardados e submissos que,
na opiniao das Entidades de
Representacao, deveriam entregar seus
cargos e passar da Historia do Setor
Elétrico para a Histéria do Esquecimento!

Outra diretoria que deveria ter o minimo de
vergonha e dignidade é a de Compliance,
que assiste calada e sorridente as
peripécias de um presidente que dentre
todos os que estiveram a frente da
Eletrobras, sem sombra de duvidas, é o
mais irresponsavel e nocivo.

Dentre os desmandos do senhor Pinto
Junior, <citamos o0s que sao de
conhecimento de todos e que até os que
nao querem ver ja sabem:

e Trabalha contra os interesses da
Empresa e da sociedade (por exemplo,
a contratacao sem licitagao de uma
assessoria de comunicagao que so fala
mal da Empresa e, assim, influencia o
ambiente a favor da privatizagao);

e Indmeras contratacoes por
inexigibilidade como por exemplo: BTG
Pactual, Sousa Sescon, Barrieu & Flesh
Sociedade de Advogados; Roland
Berger: 3 vezes; Kienbaum: 2 vezes;
FSB (a assessoria de comunicagao!): 2

vezes. Dentre outras. Todas com valores
milionarios.

e Diretoria colegiada desarticulada e sem
direcao (a de conformidade parece de
fachada, inoperante, pois nao atua nas
ndo-conformidades praticadas. Esta
mais para uma diretoria a servico do
presidente do que da Eletrobras;

e Nenhuma manifestacao oficial e publica
por parte da diretoria da Empresa diante
da campanha publicitaria difamatoria do
MME contra a Eletrobras e seus
trabalhadores e trabalhadoras;

e Praticas de discriminacao e assédio
moral aos trabalhadores e trabalhadoras
(sob o siléncio sepulcral da diretoria de
Complieance), um desrespeito ao
Codigo de Etica e Conduta e que
brindou a Eletrobras com o seu primeiro
presidente advertido formalmente pela
Comissdao de Etica Publica da
Presidéncia da Republica;

Esses sao os desmandos mais notorios. Ha
outros, cuja participacao do presidente
Pinto Junior seria no minimo antiética,
vejamos:

e Indicacao de dirigentes de empresas
concorrentes para assento no Conselho
de Administracao da Eletrobras - CAE;

e Presidente do CAE indicado por
minoritarios, situacao inédita para uma
empresa que tem o governo como o seu
acionista majoritario;
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e Nitida intencdo para negativar os
resultados anuais da Eletrobras, com o
objetivo de vender a ideia de uma
empresa quebrada e justificar sua
privatizacao;

e Repercussao negativa da tentativa do
atual presidente em aumentar o seu
proprio salario, numa atitude
contraditéria as suas falas quanto a
situacao econdmico-financeira da
Empresa;

e Instalacao de um grande balcao para a
venda de ativos da Eletrobras, razao de
muitos interessados buscarem assentos
no comando da Empresa;

e Presidente ansioso para vender e
privatizar, razao do baixo crescimento
da empresa nos ultimos 2 (dois) anos;
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e "“Nebulosidades” no processo de
negociacao da divida com a Eletropaulo,
coincidindo com a destituicdo de um
diretor;

E como ndo bastasse as excentricidades de
gestdao do presidente e de sua diretoria,
ainda temos que lidar com alguns atores
internos que agem com subserviéncia em
troca de status e manutencao de posicoes
gratificadas, contra o0s interesses da
Empresa.

Nunca é demais lembrar que a grandeza da
Eletrobras foi construida a partir do
comportamento ético de corpo técnico e
coletividade.

Voltamos a insistir que esse festival de desmandos e desvios éticos, além de lamentavel
para todos que compdem a atual gestao da Empresa, principalmente aos diretores Prata da
Casa (na Eletrobras e em suas empresas de origem), e uma brutal tentativa de destruir a
Eletrobras, que se eterniza na Carta Testamento de Getulio Vargas.

Os aproveitadores de plantdo ndao acabarao com o patrimonio publico que tem o papel
fundamental de levar, além de energia, programas sociais a milhares de brasileiros e faz

parte da Soberania Nacional.

Compartilhem este informe com os colegas!

Juntos somos sempre mais fortes!
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A Diretoria, em 21 de maio de 2018.
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