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Nesta quarta-feira, 6, audiéncia na
Acao de Cumprimento de Acordo

Processo de “reestruturacao” da Eletrobras e Eletronorte
fere varias clausulas do ACT e afeta direitos trabalhistas

Nesta quarta-feira, € de de-
zembro, representantes dos Sindi-
catos dos Urbanitarios do Para, do
Maranhéo, do Ric de Janeiro, do
Pernambuco, Alagoas, Roraima,
Bahia e da Federag&o Nacional dos
Urbanitarios (FNU) estardo presen-
tes a primeira audiéncia da Agao de
Cumprimento de Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), ajuizada pela
FNU e CNE (Coletivo Nacional dos
Eletricitarios), em agosto de 2017.

Temos um ACT em vigor, no
qual constam varias clausulas que
tratam das rela¢des de trabalho
e do quadro de pessoal, com im-
pedimento de demissoes, com a
determinagéo de negociacéo com as
entidades sindicais em casos de al-
teraces na empresa que venham a
afetar os direitos dos trabalhadores.

Apesar do hosso acordo possulr
uma série de salvaguardas a demis-

soes arbitrarias. discriminagdes e
prever negociacao e acesso a infor-
magoes, os trabalhadores e entida-
des sindicais nao foram informados
quanto as medidas de reestrutura-
¢&o da Eletrobras € suas empresas,
© que causou indignac¢Zo na catego-
ria, pois as mudangas afetam direta-
mente a relagdo dos trabalhadores
com as empresas e a holdding.
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Por isso, a FNU e CNE ingres-
saram com esta a¢ao e nesta quar-
ta-feira, 8, ocorrera na 18 Vara do
Trabalho de Belem, do TRT da 8%
Regido, a primeira audiéncia deste
processo.

A acdo também questiona e
critica o processo de privatizagao
tentado pelo governo golpista, pois
sabe que privatizag@o causa demis-
s@o em massa e precarizagao do
servigo, além de aumento de tarifa
e terceirizagdo desenfreada.

O momento é de unido e mobi-
lizag&o ndo apenas contra a priva-
tizagdo do setor elétrico, mas da
agua e da politica entreguista e de
desmantelamento do Brasil. Vamos
a luta pela revogacéo da reforma
trabalhista, contra a Reforma da
Previdéncia e sobretudo contra as
privatizagdes da Eletrobras e Eletro-
norte. Vamos & luta!

Algumas das clausulas afetadas com a “reestrututuracao”
CLAUSULA SETIMA — QUADRO DE PESSOAL

As Empresas signatarias do presente Acordo se compro-
metem a ndo efetuar demissdes em massa de seus empre-
gados e, no caso de demissdes individuais questionadas
pelo sindicato, garantir o acesso as informacdes referentes
ao caso.

CLAUSULA OITAVA - NORMAS E REGULAMENTOS DE
RECURSOS HUMANOS

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a
discutir previamente com os Sindicatos signatarios even-
tuais alteragdes das Normas Internas incorporadas aos
Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que
porventura venham a implicar em diminuigdo das vanta-
gens ja existentss.

CLAUSULA NONA ~ ORIENTACAD QUANTO A PREVEN-
CAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatarias deste Acordo, por meio de suas
areas de Recursos Humanos e de Responsabilidade So-
cial, comprometem-se a desenvolver campanhas de cons-
cientizacio e orientag8o destinadas aos empregados e aos

gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio sexual
& outras formas de discriminac@o de sexo, raca, religido

ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de
tais distorgdes e coibir atos e posturas discriminatdrias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUESTOES
INSTITUCIONAIS

As Empresas signatérias estimularfo o debate de questfies
institucionais relativas as areas de sua atuacio, visando
obter sugestoes relacionadas a organizagao e gestao do
setor federal de energia elétrica,
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