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Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!
Informe 040/17

Reunidao com o Diretor Juridico e de Gestao Corporativa

A AEEL e as demais Entidades de Representacdo dos Trabalhadores (SINTERGIA, SENGE, SINDECOM e
SINAERJ), apos varias solicitagdes ignoradas, reuniram-se finalmente com o Diretor Alexandre Aniz no dia
24 de Margo. Pela Empresa também estavam presentes Wilson dos Santos, Gerente do DJP, e Mauricio
Joseph, Relagdes Sindicais. Na pauta, diversos assuntos pendentes de resposta ou esclarecimentos.

Para inicio de conversa reiteramos nossa insatisfacdo com a falta de didlogo da Empresa com as Entidades
de Representacao dos Trabalhadores, pois avaliamos ser prejudicial para ambas as partes. Consideramos o
didlogo necessario para que haja entendimento de todos os processos internos, principalmente no que
tange aos programas de incentivos colocados na ordem do dia, para que sejam evitados eventuais
prejuizos aos trabalhadores e trabalhadoras e a Empresa.

Foram discutidos os seguintes assuntos:
Sistema de Gestao e Desempenho (SGD)

Cobramos do Diretor Aniz a aplicacao financeira do SGD, uma vez que todo o ciclo de avaliagao do sistema
fechou em novembro do ano passado e os trabalhadores e trabalhadoras que cumpriram suas metas
merecem receber os seus steps, conforme prevé o préprio SGD.

Segundo o senhor Aniz, a empresa cumprira sua parte no que se refere ao SGD de 2016. Para tanto
solicitou ao DIP - Gestao de Pessoas o levantamento do sistema, com o objetivo de levar o assunto para
aprovacao em reunido de diretoria. Disse ainda que pretende realizar o pagamento até o més de abril, com
retroatividade a janeiro de 2017.

Ainda sobre o assunto, o Diretor Aniz disse que a Empresa convocara uma reunido com o CNE - Coletivo
Nacional dos Eletricitarios para discutir uma reestruturacdo no sistema de avaliacdo para o ano de 2017.

Fato curioso e estranho com relagao ao novo modelo ensaiado pelo diretor foi em noticiar na ferramenta a
insercdo de rotatividade de Pessoal, ou seja, turnover, que no contexto esta relacionada com o
desligamento (demissoes), de trabalhadores (as).

Ratificamos o compromisso das Entidades de Representacao em defender os direitos dos trabalhadores
(as) garantidos através de sua insercdo na empresa através de concurso publico.

PAE/PID

Segundo o Diretor, o Programa de Aposentadoria Extraordindria — PAE saiu com algumas falhas nos
procedimentos e talvez possam ser ajustadas. Informou ainda que o processo encontra-se em fase final de
negociacao com o SEST, a fim de fechar outros detalhes, o qual ndo especificou. Ao final deixou bem claro
gue a empresa espera uma adesao de 100% dos elegiveis.

Registramos nossa preocupacdo com a reducdao dos beneficios do incentivo, chamando a atencdo no
sentido da Empresa considerar que um grande nimero de trabalhadores e trabalhadoras tem hoje na
Fundacdo Eletros um grande déficit referente ao Plano BD, além de outros saldos significativos junto
aquela Fundacdo. Solicitamos ainda que a empresa avalie de forma diferenciada a situacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras que foram reintegrados, pois ao retornarem a Empresa, ndao houve o
reconhecimento perante a Fundacao Eletros do tempo que estiveram ausentes.
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O Diretor disse que nao serdo possiveis grandes alteracdes no PAE, mais que levara em consideracdo
nossas preocupagdes com os pontos colocados e que ird convocar o CNE para uma reuniao, no dia 5/04 no
Rio de Janeiro, para discutir o programa de incentivo. Por fim, sinalizou que pretende abrir o programa em
abril.

Centro de Servico Compartilhado — CSC

Manifestamos nossa preocupacao no que se refere aos boatos na escolha de trabalhadores e trabalhadoras
para compor o quadro que ira para o CSC.

Segundo Aniz, havera a contratacdo de mais uma empresa, que sera responsavel pela avaliacao dos perfis
dos provaveis empregados elegiveis para esse setor. Disse que cada empresa do Sistema Eletrobras
sediada no RJ indicara, no minimo, trés empregados que passarao por selecdo para ocupar o cargo de
gerente de cada area e que a coordenacao ficara a cargo da holding. Segundo ele as areas que comporao
0 CSC serao: Compras, RH, Financeiro, Juridico e Comunicagao.

Registramos nossa preocupagao com mais uma contratagao de consultoria, provavelmente sem licitagao,
como tem sido o habito ultimamente, para realizar esse projeto do CSC, além é claro dos que ficarao na
holding, independentemente da afirmativa do Diretor, de que a Eletrobras ficara com o planejamento
estratégico das areas.

Gratificacao de Gerentes

Solicitamos ao Diretor que responda oficialmente a Notificacdo Extrajudicial referente ao assunto, entregue
em 21.12.2016, com objetivo de resolver a questao.

Segundo o Diretor o assunto ndo sera resolvido administrativamente, mas esclareceu que a Empresa
respondera oficialmente o mais breve possivel as Entidades.

Lamentamos a posicdo da Empresa sobre o assunto e deixamos claro que iremos recorrer a Justica,
objetivando a resolugao para esse tema.

Comissao Permanente de Pleitos Trabalhistas

Cobramos a imediata formacdo da Comissao Permanente de Pleito Trabalhista, uma vez que ha varios
assuntos pendentes que envolvem esta Comissao.

O Diretor informou que esta finalizando a revisdao da composicao da CPPT, e que sua implementagao
ocorrera o mais tardar, na proxima semana.

Alertamos ao diretor que a CPPT esta em Norma e que Norma so pode ser alterada em comum acordo com
os Sindicatos. Assim, esperamos que de fato aja celeridade, j@ que ha varias demandas que precisam de
respostas imediatas, via CPPT.

Centro de Memoria da Eletricidade no Brasil - Memoria da Eletricidade
Manifestamos nossa preocupacao com os boatos que circulam pelos corredores da empresa, que se

referem a eventual mudanca na presidéncia da entidade e no seu estatuto, para remunerar o presidente e
até mesmo para colocar Artigos 37 nas dependéncias da Memoria.
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A titulo de esclarecimento, a Memoria da Eletricidade é uma entidade cultural, sem fins lucrativos, que tem
como objeto promover a recuperacdo, conservacao e salvaguarda do patrimonio relacionado a preservagao
da historia da energia elétrica no pais; elaborar um sistema de informagdes sobre a histéria da eletricidade
no Brasil, a partir dos acervos existentes nas empresas, érgaos e instituicdes relacionados com o setor de
energia elétrica brasileiro. Desde sua criagao em 1986, o presidente de honra da Memoria, tem sido um ex-
presidente da Eletrobras. No exercicio das suas funcdes o Presidente da Memoria da Eletricidade ndo é
remunerado, conforme Art. 14 do seu estatuto.

Pedimos que seja respeitado o estatuto da Memodria, que em seu Art. 13 prevé: O Conselho Consultivo é
composto por até 10 Conselheiros, um deles o Presidente da Memdria da Eletricidade, designados pelo
Conselho de Administracdo, por indicacdo da Diretoria, entre personalidades que se destaquem por notdrio
saber e por significativas realizacdes no campo da energia elétrica e da preservagao da memoria nacional,
bem como por relevantes colaboracdes prestadas a Memdria da Eletricidade.

O Diretor, que é membro do Conselho, disse que ndo tem conhecimento da saida do atual presidente da
Memodria.

Esperamos que o canal de didlogo permaneca aberto e que em breve tenhamos outras reunides para
darmos prosseguimento as discussdes que visem minimizar conflitos entre a empresa e seus trabalhadores
e trabalhadoras.

Nao podemos deixar de registrar e parabenizar a todos os funcionarios envolvidos na elaboragdo e
divulgacao do Balanco 2016, pelo trabalho de qualidade e total dedicacao visando a conformidade e o
atendimento do prazo.
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