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AOS ILUMINADQOS, TUDO!

A representacdo dos trabalhadores da Eletrobras tomou conhecimento que além dos
gerentes do Departamento Juridico da empresa, outra pessoa iluminada, que ja foi dessa
area, também foi beneficiada com o generoso reajuste salarial.

Registramos mais uma vez que ndo somos contra o reajuste de salario de nenhum
empregado, mas, ndo aceitamos discriminagdo com os demais trabalhadores, bem como
a forma como estdo tratando o PCR, a norma ERH 35/10 e o Codigo de Etica das
Empresas Eletrobras. Entendemos que os demais trabalhadores merecem os mesmos
reconhecimentos.

Como ficam os principios éticos e compromissos assinado no Codigo de Etica do Grupo
Eletrobras?

Gostariamos de lembrar a direcdo da Eletrobras que esses principios e compromissos
foram assinados pelo préprio Presidente da empresa!

Com a palavra, o Sr. Muniz.

PRINCIPIOS ETICOS

|. DIGNIDADE HUMANA E RESPEITO AS PESSOAS

Valorizacdo da vida e afirmacdo da cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de
todas as pessoas, as diferencas individuais e a diversidade dos grupos sociais, com
igualdade, equidade e justica.

[I. INTEGRIDADE

Honestidade e probidade na realizagcdo dos compromissos assumidos, com coeréncia
entre discurso e pratica, repudiando toda forma de fraude e corrup¢cdo, com postura ativa
diante de situacdes que ndo estejam de acordo com o0s principios éticos assumidos.

IV. TRANSPARENCIA

Visibilidade dos critérios que norteiam as decisfes e as acdes das empresas Eletrobras,
mediante comunicacao clara, exata, agil e acessivel, observados os limites do direito a
confidencialidade.

V. IMPESSOALIDADE

Prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares, com objetividade e
imparcialidade nas decisfes, nas acdes e no uso dos recursos das empresas Eletrobras.
VIl. PROFISSIONALISMO

Desempenho profissional integro, com responsabilidade e zelo, baseado em valores
sociais, lealdade e respeito matuo, comprometido com a busca da exceléncia e o
desenvolvimento das empresas Eletrobras.



2. Compromissos entre as empresas Eletrobras e seus colaboradores: diretores,
conselheiros, empregados, contratados, prestadores de servico, estagiarios e
jovens aprendizes.

2.1.1. Tratar todos seus colaboradores com cordialidade e respeito;

2.1.2. Promover a melhoria da qualidade de vida de seus colaboradores proporcionando
bem-estar, salde, higiene e seguranca no ambiente de trabalho;
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A Diretoria, em 03 de fevereiro de 2011



