[image: image1.png]Associacdo dos
Empregados da Eletrobras




Informe 078/12

N º 1526 – 17/05/2012
Informativo eletrônico produzido pela Assessoria de Comunicação e Relacionamento com a Imprensa
 Avaliação de competências - Pade
Os 19 empregados da Eletrobras que não aderiram ao PCR/SGD serão avaliados em competências pelas regras do Programa de Avaliação e Desenvolvimento da Eletrobras (Pade), conforme compromisso firmado entre a empresa e as entidades representativas dos empregados. Os gerentes já começaram a receber os formulários específicos do Pade e deverão realizar as avaliações, reunião de feedback e devolver o formulário para o Departamento de Gestão de Pessoas (DAG) até quarta-feira (23). Os empregados que desejarem recorrer da avaliação deverão protocolar formulário específico no DAG, até 25 de maio. Conforme as regras do Pade, em extinção, o recurso é analisado diretamente pelo Comitê de Carreira, composto pelos mesmos representantes do Comitê Multidisciplinar de Ascensão (CMA). 
RESPONDA RÁPIDO: SERÁ QUE SOBROU VERBA PARA CONTEMPLAR ESTES COLEGAS? 
Hoje tem Assembleia / Plenária
Lembramos que hoje, às 12h30min, no Auditório da AEEL (Av. Presidente Vargas, 509 22º andar), acontecerá Assembleia / Plenária para debatermos e deliberarmos ações em defesa dos empregados junto à Direção da empresa, Órgãos de Controle da Administração Pública, Ministério Público, Imprensa, entre outros. 

Não deixe de participar, pois se queremos ser respeitados temos que lutar para isso!

Associação dos Empregados da Eletrobras – AEEL

Sindicato dos Empregados em Energia do Rio de Janeiro e Região – SINTERGIA

Sindicato das Secretárias do Estado do Rio de Janeiro – SINSERJ

Sindicato dos Economistas do Estado do Rio de Janeiro - SINDECON-RJ

Sindicato dos Administradores no Estado do Rio de Janeiro – SINAERJ

Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro – SENGE-RJ
A Diretoria, em 17 de maio de 2012
