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Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!
Informe 098/16.

COMO SERA O AMANHA? A PERGUNTA QUE NAO QUER CALAR.

Apesar do pouco tempo na casa, o presidente Wilson Ferreira Jr. vem provocando
inquietagOes aos trabalhadores.

Recentemente, em conversa com os empregados no hotel Guanabara, fez alguns
comentarios "comicos", para nao dizer, infelizes, desqualificando o trabalho de muitos
trabalhadores que dao o melhor de si para fazer a maquina funcionar. Disse que a casa
esta com excesso de empregados e de gerentes, arrancando aplausos de muitos que,
dispersos, nao entenderam a mensagem do senhor Wilson Ferreira Jr.

E por falar em GERENTE, nao é segredo para ninguém que a diretoria vai acabar com as
caixinhas e extinguir o cargo de GERENTE DE DIVISAO, criando a figura de
COORDENADOR, conforme apontado nos estudos da Roland Berger. Segundo
informacbes, antes de acabar com esse cargo, a diretoria aprovou a REVOGACAO da
Resolucao 368/2012 (acesse aqui) — “manutencao de valores de gratificacao de funcao”.
Tal revogacao elimina um instrumento que vem sendo utilizado desde 2012 como uma
transicao para o colaborador que, por motivos alheios a sua competéncia, perde o cargo
em razao de uma reestruturacao realizada na empresa. Essa regra permitia que o
colaborador nao fosse submetido a perda de seus vencimentos de forma repentina. Essa
medida nos deixou bastante preocupados, pois consideramos que mudar as regras do jogo
no meio do processo em prejuizo aos trabalhadores é um desrespeito. Nao é preciso fazer
esse tipo de maldade, e certamente essa medida criara passivos trabalhistas para a
empresa.

O presidente, que ndo se considera politico, mesmo tendo chegado aqui por indicacao
politica, trabalhou por 18 anos na empresa privada CPFL, e pelo seu discurso no
Guanabara, se considera “0” expert e veio contribuir com a nossa casa de economia mista.

Seja bem vindo, mas, por favor, respeite os trabalhadores!

Enquanto o senhor Ferreira Jr., que fez sua carreira na CPFL acumulando os cargos de
presidente e de diretor financeiro e de relacdes com os investidores, estava gerindo os
ativos da elétrica paulista, fazendo os seus ensaios e experimentos de gestao, nds “os
desqualificados” da Eletrobras, na avaliacao precipitada do senhor Wilson Ferreira,
estavamos aqui, construindo a 22 etapa de Tucurui, terminando a instalacao das maquinas
de Itaipu, construindo as usinas do Rio Madeira, Belo Monte, Teles Pires e de muitas
outras pelo Brasil; implantando as interligacdes Norte-Sul e Norte-Nordeste; viabilizando
as interligacdo elétrica Tucurui-Manaus-Macapa, sem falar do importante linhdo Porto
Velho-Araraquara, e de uma infinidade de linhas de transmissao na regiao sul e sudeste, e
de uma série de reforcos nas instalacOes elétricas pelo Pais afora. Tudo isso foi e vem
sendo feito por aqueles que amam e respeitam a Eletrobras e a defendem como uma
empresa publica voltada para o desenvolvimento dessa grande nacao.
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O que demonstra esse protagonismo sao os mapas que retratam a evolugao do Sistema
Elétrico Brasileiro de 1960 a 2023 (acesse aqui), que teve e tém a Eletrobras como agente,
seja com investimentos corporativos ou em parceria com a iniciativa privada.

Enquanto o senhor Wilson Ferreira Jr. estava la na CPFL buscando lucro para o setor
privado, nds estavamos aqui, implantando o programa Luz para Todos, cuidando dos
fundos setoriais, enfrentando as dificuldades impostas pela MP-579, e um custo de GSF
(Generation Scaling Factor) elevadissimo e uma dura seca, tudo sem interrupgdes nos
servicos prestados a sociedade.

Nesse pouco tempo de convivéncia e observando a fala do presidente no Guanabara,
constatamos, corrija-nos se estivermos equivocados, que o senhor tem o habito de
desqualificar tudo e todos. A humildade é uma das virtudes de um lider, saber ouvir
opinides também. Gostar apenas de conselhos e orientacdes de empresas de consultorias
contratadas a preco de ouro para fazer servicos que nds mesmos podemos executar com
competéncia (por exemplo, a consultoria ROLAND BERGER, que chegou ao disparate de
dizer que a Eletrobras Holding funcionaria com cerca de 500 pessoas), nao condiz como
uma boa pratica de governanca.

Conversarmos com varios colegas de trabalho apds o encontro no hotel Guanabara e
percebemos uma empresa triste, dividida, preocupada e sem perspectivas, situacao pouco
vista na Eletrobras. Os trabalhadores estao apreensivos, temem pelo que vai acontecer e
s6 escutam noticias ruins. Ainda temos um processo de divisdo interna que vem sendo
fomentado. E o tal “divida e reine”, ou seja, desqualifique e tenha pessoas submissas e
prontas para fazer tudo, sem questionar. Grite. Nao aceite argumentacoes e estabeleca o
medo.

Qual seria o objetivo disto: Dividir os empregados da empresa? Deixar o moral da tropa no
mais baixo nivel? Colocar gerentes novos contra gerentes mais experientes? Reduzir e
isolar os demais membros da diretoria colegiada a meros validadores de suas decisdes e
ideias? Tudo isso com a promessa de ter uma empresa melhor, mais eficiente, sé que com
um objetivo subliminar de enfraquecé-la ao maximo, deixando o terreno fértil para
implementar as medidas encomendadas pelo Mercado, tais como: revisar e abaixar o valor
minimo para venda da CELG, restabelecendo um preco mais atrativo, redefinido hoje,
conforme matéria publicada (acesse aqui), de forma a facilitar sua “compra” pela CPFL e
seus aliados, internos e externos, que visam aumentar suas areas de concessao,
garantindo gordos dividendos aos seus acionistas majoritarios e minoritarios? Depois da
CELG sera a vez das outras 6 distribuidoras da Eletrobras do norte e nordeste. E utilizardo
0 mesmo receituario? Resumindo, temos um agente do mercado dentro da Eletrobras,
com o objetivo de enfraquecé-la, coloca-la de joelhos, para que seus ativos sejam
repassados aos grupos privados de plantao? Eles nao querem construir nada, eles querem
tudo pronto e a preco de banana, a histdria nos mostra isso. Lembram-se da Light e de
quem era o presidente da Eletrobras na época? E para onde ele foi depois de vendé-la?
Onde ele esta hoje? Qual é a missdao dele aqui na Eletrobras atualmente? E a famosa
musa da privatizacao? Onde ela esta?

Nosso presidente, além de um eximio desqualificador € um grande especialista em
pessoal. Ele, apoiado pela ja citada Roland Berger, quer reduzir a Eletrobras e desmontar


http://www.aeel.org.br/data/files/Mapa_do_Sistema_Eletrico_Brasileiro.pdf
http://www.istoedinheiro.com.br/noticias/negocios/20160914/governo-define-bilhao-novo-preco-minimo-venda-celg/413209#.V9lHH8mD_Hs.facebook

a nossa empresa, 0 mais rapido possivel. Ele acha que os empregados acima de 40 anos
sao todos descartaveis e que nao contribuem com nada. Nessa linha, segundo fomos
informados, em breve havera reunido de DEE na qual o presidente quer aprovar redugao
de pessoal na Holding nas seguintes bases: de 1007 para 500 em trés etapas: primeira
para 750; segunda para 650 e terceira para 500. Pretende-se uma “economia” de
aproximados R$ 210 milhdes/ano em fungao dessa reducao de pessoal.

O senhor deve saber que isso ndo resolve o problema da Eletrobras! O que precisamos é
de geragao de caixa, que diga-se a verdade, foi detonado pela MP 579 / Lei 12.783.

Senhor Presidente, nao deixe a triste impressao de que vislumbra “sair bem na foto" para
o Mercado, as custas dos trabalhadores e seus familiares, com a reducao em 50% do
quadro de pessoal da Holding, pois ndo é justo. Sera que também vai dizer ao Mercado
que isso NAO RESOLVE o problema da Empresa? E n3o para por ai, pois no EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO DAC N° 16/2016, de junho de 2016, a direcdo da empresa
demonstra que a intencao de reducao de pessoal abrange todas as empresas do grupo.
Abaixo, trechos transcritos do referido Edital:

"1. Objeto - Prestacdo de servicos de consultoria para apoio no processo de detalhamento
do dimensionamento do quadro quali-quantitativo de pessoal e criagdo de modelo de
gestdo do quadro de pessoal.

As empresas do escopo sdo: Eletrobras Holding, Eletrobras Furnas, Eletrobras
Eletronuclear, Eletrobras Chesf, Eletrobras Eletronorte, Eletrobras Eletrosul, Eletrobras
CGTEE e Eletrobras Cepel.

ESCOPO DOS SERVICOS
O trabalho sera realizado em trés etapas, conforme abaixo:

Etapa 1 - Dimensionamento quali-quantitativo do quadro de pessoal das empresas
Eletrobras Holding, Eletrobras Eletronuclear, Eletrobras CGTEE e Eletrobras Cepel,

Etapa 2 - Dimensionamento quali-quantitativo do quadro de pessoal das empresas
Eletrobras Furnas, Eletrobras Eletrosul, Eletrobras Chesf e Eletrobras Eletronorte;

Etapa 3 - Criacdao do modelo de gestao do quadro de pessoal das Empresas”.

O presidente esta equivocado. Medidas como essa, sem reposicao do quadro, além de
afetar a empresa, contribui também para o risco da nossa Fundacao Eletros. E preciso,
senhor presidente, conhecer melhor a empresa e buscar mais dados e informagoes
também com outros técnicos que conhecem a casa e sua cultura, de forma a nao trazer
um impacto negativo a tudo que construimos e mantivemos até hoje.

Somos sabedores dos muitos problemas da nossa empresa, e que precisamos arrumar a
casa, mas tudo deve ser feito com critério e preservando o que ha de mais importante Ia



dentro: as PESSOAS. Podemos citar algumas medidas que carecem, com urgéncia, da
garra e energia do presidente: eliminacao de contratagcdes de servicos de empresas de
consultorias, que representam um verdadeiro ralo; auditoria nas contratagcbes de
escritorios de advocacias sem licitagdo (que aumentou exageradamente a partir de 2014);
auditoria nos processos de contratacOes; buscar o recebimento da divida com a
Distribuidora Eletropaulo; buscar maior eficiéncia na gestdo das SPE s; efetividade da area
de conformidade (compliance), para que nao seja apenas uma “modinha”, que vem e vai
ao sabor do humor do mercado, e nao acompanha o que realmente interessa; conclusao
do drama “arquivamento 20-F, Hogan Lovells e contratacoes de medalhdes a peso de
ouro”; solugao do BD Eletros; PID nos moldes de 2013; plano de saude (E-VIDA), que vem
sendo cobrado ha muito tempo pelas entidades.

Senhor Presidente, a Roland Berger aponta no relatério entregue a holding que a
Eletrobras e suas empresas possuem um quadro técnico altamente qualificado. Quadro
esse responsavel por tudo que temos hoje no pais de transmissdao e geracao de energia.
Essa é a razao do interesse do mercado, porque ja esta pronto e funcionando com
seguranca e confiabilidade. Essas pessoas que estao de olho nessas empresas nao querem
comegar do zero, nao querem investir no novo, eles querem tudo pronto e a preco de
galinha-morta. Mas disso, como expert, o senhor deve saber.

Nosso quadro técnico precisa ser respeitado! Esse quadro conhece o sistema e ainda nao
fez melhor por conta das ingeréncias politicas e pela fome do mercado que chega
desqualificando tudo, avaliando que nada presta e que tudo precisa mudar a qualquer
custo, somente para abaixar o moral da tropa e abrir espago para ir, aosS poucos,
acabando com a Eletrobras e suas empresas.

Finalizando, convidamos os diretores remanescentes, Armando Cassado, Alexandre Aniz e
José Antonio Muniz, a se manifestarem. Os senhores ndao podem se calar diante dessas
medidas cruéis que cairdo sobre os trabalhadores da Empresa. Tém o dever de defendé-
los, pois varias medidas tomadas pelos senhores em gestdes anteriores estao sendo
questionadas pelo atual presidente, logo, vocés bancaram o feito, s3o de sua
responsabilidade. Se houve equivocos, entao que sejam corrigidos sem perversidade para
com os trabalhadores. Sendo assim, a politica una ndo pode ser soberana dentro de um
colegiado, os senhores, enquanto dirigentes dessa casa, devem lealdade aos
trabalhadores, posto que eles SAO a Empresal!

Mais uma vez nos colocamos a disposicao, para contribuir nesse processo de reconstrucao
consciente da Eletrobras.

06 & puiblic o vooe? Uma representacao forte se faz com associados unidos e mobilizados!
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Se e UNAM-SE A NOS NA LUTA PELOS NOSSOS DIREITOS, ASSOCIE-SE: _ficha de inscricdo

publico,

A Diretoria, em 15 de setembro de 2016.
Associacdao dos Empregados da Eletrobras — AEEL
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