
 
 

33 ANOS  
Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras! 

Informe 001/17 

 

E o nosso 13º, diretor Alexandre Aniz? 

  
Em 22 de dezembro de 2016 os representantes dos trabalhadores reuniram-se com o diretor 

Alexandre Aniz a fim de tratar de vários assuntos, dentre os quais o adiantamento do 13º salário 
de 2017, previsto em nosso Acordo Coletivo de Trabalho Específico para o mês de fevereiro, cuja 
solicitação foi encaminhada à DJ em 11 de novembro como de praxe (acesse aqui).  

 
O adiantamento de 50% do 13º salário tem sido historicamente adiantado para janeiro, visando 
amenizar as despesas do início de ano com material escolar, IPTU, IPVA, etc. 

 
Na referida reunião o senhor Alexandre informou que não se oporia a solicitação, porém, teria que 
conversar com o presidente Wilson. 

 
Hoje é o primeiro dia útil do mês e a empresa ainda não se manifestou com relação ao pleito dos 
trabalhadores.  

 
Senhor diretor, os trabalhadores aguardam sua resposta para arcarem com os referidos 
compromissos aproveitando os descontos concedidos. 

 
A diretoria da empresa é colegiada, pode decidir a questão, ou os diretores não têm mais voz nem 
decisão nas DEE's? 

 
 

 

NENHUM DIREITO A MENOS! 

Uma representação forte se faz com associados unidos e mobilizados! 

UNAM-SE A NÓS NA LUTA PELOS NOSSOS DIREITOS, ASSOCIE-SE:  ficha de inscrição 
 

A Diretoria, em 2 de janeiro de 2017. 
Associação dos Empregados da Eletrobras – AEEL 

 

http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP

