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O elogio ao arbitrario

Em reunido com os empregados da CHESF, realizada meses atras, falando sobre o PAE, e respondendo sobre CSC e
possibilidade de demissbes, o presidente Wilson Pinto Junior disse que muita coisa no pais estava mudando, inclusive
as aposentadorias, e citou o exemplo da CEMIG que fez um programa de demissao voluntaria, cujas adesoes foram
insuficientes e abaixo da meta, e que, apds o término, a CEMIG havia feito diversas demissdes que foram
homologados pela justica do trabalho.

Senhor Wilson Pinto Junior, o caso elogiado por V.Sa. em discurso na CHESF, foi julgado pelo TRT 32 Regidao, como:
arbitrario, discriminatdrio, ilegal e, consequentemente, nulo. E mais: determinou a reintegracdo ao trabalho de todos
os demitidos, com o pagamento de todos os salarios e beneficios até a data do efetivo retorno.
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JT-MG considera discriminatoria dispensa de empregados da
Cemig por critério de idade

Dispensa discrimimaticia - Por fala dos docomentns soliotados para a realizacao da perida témica, a
decs3o presumiu vesidica a alegacan mical de que as dispensas tiveram viés disoanmnatinine, nostermos dos
artigos 396 e 400, ambos do NOPC.  “Consiala-se gue o real inliito da empregadora ndo era 2 redugdo de
pmﬂmnmﬁhdemﬂr@odegaﬁosmmaabga{haﬁemﬁnmmmadem
arstos e aurmnerdar lucros cormn a contralagio de empregades com salirios menores, que condinuaram a
axerosr 2 mesma demanda de trabatho realizada pelos aidores™, mrdmurddnrtimdumrmm
apurado.
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extemados seus mitivos. A Siamula 390 do TST i desavhinizada pela decsan do STF otada antammente,
sendo, nchsive, esse entenvdamentn Ja adotado no julgamentn do RO (NH51-2015-185-03-{-8, 32 Tuema,
publicado no DEIT do dia 07/3f16.
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N3o sejamos Inocentes Uteis!

NOs, trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Eletrobras, independentemente de posigao hierarquica, ndo podemos
ficar alheios aos acontecimentos e aos planos que foram engendrados para a destruicdo da holding e suas
subsidiarias. Ndo podemos agir como INOCENTES UTEIS que, segundo o Houaiss, "€ quem se deixa ser usado, por
ingenuidade ou ignordncia, no servico de uma causa ou de uma ideia politica.”

N3o tenham duvidas, a causa colocada em andamento pelo Sr. Wilson e Cia. € a destruicdo da Eletrobras.
Juntos somos mais fortes!
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A Diretoria, em 11 de julho de 2017.
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