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ACT 2019-2020 – 4ª rodada: 

Assembleias decidirão sobre a manutenção da greve. 
 

Como já é de conhecimento geral, durante 
a 4ª rodada de negociações para o Acordo 

Coletivo de Trabalho 2019-2020 a 
Eletrobras apresentou proposta de reajuste 
de 1,5% (muito abaixo da inflação no 

período, aproximadamente 4,5%, e 
infinitamente menor que os 46% que o 
presidente Wilson Pinto Junior pleiteou 

para si); e a supressão da cláusula 7ª, o 
que possibilitará a demissão em massa.  

Considerando um desrespeito à categoria, 
o Coletivo Nacional dos Eletricitários - CNE 
respondeu com a impetração de ação no 

TST para renovação do ACT vigente e 
garantia de mediação deste tribunal na 

campanha salarial corrente. 

Diante disso e também da ação política das Entidades de Representação e da disposição 

dos trabalhadores e trabalhadoras em manter a greve de 72 horas deliberada 
anteriormente, a Empresa recuou e ofereceu a renovação do ACT vigente por mais 15 dias 
e realização de nova reunião de negociação entre os dias 04 e 05/06 (dessa vez com a 

presença do Diretor de Administração), pela suspensão da greve. 

Considerando essa iniciativa o CNE propõe a realização de assembleias nas bases para 

deliberação sobre o indicativo de greve de 72 horas a partir de 00h00 do dia 03/06. 

Sendo assim, convocamos os trabalhadores e trabalhadoras da holding para 

comparecerem à Assembleia Deliberativa dia 28/05, às 13 horas na porta do 
edifício Mário Bhering. 

 

Compartilhem este informe com os colegas e compareçam! 

Juntos somos mais fortes! 

  ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo) 
 

A Diretoria, em 24 de maio de 2019. 
Associação dos Empregados da Eletrobras – AEEL 

      

http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP
http://www.sintergia-rj.org.br/sidicalize.htm
http://www.administradores.org.br/afiliacao/index.php
https://www.sengerj.org.br/pages/22-por-que-se-associar
http://www.sinserj.com.br/filia--o

