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Reunião com o presidente de Eletrobras 

A AEEL, na pessoa dos seus diretores, Emanuel Mendes Torres (também do Sintergia), Dejalmar Francisco 
de Pinho (também do Sinaerj) e Eduardo Luiz Ferreira de Almeida, reuniram-se com o presidente da 
Eletrobras, Wilson Ferreira Pinto Junior e o Diretor de Administração, senhor Luiz Augusto Pereira de 
Andrade Figueira, a fim tratar de vários assuntos de interesse dos trabalhadores e trabalhadoras, dentre os 
quais: 

Acordo Coletivo de Trabalho - solicitamos ao presidente, mais diálogo e sensibilidade no que diz respeito 
à negociação dos ACT’s, principalmente nas cláusulas que afetam a vida dos trabalhadores e trabalhadoras. 

O presidente disse que o custo do PMSO está acima dos custos reguladores e isso faz com que a Secretaria 
de Coordenação e Governanças das Empresas Estatais - SEST enxergue a Empresa “com outros olhos”. 

Lembramos que entregamos uma pauta enxuta já pensando no momento de dificuldades que o país 
atravessa. 

Insistimos na necessidade da Empresa em de rever sua posição sobre o acordo, uma vez que a próxima 
rodada de negociação acontecerá no próximo dia 04, com o Coletivo Nacional dos Eletricitários - CNE. 

 

Participação nos Lucros e Resultados 2018 – Solicitamos o empenho pessoal do presidente para ajudar 
a destravar a PLR que se encontra sobre a tutela da SEST. 

Ele disse que todas as informações que a SEST solicitou já foram entregues, mas que ele voltará a conversar 
com a Secretaria no sentido de acelerar o assunto. 

 

Questões institucionais como a MP 879/19 que garante a Eletrobras o recebimento de 3,5 bilhões 
referente à Conta de Consumo Combustível – CCC, utilizado no Sistema Isolado. Manifestamos nossa 
preocupação com a caducidade da medida provisória, uma vez que restam somente 60 dias para a 
aprovação. Segundo o presidente da Eletrobras, há também uma preocupação da empresa, ele mantém 
contato, via MME, no sentido de aprofundar uma discussão sobre o tema no Congresso Nacional. 

Nós dispusemos a ajudar na interlocução junto ao Congresso Nacional, presidente disse que nossa ajuda 
será bem vinda. 

 

Plano Desligamento Consensual – solicitamos à Empresa que apresente um PDC que de fato ofereça 
condições atraentes à adesão. 

Segundo o presidente a Empresa lançará até segunda-feira, um novo plano. E, de acordo com informações, 
será um “plano relâmpago”, dado a seu curto prazo para adesão. 

Por fim, ressaltamos a expectativa das Entidades de Representação e dos trabalhadores e trabalhadoras na 
apresentação, por parte da Empresa, de uma proposta para o ACT 2019-2020 justa e coerente. Para tanto, 
contamos com a sensibilidade do presidente. 

 
Compartilhem este informe com os colegas e compareçam! 

Juntos somos mais fortes! 

  ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo) 
 

A Diretoria, em 31 de maio de 2019. 
Associação dos Empregados da Eletrobras - AEEL 
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