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ACT 2019: Boletim do CNE
sobre a ultima rodada de negociagoes.

Compartilhamos abaixo o a primeira parte do boletim do Coletivo Nacional dos
Eletricitarios - CNE sobre o resultado da 52 reunido de negociacao para o ACT 2019-2020.

Para a versao completa do boletim em pdf, cligue aqui).

COLITIVNE RACIORAL DS (LI TIICT

52 RODADA DE NEGOCIAGAO: SEM AVANCO NAS PROPOSTAS, ELETROBRAS DECEPCIONA
MAIS UMA VEZ

ACT E PRORROGADO ATE O DIA 30 DE JUNHO E NOVA RODADA DE NEGOCIAGAO SERA
REALIZADA DIA 18/06

Foi realizada no dia 04 de junho, no Rio de Janeiro, a 52 rodada de negociagdo do ACT nacional dos
trabalhadores do Sistema Eletrobras. Mais uma vez o sentimento ao final de encontro foi de frustragdo, pois
ndo houve qualquer avango na proposta da Holding, que continua sendo muito ruim, sem qualquer tipo de
reconhecimento do esforgo feito pelos trabalhadores para que a Eletrobras alcangasse no ultimo ano um
lucro de 13 bilhdes. E o pior, nem mesmo os postos de trabalho a diregdo da empresa quer garantir, ao
defender novamente na mesa de negociacdo o fim da clausula 72 — QUADRO DE PESSOAL, que proibe
expressamente a demissdo em massa e da a garantia de emprego, uma conquista historica que o CNE e os
sindicatos ndo irdo abrir mdo em qualquer hipétese.

O CNE colocou a todo o momento que os direitos dos trabalhadores precisam ser respeitados, e ndo sera
com uma politica equivocada de pressdao por demissdes a qualquer custo que ird se construir uma
negociagdo. Pelo contrario, essa postura da Holding se reflete dentro das empresas, no clima de incertezas
que a cada dia se amplia. Os sindicatos ao dialogarem diariamente com seus filiados percebem que a
disposigdo é de luta, de ndo abrir mdo de conquistas.

O CNE deixou claro para a diregdo da Eletrobras que ainda aposta na mesa de negociagdo, por entender que
isso faz parte de uma cultura formada ao longo dos anos, de se construir um acordo justo, capaz de atender
as reivindicagées dos seus trabalhadores. Diante dos argumentos do Coletivo e do novo pedido de
prorrogacdo, a Eletrobras aceitou prorrogar a validade do ACT Nacional, dos Especificos e dos Termos de
Compromissos Nacional e Especificos até o dia 30 de junho, como forma de manter o processo negocial em
andamento.

SOBRE A RODADA DE NEGOCIAGOES:

O CNE reiterou a cobranga a Eletrobras quanto ao teor do Oficio FNU 022/2019, no qual as entidades
sindicais questionaram a ndo aplicagdo do Sistema de Avango de Nivel — SAN. Sendo que a Eletrobras
ratificou a informacgdo de que ndo vai aplicar, devido esse direito estar contido nas negociagdes em curso. O
CNE ratificou o seu entendimento de que o SAN ndo é objeto de negociagdo do ACT, pois faz parte do
contrato de trabalho INDIVIDUAL dos seus empregados, além de estar contido em normas internas, que
aderiram aos contratos de trabalho quando estes migraram dos planos de cargos e saldrios de suas empresas
para o PCR através de negociagdo coletiva e assinatura dos termos de adesdo individual dos contratos de
trabalho.

Na 52 Rodada de Negociagbes, a Eletrobras trouxe o documento onde ratifica a prorrogagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho durante mais 15 (quinze) dias, a vencer no dia 15/06/2019. Mas, como ja se disse uma
nova prorrogacao foi pedida pelos sindicatos e aceita pela Eletrobras. As entidades sindicais entendem que
com a prorrogagdo do ACT Nacional, prorrogam-se também todos os Termo de Compromissos (Nacional e
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Especificos) e ACT’s Especificos das empresas. O CNE agradeceu a prorrogagdo e ressaltou a importancia de
prestigiar a negociagdo como forma de chegar a uma solugdo para o impasse nas negociagdes.

A Eletrobras apresentou alternativas de alteragdo de redagdo para a manutengdo das cldusulas 62 de
InovagGes Tecnologicas e 82, Normas e Regulamentos, contudo, o CNE deixou claro que ndo abrird mao das
cldusulas que ponham em risco a empregabilidade dos trabalhadores ou venham a lhes tirar direitos,
principalmente a retirada das cldusulas ja citadas e também da cldusula que fala da Mensalidade de
Associagdo/Sindicatos — Desconto e Repasse. A Eletrobras, cuja retirada proposta pela Eletrobras ndo trara
de fato nenhuma economia para as empresas, somente dificultar a organizagdo das entidades
representativas dos trabalhadores.

Nas assembleias que ocorrerdo, a partir, da semana de 10 a 14.06, os sindicatos apresentardo informacgées
adicionais sobre o que ocorreu na rodada de negociagdes.

SOBRE OS COMUNICADOS ENVIADOS PELAS EMPRESAS AOS TRABALHADORES:

Outro ponto discutido pelas partes foram justamente os comunicados enviados pelas empresas dando, sob
a otica do CNE, uma visdo distorcida sobre o andamento das negociagdes, e trazendo um clima de medo e
incerteza, visto que junto com a publicagdo dos Comunicados, veio o oferecimento da prorrogacdo do PDC,
trazendo aquela situagdo do pegar ou largar.

A Eletrobras informou que ndo houve nenhuma intengdo de constranger os trabalhadores, mas, que avaliara
o teor dos proximos comunicados a serem enviados.

Ap0ds intensas discussdes com a diregcdo da Holding ficou definido que a proxima rodada de negociagdo
poderd ser realizada no dia 18 de junho, em Brasilia a depender da reunido que havera com a Vice-
Presidéncia do TST, a ocorrer dia 06 de junho de 2019 em Brasilia. A expectativa do CNE é que nesse novo
encontro a Eletrobras venha com uma nova postura, com vontade politica para negociar em bases justas,
deixando de lado as proposigées do Sr. Pinto Junior, que nunca agregam nada para os trabalhadores.

SOBRE A REUNIAO NO TST:

Representantes do CNE se reuniram com a Assessoria da Vice Presidéncia do TST em Brasilia. A reunido ndo
teve carater oficial, sendo mais de carater informal, mas, € bom lembrar que o CNE através de sua Assessoria
Juridica ajuizou dois procedimentos, o Protesto Judicial para garantia da data base e o Pedido de Mediagdo
Pré Processual, ambos no TST, onde ambos foram deferidos favoravelmente aos sindicatos.

A Assessoria da Vice Presidéncia reconheceu a importancia das empresas do Setor Elétrico e sua condigao
estratégica, e se comprometeu para envidar todos os esforgos no sentido de garantir um processo onde
prevalega a Conciliagdo entre as partes. O ministro Renato de Lacerda Paiva, Vice Presidente do TST ndo
participou da reunido que foi conduzida pelo Dr. Rogério Neiva, Assessor do Ministro.

Na reunido, o CNE explicou como vem se dando as negociagdes, afirmando a firme disposi¢do de negociar a
exaustdo, no que foi reconhecido seu esforgo. Foi explicitado também em que se baseia principalmente o
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litigio, sendo explicitado o teor das clausulas e como a retirada ou alteragdo delas irdo trazer prejuizos
irremedidveis para os trabalhadores.

O processo de mediagdo de fato ainda ndo comegou, mas, a reunido foi boa, para que o TST tivesse uma
ideia original sobre o que envolve toda a situagdo, o Assessor da Vice Presidéncia ressaltou o fato de que os
Eletricitdrios foram uma das categorias que inauguraram o procedimento de mediagdo de litigios
trabalhistas, em anos anteriores.

SOBRE A GREVE GERAL:

O dia 14 de junho é dia de Greve Geral e os empregados do Sistema Eletrobras estardo juntos nessa luta da
classe trabalhadora contra a Reforma criminosa da Previdéncia, que entrega o direito a aposentadoria aos
bancos privados, e a Privatizagdo do Sistema Eletrobras. Esse € o momento de unidade de todos aqueles que
defendem o futuro da previdéncia e da seguridade publica, assim como, a soberania energética do pais,
representada pelo Eletrobras, a maior empresa do setor elétrico da América Latina. Vamos a luta!

AGENDA DE ATIVIDADES DO CNE

Assembleias — 10 a 12 de junho

17 de junho — Sessdo Solene no Senado Federal em Comemoragdo ao aniversario da Eletronorte.
18 de junho- 62 Rodada de negociacdo- Local: Brasilia

(*) Esta programacdo pode sofrer alteragdo, caso haja extrema necessidade.

DIA 14 DE JUNHO GREVE GERAL

EM DEFESA DA PREVIDENCIA PUBLICA E CONTRA A PRIVATIZACAO DA ELETROBRAS

Compartilhem este informe com os colegas e comparecam!
Juntos somos mais fortes!
ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo)

A Diretoria, em 31 de maio de 2019.
Associagao dos Empregados da Eletrobras — AEEL

‘X’ SINSERJ

sintiRoars  SINAERI  SENQE-RJ maie- ST



http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP
http://www.sintergia-rj.org.br/sidicalize.htm
http://www.administradores.org.br/afiliacao/index.php
https://www.sengerj.org.br/pages/22-por-que-se-associar
http://www.sinserj.com.br/filia--o

