
  
 
 
 

AEEL 36 ANOS  

Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras! 
Informe 093/19 

 

Reunião com o Diretor de Gestão da Eletrobras 

Conforme mencionado no informe 092/18, 
AEEL e Sintergia reuniram-se com o senhor 
Luiz Augusto Figueira, Diretor de Gestão e 
Sustentabilidade da Eletrobras, com a 
seguinte pauta: 

 
Privatização da Eletrobras – Reafirmamos 
que somos contra a entrega do Sistema 
Eletrobras para o capital privado, por ser ela 
uma empresa estratégica para a soberania do 
país. Deixamos claro que defenderemos a 
não-privatização com muita luta politica, 
jurídica e com a mobilização da sociedade, 
que com certeza sairá perdendo com a 
entrega desse patrimônio. 

O diretor disse que desconhece a existência 
de estudo definido sobre a forma que o 
governo pretende capitalizar a Eletrobras. e 
que isso é uma política do governo federal. 

 

Sistema Avanço de Nível – SAN – 
Solicitamos o imediato pagamento do SAN, 
com sua devida retroatividade, uma vez que 
se trata de um instrumento previsto no Plano 
de Carreiras e Remuneração. 

O Diretor reconheceu que o SAN não tem 
relação com o ACT, contudo, a definição 
desse tema será pauta de uma próxima 
reunião. 
 

Plano de Demissão Consensual – 
solicitamos mais agilidade da Empresa na 
implementação do referido plano, já que 
pelas sugestões definidas pelo TST para o 
ACT consta a possível implantação do PDC, 
mesmo sendo ela fora do ACT. 

Ele afirmou que a proposta do PDC já foi 
analisada pela diretoria e já está com a Sest. 
Tão logo seja aprovada será apresentada no 
bojo do Acordo junto ao TST. 
 

Participação nos Lucros e Resultados 
2018 – Segundo o diretor, a Sest enviou 
para a Eletrobras uma nota técnica que 
constata um equívoco no indicadores de 
algumas empresas do sistema Eletrobras, o 
que prejudicava trabalhadores e 
trabalhadoras no recebimento da PLR. 

Segundo ele, a Eletrobras já resolveu o 
assunto com a Sest e a mesma se 
comprometeu em responder oficialmente à 
Empresa ainda essa semana. Resolvido esse 
ponto, a PLR passará pela aprovação da 
Diretoria e do Conselho. 

Esperamos que a Eletrobras resolva o 
assunto o mais rápido possível para que a 
PLR seja repassada aos trabalhadores e 
trabalhadoras ainda no mês de agosto ou 
inicio de setembro. 

 

HOJE TEM ATO NA CANDELARIA 

Estudantes, trabalhadores, representantes de 
sindicatos e centrais sindicais prometem levar 
para as ruas, nesta terça-feira, 13, um 
#tsunami em defesa da educação e contra a 
Reforma da Previdência.  

Entre os principais pontos da manifestação 
estão o endurecimento das regras para 
concessão de benefícios previdenciários e o 
desmonte da educação pública, AS 
PRIVATIZAÇÕES EMPRESAS PÚBLICAS, 
COMO O SISTEMA ELETROBRAS. 

 
POR ISSO VOCÊ, COMPANHEIRO(A) DA HOLDING, VENHA PARA ESSA LUTA TAMBÉM! 

Compartilhem este informe com os colegas! 

Juntos somos mais fortes! 

 

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo) 

 

A Diretoria, em 13 de agosto de 2019. 
Associação dos Empregados da Eletrobras – AEEL 

      

http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP
http://www.sintergia-rj.org.br/sidicalize.htm
http://www.administradores.org.br/afiliacao/index.php
https://www.sengerj.org.br/pages/22-por-que-se-associar
http://www.sinserj.com.br/filia--o

