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Associacao dos
Empregados da Eletrobras

Boletim do CNE de 18/12:
A farsa do PMSO regulatorio.

Compartilhamos abaixo boletim do Coletivo Nacional dos Eletricitarios - CNE sobre a Farsa do
PMSO Regulatorio.

Lamentamos mais uma vez a postura do senhor Wilson Pinto Junior com relacdo as inverdades
divulgadas nos meios de comunicacao com o objetivo de descaracterizar a Eletrobras e suas
subsidiarias e, assim, entregar a preco de banana uma das maiores empresas de energia da
América Latina ao capital estatal estrangeiro.

O boletim completo em pdf pode ser acessado aqui.
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COLETIVO NACIONAL DOS ELETRI

A FARSA DO PMSO REGULATORIO

Diregéo da Eletrobras ndo cansa de repetir
ue precisa cortar custos. Mesmo apds o

histérico lucro de R$ 13 bilhdes em 2019 e o pa-
gamento de bilhdes em dividendos, nédo se fala
em investir, apenas em cortar custos!
Assim, a Direcé@o da Eletrobras segue a cartilha
do senhor Paulo Lemann, que beneficia os es-
peculadores sedentos por lucros de curto pra-
zo, enquanto ignora objetivos de longo prazo da
empresa, de seus trabalhadores e do pais. Re-
petindo a estratégia falida que a Kraft Heinz ja
mostrou que nao funciona no longo prazo.
Até agora temos apenas uma critica a estraté-
gia da empresa. Mas, como se isso ja ndo fosse
grave o bastante, na sanha para justificar cortes
de custos e demissoes, a diregdo da empresa
recorre a uma grande mentira: o PMSO regula-
torio. Nao cansa de repetir que estamos longe
de alcangar o “PMSO regulatério”. Todavia, o
curioso fato da Eletrobras ser a Unica empresa
de Geragao e Transmissao a utilizar essa mé-
trica nos chamou a atengdo. Por que sera que
nenhuma outra empresa utiliza o termo PMSO
Regulatério? Mas afinal, o que seria o “PMSO
regulatério™? Vamos a algumas perguntas e res-
postas.
A maior parte da receita da Eletrobras hoje vem
de suas usinas de responsabilidade integral. Ou-
tra parte, menor, vem de suas receitas com os
empreendimentos em COTAS (renovados pela
Lei 12.783/2013). As empresas Eletrobras tém
ainda receitas nao despreziveis oriundas das
SPEs, de servigos de telecom. e de prestagao
de servigos de engenharia.
As receitas das usinas em COTAS séo deter-
minadas por uma tarifa de Operagédo e Manu-
tengdo dada pela Aneel. No regime de cotas, as
usinas (ativos), pertencem a Unido. A receita de
cotas deve ser suficiente para cobrir essa pres-
tacdo de servicos de operagdo e manutencéo
dessas usinas. Esse servico € mais simples do
que o das Usinas de responsabilidade integral,
pois, para as usinas em cotas, nao € necessa-
ria estrutura para comercializagdo de energia e
todo investimento é ressarcido pela Aneel.
Assim, enquanto uma usina em cota recebe uma

receita de R$60/KW, uma usina de propriedade
integral, que comercializa sua prépria energia,
administra riscos, ativos, promove investimentos
e etc, recebe cerca de R$250/MWh.

A receita maior das usinas de responsabilidade
integral reflete a estrutura necessaria para seu
funcionamento, que é mais complexa e envolve
mais riscos. As receitas das usinas de proprie-
dade integral sdo determinadas pela atuacdo
da empresa diretamente no mercado de ener-
gia elétrica. Bem diferente das usinas em cotas,
cuja receita é a tarifa determinada pela Aneel.
De modo analogo, Aneel ndo regula os custos
de PMSO das usinas de responsabilidade inte-
gral. Nao ha nenhuma resolugéo sobre isso na
agéncia reguladora!

Aqui entra a pergunta:

De onde surgiu o PMSO regulatério das usi-
nas de responsabilidade integral, existe estudo
técnico realizado pela Aneel sobre ele? Se nao
existe, alguém tem que responder com o seu
CPF, pois fica claro a INVENCAO da diretoria da
empresa.

Essa invencdo ignora as enormes diferencas
entre o regime de cotas, onde o ativo pertence
a Unido e nao ha comercializagdo de energia, e
o regime de propriedade integral, onde a empre-
sa tem a gestdo do ativo e uma atividade muito
mais complexa.

Mas qual intuito da empresa com o
PMSO regulatério?

A Eletrobras inventou o PMSO regulatério (que
ndo existe na agéncia reguladora, lembrem) na
tentativa de dar respaldo a uma meta irreal e
agressiva de redugdo de custos. Tudo isso na
tentativa de justificar as demissdes que quer
promover para alcangar os objetivos de lucro de
curto prazo de investidores especuladores.

Fica aqui o desafio para a diregéo, apresentar a
fundamentagdo dessa meta, baseada em uma
proposta de esvaziamento e sucateamento da
empresa. Uma pena ainda que do PMSO, s6 se
ataque o P, enquanto S de servigos vem cres-
cendo descontroladamente pela contratagédo de
consultorias suspeitas sem licitagao. Mas esse &
um assunto para o préximo informe.

Compartilhem este informe com os colegas!

Juntos somos muito mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo)

A Diretoria, em 19 de dezembro de 2019.
Associacdao dos Empregados dq‘ Eletrobras - AEEL
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https://aeel.org.br/data/files/CNE_18_12_19.pdf
http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP
http://www.sintergia-rj.org.br/sidicalize.htm
http://www.administradores.org.br/afiliacao/index.php
https://www.sengerj.org.br/pages/22-por-que-se-associar
http://www.sinserj.com.br/filia--o

