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Boletim do CNE de 16/03: ACT 2020.

Compartilhamos abaixo a primeira parte do boletim do Coletivo Nacional dos Eletricitarios -
CNE, distribuido ontem, sobre a primeira rodada de negociacOes para o Acordo Coletivo de
Trabalho de 2020, realizada em 11/03, conforme comunicamos ontem em nosso informe
023/20.

Para a versao integral em pdf, clique aqui.
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COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

Brasilia-DF 16 de Margo de 2020

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2020/2022 COM A ELETROBRAS:

No dia 11/03/3020 aconteceu em Brasilia
a larodada de negociagdes do Acordo Coletivo
de Trabalho 2020/2022 com a Eletrobras.

Iniciamos a reunido questionando o
adiantamento da 1a parcela do 130 salario de
2020, tendo em vista que todas as Empresas ja
responderam a Holding quanto asua capacidade
econdmica.

Os representantes da Empresa nos
responderam que a antecipagdo esta atrelada
a analise do balango da Eletrobras e da
distribui¢ao de dividendos.

0 CNE entdo questionou esta mudanga
repentina de postura da Eletrobras, pois na
ultima reunido que tivemos, nos informaram
que estavam dependendo apenas da resposta
de cada empresa do grupo quanto a capacidade
de caixa. Apds algumas discussdes sobre o tema,
a Eletrobras ficou de nos enviar uma resposta
nos préximos dias.

Iniciando a discussao do ACT, como ja era
de se esperar, os representantes da Empresa
transmitiram o recado do Wilson Pinto e Paulo
Guedes para a negociagdo deste ano.

Premissas da Empresa na Negociagao:

1. Estrita observancia das orientagdes da
SEST, com limitagdes impostas pelo ministério
da economia;

2. Adequagdo dos custos de pessoal aos
custos de mercado e aos custos regulatorios;

3. Flexibilizagao das clausulas queimpedem
as empresas de adequar seus normativos a
realidade econdmico-financeira;

4. A negociagdo do ACT s6 sera fechada

de maneira completa, as clausulas ndo serao
tratadas individualmente.

Iniciaram entdo a leitura da nossa pauta de
reivindicagoes e classificaram as cldusulas em 3
situagoes:

1) aquelas com possibilidade de renovagao;

2) as que estdo em andlise pela Empresa;

3) aquelas que a Eletrobras nao tem a
intengao de contratar.

Das 51 cldusulas da pauta de reivindica¢oes
entregue pelo CNE, sabendo que a clausula 7a
é a que se refere a Garantia de Emprego com
validade até 30/04/2021, a Empresa informou
que das 50 restantes, 25 tém possibilidade de
renovagao (50%), 16 clausulas estao em andlise
(32%) e 9 nao serao contratadas (18%).

Entre as 16 cldusulas que estdo “em anélise”
pela Empresa estdo a do Reajuste Salarial, a do
auxilio alimenta¢do, a da abrangéncia e vigéncia
e todas as outras que possuem algum carater
econdmico: cldusulas de auxilios e adicionais e
também a da gratificagdo de férias. Colocaram
em andlise até mesmo clausulas com garantias
legais, como a do Adicional de Periculosidade
e a do Adicional de Insalubridade e também
clausulas com o condido de manter a atuagio
e luta dos Sindicatos, como a do repasse das
mensalidades as entidades sindicais e de
liberagdo dos dirigentes sindicais.

Das 9 clausulas que a Empresanao pretende
contratar, destacamos todas as novas clausulas
inseridas na pauta pelo CNE, a clausula
8a (Normas e Regulamentos de Recursos
Humanos) e a cldusula 37a (Complemento


https://aeel.org.br/data/files/CNE_16_03_20.pdf
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Auxilio Doenga):

- A clausula 8a é a que garante as entidades
sindicais o direito de discutir com a Empresa
quaisquer alteragdes nas normas internas que
podem trazer prejuizos aos trabalhadores.
Entre varios direitos assegurados em
normas internas temos o Plano de Saude. E
sabemos que o governo ja a algum tempo
pretende adotar a resolugdo CGPAR 23 nas
estatais e nas empresas Eletrobras, entre as
maldades desta resolugdo estdo o aumento
para, no minimo, 50% na cooparticipagdo
do plano de satide e a nao previsio de
plano de satde para novos empregados.
No ano passado, a Empresa ja tentou retirar
esta clausula na negociagdo do Acordo Coletivo,
ndo tiveram éxito, neste ano voltam a atacar.

- A clausula 37a é a que garante aos
trabalhadores receberem das Empresas a
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diferenca entre o seu saldrio e o auxilio doenga
pago pelo INSS, clausula esta importantissima
para os trabalhadores em momentos que estao
extremamente vulneraveis e precisando de
arcar com custos extras durante o afastamento
e tratamento médico.

Temos ciéncia que este modelo de gestdo do
Sr. Wilson Pinto, de sucateamento da Empresa,
de tentar dificultar a atua¢do dos Sindicatos
e da retirada de direitos dos trabalhadores,
tem como unico objetivo a Privatizagdo da
Eletrobras.

Portanto, para manter os nossos direitos
conquistados ao longo de todos estes anos
e a nossa Eletrobras Publica, teremos muita
luta pela frente! Contamos com todos os
trabalhadores! Juntos somos fortes!

Nio a retirada de direitos!
Nao a Privatizagao da Eletrobras!
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COLETIVO NACIONAL DES FLETRICITARIOS

SEGURANCA E SOBERANIA ENERGETICA

GARANTIA DE EMPREGO

MELHORIAS DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

MANTER AS CONQUISTAS

Compartilhem este informe com os colegas!

Juntos somos mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo)

A Diretoria, em 17 de marcgo de 2020.
Associacao dos Empregados da Fletrobras — AEEL
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