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Parabéns trabalhadores e trabalhadoras
das empresas Eletrobras por mais um ano de lucro.

Eletrobras: Lucro a servico dos bancos e rentistas.

A Eletrobras acaba de apresentar mais um lucro bilionario. O Resultado da Empresa em
2019, de R$10,7 bilhdes de lucro, nao foi surpresa para quem acompanha o mercado de
energia elétrica. Com isso, a empresa ja acumula mais de R$24 bilhdes de lucro apenas nos
Ultimos 2 anos, um recorde. Mesmo carregando todo o peso da responsabilidade de bancar
os investimentos necessarios ao setor elétrico desde o apagdao de 2001 e sofrer as
consequéncias nefastas da Lei 12.783/2013 (Medida Provisdria 579/2012) a Eletrobras
sempre se mostrou uma empresa eficiente, especialmente nos segmentos de geragao e

transmissao.

Hoje, a Eletrobras encontra-se financeiramente saudavel. Com baixo nivel de
endividamento e formidavel situacdo de caixa. O indicador de endividamento Divida
Liquida/Ebitda esta em 1,6, indicando baixo nivel de alavancagem, abaixo da média do
setor elétrico. Nesse cenario, a proposta de pagamento de R$ 2,5 bilhdes em dividendos
escancara a farsa do discurso de que nao ha capacidade financeira para investimento,
lembrando que o ano passado a distribuicao de dividendos ficou abaixo do minimo legal,
constituindo-se a diferenca entre o minimo legal e o valor pago, de R$ 1,25 bilhdo, em

reserva extraordinaria.

Mas, infelizmente, uma situacao financeira confortavel esta longe de ser suficiente. De nada
adianta um bom carro se o motorista vai em direcao ao muro! E é isso que a direcao da

empresa esta fazendo!

A proposta de pagamento de dividendos em montante tdo elevado soa como mdusica para
0s ouvidos dos banqueiros e especuladores, especialmente da 3G, que acaba de ampliar
sua participacao na Eletrobras. A promiscua relacao entre o mercado financeiro e a alta

direcdo da empresa, ja denunciada diversas vezes na midia (veja aqui e aqui), mostra que a

Eletrobras hoje tem uma diregao muito mais compromissada com banqueiros e rentistas do
gue com o desenvolvimento do pais. Chega a ponto dos grandes minoritarios da Eletrobras

dominarem os Conselhos de Administracao e Fiscal e a Diretoria Executiva.


https://www.brasil247.com/brasil/jorge-paulo-lemann-emplaca-diretora-financeira-da-eletrobras
https://www.urbanitariosdf.org.br/?p=20126
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No momento em que o pais se depara com uma grave crise, de salde e econdmica, na qual
os investimentos e a geracao de empregos terdo papel importantissimo, a Eletrobras
divulgou um Plano Diretor de Negdcios e Gestdo vergonhoso, com previsdao de
investimentos muito abaixo de sua capacidade, que s deixa mais claro que o compromisso
da direcdo da empresa € com os acionistas privados e ndo com os outros 200 milhdes de
brasileiros acionistas representados pela Unidgo. Tanto o PDNG quanto a proposta de
pagamento de dividendos expdem a estratégia de priorizar o lucro no curto prazo e o
pagamento de dividendos, em detrimento dos investimentos produtivos e também em

capacitacao de pessoal e tecnologia.

A manutencdao de um elevado nivel de caixa, em detrimento dos investimentos tdo
necessarios ao setor elétrico e ao Brasil, carece de justificativas perante a sociedade
brasileira, através de suas instituicbes como Congresso Nacional, Ministério Publico e
outros. E faldcia a histdria de falta de recursos, visto o multiplicador dos investimentos que
a Eletrobras gera na economia em termos de infraestrutura, demanda por bens e servicos,
empregos e renda. A diretoria, encabecada por Wilson Pinto Junior, tracou uma estratégia
para empresa visando benesses para meia duzia de rentistas, banqueiros endinheirados e

oportunistas.

A capacidade de investimento da Eletrobras hoje estd sendo mais afetada pelo
desmantelamento da infraestrutura da empresa do que pela sua situacdo econbémico-
financeira. Um dos reflexos desse movimento é a drastica e irresponsavel reducdo do
quadro de pessoal. Ao contrario do que afirma a atual diretoria, a Eletrobras ndo é uma
empresa inchada. Prova disso é que ela possui uma relacdao entre quantidade de

trabalhadores e capacidade instalada e Km de Linhas de Transmissdo sem igual no mundo’.

Da para tracar um paralelo com o Governo Federal que deteriorou significativamente sua
estrutura de servigos publicos e agora demonstra uma nitida incapacidade de implementar
as medidas de saude publica e econbmicas que ele mesmo vem anunciando, o que vai

aprofundar ainda mais as consequéncias advindas da Covid-19.

Em 2010, quando as empresas de geracao e transmissao da Eletrobras possuiam uma
capacidade instalada de 40,3 Gw e suas linhas de transmissao alcancavam 53,8 mil Km,

cuidavam desses ativos 21,3 mil trabalhadores. Em 2019, tendo alcancado uma capacidade

! Ver artigo Instituto llumina (https://www.ilumina.org.br/eletrobras-vai-ampliar-plano-de-reducao-de-funcionarios-

valor/)



https://www.ilumina.org.br/eletrobras-vai-ampliar-plano-de-reducao-de-funcionarios-valor/
https://www.ilumina.org.br/eletrobras-vai-ampliar-plano-de-reducao-de-funcionarios-valor/
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instalada de 51,1 Gw e 71 mil Km de linhas de transmissao, a Eletrobras tem em seu
guadro de pessoal apenas 13,1 mil trabalhadores. Para 2020, ha previsao é de demissao de

mais trabalhadores, levando o quadro de trabalhadores a apenas 12 mil.

N3o ha empresa que resista a tamanho esvaziamento! Para se ter uma ideia, Furnas e
Chesf, algumas das maiores empresas do grupo, ja encontram problemas de pessoal para
atuar na manutencao de seus ativos e tém sido forcadas a terceirizar alguns servigos
relacionados as atividades-fim das empresas. Imagine o quanto esse processo as afeta,
simbolos do desenvolvimento do Sudeste e do Nordeste, na sua capacidade e potencial de

levar mais desenvolvimento para essas regioes.

Grafico II — Capacidade Instalada, KM de Linhas e n° de Trabalhadores da Eletrobras
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Mas a substituicdo de trabalhadores e trabalhadoras por mao de obra terceirizada nao é
acidental. Assim como a falta de investimentos nao é consequéncia da situacdo econémico-
financeira da empresa. Esses movimentos fazem parte de um projeto. Um projeto de curto

prazo cujos resultados ja sdao conhecidos, pelo menos, desde o apagao de 2001.

Pretende-se com isso sugar até o ultimo recurso da Eletrobras com o pagamento de
dividendos, deixando como legado uma empresa esvaziada de seu sentido e de sua

histdria. Foi assim com a Light. Foi assim com a Oi. Foi assim com a Vale.

O Fato dessas empresas depois de privatizadas causarem grandes prejuizos parece nao ter
servido de licdo. A preocupacao do mercado financeiro € com o pagamento de dividendos e

nada mais. Esse caminho, que além de ser muito ruim para o conjunto da populacdo
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também ndo é sustentavel no médio prazo para empresa, parece ser o caminho escolhido

pela diretoria da Eletrobras para trilhar, antes mesmo dela ser privatizada.

A histéria do setor elétrico mostra que nele os investimentos sempre foram muito
dependentes da lideranca da Eletrobras e do financiamento do BNDES. Assim, a Eletrobras
sempre carregou a responsabilidade de garantir a execucao dos investimentos necessarios
ao desenvolvimento do setor elétrico. No passado recente, foi vitima de graves erros
estratégicos, seja quando a colocaram no papel de suporte do lucro privado das SPE’s ou

com a desastrosa MP 579.

Antes disso, a Eletrobras resistiu aos nefastos projetos neoliberais da década de 90 e ao
sucateamento promovido por Collor e FHC. Ainda assim, durante todo esse tempo nunca
deixou de cumprir seu papel de principal ferramenta de fomento ao desenvolvimento do
setor elétrico. Dessa forma, a participacao da Eletrobras nunca se resumiu a de um mero
investidor, pois ndo se constrdi um setor elétrico sem pesquisa, sem conhecimento técnico,
sem pessoal capacitado, sem histdria. E € isso que esta sendo tirado da empresa, é esse o
nefasto projeto que esta sendo levado adiante por essa diregdo irresponsavel. E contra isso

resistiremos.

Por isso, queremos acima de tudo parabenizar nossos trabalhadores e trabalhadoras,

legitimos responsaveis pelo excelente resultado alcangado no ano de 2019!

Ao mesmo tempo, lancamos essa reflexao sobre os rumos da Eletrobras e seu papel de
empresa publica voltada ao desenvolvimento do pais, ha muito esquecido, que devemos
resgatar. Nesses tempos sombrios que estamos enfrentando, onde os cargos de poder
estdo ocupados por pessoas irresponsaveis e individualistas, a unido e a solidariedade serao
a nossa melhor resposta.

Compartilhem este informe com os colegas!

Juntos somos mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo)

A Diretoria, em 30 de marcgo de 2020.
Associagdo dos Empregados da Eletrobras — AEEL
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http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP
http://www.sintergia-rj.org.br/sidicalize.htm
http://www.administradores.org.br/afiliacao/index.php
https://www.sengerj.org.br/pages/22-por-que-se-associar
http://www.sinserj.com.br/filia--o

