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Boletim do CNE de 29/04: ACT 2020.

Compartilhamos abaixo o boletim do Coletivo Nacional dos Eletricitarios — CNE sobre a
segunda rodada de negociacoes para o Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021 que ocorreu
dia 28/04. Para acessar a versao em pdf clique aqui.

COLETIVO NACIONAL DOS ElETIIIcI'IﬁIIIOS

Brasilia-DF 29 de Abril de 2020

ELETROBRAS SE APROVEITA DA PANDEMIA PARA
PROPOR DEMISSAO E RETIRADA DE DIREITOS

Ocorreu na tarde desta terga-feira, 28, a 22 ro-
dada de negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho
com a Eletrobras. Por meio de videoconferéncia e
utilizando a ferramenta Teams, os representantes
da Eletrobras apresentaram aos representantes do
CNE a proposta da empresa para os préximos dois
anos. Sim, a Eletrobras aceitou a premissa de um
acordo bianual, mas carregou na retirada de bene-
ficios. Enquanto grande parte das empresas estd
buscando meios de ndo desmobilizar o seu quadro
de pessoal, a Eletrobras apresentou como proposta
a retirada total da Clausula 72 - Quadro de Pessoal
- a partir de 2021. Além de uma inovagao, um per-
centual de 2% de rotatividade para poder demitir
ao seu bel prazer os trabalhadores.

A toada da Eletrobras, sempre no sentido de
se adequar ao mercado e os padroes regulatérios
incluiram a retirada da Clausula 82 - Normas Inter-
nas e Regulamentos de Recursos Humanos - sob o
pretexto de que a empresa necessita de agilidade
e modernizagdo de seus normativos. Entenda-se
alterar os direitos previstos em normas e/ou ins-
trumentos normativos quando quiser sem ter que
negociar com as entidades sindicais.

Na proposta da Empresa ainda tem a redugao
do nimero de dirigentes sindicais liberados para
menos de 1 (um) por unidade da federagdo e de
ndo mais realizar os descontos das mensalidades
sindicais dos trabalhadores. Esta é uma intengao
clara de desmobilizar a categoria e nossa luta con-
tra a privatizagao do Sistema Eletrobras, bem como
de minar a atuagao dos Sindicatos.

A proposta inclui o congelamento de benefi-
cios econdmicos como auxilio alimentagédo e edu-
cacional, com a retirada de dois (2) talondrios de
ticket por ano, o das férias e o de Natal. Ainda foi
proposto o congelamento do Anuénio/ATS e tam-
bém da Progressao por Antiguidade/SAN. E nao
parou por ai! Enquanto o mais caro neste momento
para a sociedade brasileira é a assisténcia a satde,

a Eletrobras propde uma revisdao dos percentuais
da participagao dos trabalhadores em seus planos
de satide, que ao final chegaria a 50% do custo do
plano.

Na toada de economia a todo custo, foi apre-
sentada como proposta a redugdo da gratificagao
de férias de 75% para 40%, o fim da antecipagao
do 132 salario, o fim das horas extras a 100% labo-
radas aos sabados. No que tange aos acordos cole-
tivos especificos por empresa, a Eletrobras propoe
a extingdo dos mesmos, bem como o fim da CIDE
- Comissao Interna de Desligamento (instituida no
ambito da negociagdo junto ao TST).

Apbs a apresentacdo da proposta que anda de
maos dadas com a tentativa de privatizar a Eletro-
bras, o CNE solicitou que a empresa apresentasse
as projegoes de perda de receitas, bem como a re-
novagao do ACT na integra com a aplicag¢do do in-
dice da inflagdao do periodo. Entendemos que este
momento é dificil para todos, mas cortar e congelar
beneficios em nada contribui para a superagao da
crise ou recuperagao da economia.

Em mesa, os representantes da Eletrobras
negaram a apresentacao das proje¢des de perdas.
Como negociar sem conhecer os cendrios futuros?
Ndo da para se basear na palavra de quem até o
momento, ndo honrou com os compromissos fei-
tos (vide a antecipagao do 132 salario). Diversas
empresas do setor elétrico ja estdo renovando os
acordos atuais sem prejuizo aos trabalhadores. E
o reconhecimento destas empresas a uma catego-
ria que trabalha e mantém o Brasil ligado. Parece
que apenas a dire¢ao da Eletrobras ndo enxerga a
riqueza e importancia desta categoria guerreira e
quer dizima-la a qualquer custo. Para a préxima
rodada, prevista para o dia 12 de maio, espera-
mos que o diretor de Gestdo da Eletrobras partici-
pe da reunido, ja que o mesmo ndo gosta de viajar
de avido, a reuniao virtual ndo sera um empecilho
para sua participagao.

Compartilhem este informe com os colegas!

Juntos somos mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo)

A Diretoria, em 30 de abril de 2020.
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ST ; 5

) €2

smmwu RJ SINRER)

ﬁ . SRSINSER

Eatats do Mo de Janero



https://aeel.org.br/data/files/CNE_29_04_20.pdf
http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP
http://www.sintergia-rj.org.br/sidicalize.htm
http://www.administradores.org.br/afiliacao/index.php
https://www.sengerj.org.br/pages/22-por-que-se-associar
http://www.sinserj.com.br/filia--o

