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Boletim do CNE de 06/05:
Desligamentos na Eletrobras.

Compartilhamos abaixo a primeira parte do boletim do Coletivo Nacional dos Eletricitarios —
CNE sobre o andamento do processo contra os desligamentos realizados na Eletronorte e
na holding. Para acessar a versao em pdf clique aqui.
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Brasilia-DF 06 de Maio de 2020

DESLIGAMENTOS NA ELETROBRAS

EM AUDIENCIA, ELETROBRAS APRESENTA PROPOSTA DE CONCILIAGAO

O ACT 2019/21, mediado junto ao
TST, apesar de manter todos os direitos e
beneficios, trouxe o desligamento de tra-
balhadores de modo a alcangar um cha-
mado quadro referéncia de 12088 traba-
lhadores em todo o Sistema Eletrobras.
Durante o processo negocial, a empresa
apresentou seu quadro de pessoal, com
separagdo dos efetivos e dos cedidos.
Esse niimero foi o norteador das discus-
soes. Apos findado o prazo para adesdes
ao PDC, o Sistema havia atingido a pri-
meira meta. No entanto, devido a incor-
poragao de trabalhadores contratados de
Furnas, as empresas consideraram que
a meta ndo estava cumprida. A Holding
entdo determinou que fossem efetuados
desligamentos na Eletronorte e na proé-
pria Eletrobras, empresas que a principio
nao haviam cumprido suas metas especi-
ficas.

Este panorama é necessario para que
se entenda porque as entidades sindicais
representativas destas bases ajuizaram
acao judicial especifica para suspender o
desligamento desta primeira etapa. En-
tendemos que a Eletrobras, ao saber da
incorporagdo dos trabalhadores em Fur-
nas deveria ter apresentado o contingen-
te durante as negociagdes do ACT.

Com pedido de liminar ganho na 212

Vara do Trabalho que suspendeu o pro-
cesso de desligamento nas empresas,
houve a primeira audiéncia virtual que
resultou na renovagao da suspensdo do
desligamento destes trabalhadores. Sen-
do que, o Juiz Gustavo Carvalho Chehab,
ao mediar a primeira audiéncia fez uma
solicitagdo de que a Eletrobras, enten-
dendo o momento que atravessa o pais
refletisse sobre as condi¢des de desliga-
mento destes trabalhadores. Os repre-
sentantes das entidades solicitaram que
a empresa reabrisse o PDC e que todo, e
qualquer desligamento ocorresse apenas
ao final do estado de pandemia, sendo
que os 94 trabalhadores ndo contar para
a contabilizagao do quadro referéncia.
Ao final da primeira audiéncia, a Ele-
trobras se comprometeu a apresentar
uma proposta para as entidades sindi-
cais, o que ocorreu no ultimo dia 05, a
saber: extensdo a cobertura do plano de
saude para dezembro/2022 para qual-
quer trabalhador que vier a ser desliga-
do pela empresa como forma de atingir o
quadro referéncia. Com as seguintes con-
dicionantes: suspensao do complemento
do auxilio doenga para aqueles que forem
indicados ao desligamento, a suspensao
dos trabalhos da CIDE, o ndo ajuizamen-
to de agdes coletivas por parte das enti-


https://aeel.org.br/data/files/CNE_06_05_20.pdf
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dades sindicais mediante suspensdo do
pagamento do plano de satde aos tra-
balhadores que forem desligados e con-
siderar as flutuagdes de quadro como
normal, ou seja, considera-se os 94 tra-
balhadores de Furnas para fins de qua-
dro de referéncia.

Apés diversas manifestagdes por
parte das entidades sindicais, do corpo
juridico que assessora as entidades e do
proprio Juiz, foi apresentada uma pro-
posta que estabelece setembro como
més para inicio dos desligamentos, ma-
nutencdo da CIDE e a possibilidade do
trabalhador manifestar sua saida sem
ter que ser notificado pela empresa.
Ainda nao poderiam ser demitidos diri-
gentes sindicais membros do conselho
fiscal, cipistas ou doentes graves e os
trabalhadores das demais empresas do
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setor podem manifestar sua intengdo de
ter o acordo vigente, mediante assinatu-
ra de termo de compromisso entre em-
presa e sindicato (vide imagem abaixo).
Esta devera ser levada para a apreciagao
dos trabalhadores em assembléias vir-
tuais conforme determinado em ata. As
entidades sindicais reclamantes no pro-
cesso irao realizar estas assembléias a
partir do proximo dia 11.

Entendemos que o ideal, nesta situ-
acao de Pandemia é que ndao houvessem
os desligamentos, ainda mais conside-
rando que a Eletrobras precisa estar
atuante e preparada para manter o Bra-
sil ligado. A préxima reunido de conci-
liagdo estd marcada para 22 de maio.

FIQUE ATENTO A CONVOCACAO
DO SEU SINDICATO E A FERRAMENTA
QUE CADA ENTIDADE ADOTARA

em 2020;

partir de SETEMBRO de 2020.

com a respectiva Empresa.

que ela perdera a validade.

A empresa efetuard, a partir de setembro/2020, as dispensas sem justas causa dos
excedentes e elegiveis para o quadro efetivo de 12.088 empregados, com a manutengdo da
assisténcia a saude, que acompanham os percentuais praticados aos empregado ativos, até
dez/22, dando preferéncia aos empregados elegiveis que manifestem sua concordancia
perante as entidades sindicais, que informardo os nomes a Empresa:

1 - Fica suspenso o complemento remuneratério (em caso de licenga) para os
empregados elegiveis indicados aos desligamentos;

2 - Fica mantida a CIDE, conforme Termo de Compromisso;
3 - Fica acordado que, em caso de futuras agdes porventura impetradas contra os

desligamentos, pelos sindicatos em nome proéprio ou na condigdo de substituto processual, fica
automaticamente suspenso o pagamento de plano de saide para os empregados desligados

4 - fica esclarecido que é normal a flutuagdo no quadro efetivo e logo, os 94
empregados, ou novas admissdes porventura existentes, passam a contar no quadro efetivo a

5 - Caso outras representacdes dos empregados de outras Empresas desejem que
seus empregados fagam jus & proposta aqui discutida, basta firmar Termo de Compromisso

6 - A empresa mantém a proposta aqui definida até 30 de maio de 2020, data em

Compartilhem este informe com os colegas!

Juntos somos mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo)

A Diretoria, em 7 de maio de 2020.
Associacdo dos Empregados da Eletrobras — AEEL

® €©

sinTErGia-rs  SINAER)

Sénge-RJ P

B ponser,

g Eatass 8o Mio de Janewo



http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP
http://www.sintergia-rj.org.br/sidicalize.htm
http://www.administradores.org.br/afiliacao/index.php
https://www.sengerj.org.br/pages/22-por-que-se-associar
http://www.sinserj.com.br/filia--o

