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Desligamentos na Eletrobras:
Assembleia deliberara proposta de conciliagao da Empresa

Conforme ¢ de conhecimento de todos, o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2019/2020, mediado pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST), estabeleceu, em sua clausula sétima,
denominada “Quadro de Pessoal”, a implantagdo dos qua-
dros de referéncia (empresas Eletrobras) em duas etapas:
12.500 empregados efetivos para o periodo de 1° de janeiro
de 2020 e 12.088 para o periodo de 1° de maio de 2020.

A primeira etapa teve 1.289 adesoes de empregados. Nes-
se sentido, em janeiro de 2020 o quadro efetivo do conjunto
de empresas registrava 12.568 (doze mil quinhentos e ses-
senta e oito) empregados, que excede em 68 (sessenta e
0ito) pessoas o niimero acordado como o quadro de referén-
cia no periodo de 1 © de janeiro de 2020. Ressaltamos que
nessa primeira etapa somente Eletrobras e Eletronorte nao
haviam atingido suas metas.

A holding havia divulgado na época que a meta total da
Eletrobras ¢ de 84 desligamentos; 63 na primeira etapa; e 21
desligamentos na segunda. A holding registrou naquele momen-
to, que a primeira etapa na Eletrobras foi de 48 desligamentos.

Sendo assim, em fevereiro do corrido ano, a Eletrobras
comegou a tomar providéncias para promover desligamen-
tos de empregados elegiveis ao PDC 2019 (sete emprega-
dos na Eletrobras), por meio de demissdes sem justa causa e
com pagamento apenas das verbas rescisorias devidas.

Diante dessa decisdo taxativa da Eletrobras, em promover
o desligamento apenas com as verbas rescisorias, ndo restou
alternativa para as Entidades de Representagao dos traba-
lhadores, se ndo buscar o judiciario. E o pedido de liminar foi
ganho na 21" Vara do Trabalho, suspendendo o processo de
desligamento nas empresas.

Houve a primeira audiéncia virtual que resultou na renova-
¢do da suspensdo do desligamento destes trabalhadores.
Sendo que o juiz Gustavo Carvalho Chehab, ao mediar a pri-
meira audiéncia, fez uma solicitagado de que a Eletrobras,
entendendo o momento que atravessa o pais, refletisse sobre
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as condigdes de desligamento destes trabalhadores. Os re-
presentantes das entidades solicitaram que a empresa rea-
brisse 0 PDC e que todo, e qualquer desligamento ocorresse
apenas ao final do estado de pandemia, e que os 94 trabalha-
dores de furnas efetivados por conta de agdes anteriores nao
fossem contabilizados no quadro referéncia.

Ao final da primeira audiéncia, a Eletrobras se comprome-
teu a apresentar uma proposta para as entidades sindicais, o
que ocorreu no tltimo dia 05, a saber: Extensdo a cobertura
do plano de satide para dezembro/2022 para qualquer traba-
lhador que vier a ser desligado pela empresa como forma de
atingir o quadro referéncia, com as seguintes condicionantes:
suspensdo do complemento do auxilio-doenca para aqueles
ue forem indicados ao desligamento suspensao dos traba-
lhos da CIDE; o nao ajuizamento de agdes coletivas por par-
te das entidades sindicais, e, se o fizesse, suspensdo do paga-
mento do plano de satide aos trabalhadores desligados a par-
tir desse novo acordo judicial; e considerar as flutuagdes de
quadro como normais, ou seja, consideram-se os 94 trabalha-
dores de Furnas para fins de quadro de referéncia.

Apo0s diversas manifestagdes por parte das entidades sin-
dicais, do corpo juridico que assessora as entidades e do pro-
prio Juiz, foi apresentada uma proposta que estabelece se-
tembro como més para inicio dos desligamentos, manuten-
¢do da CIDE e a possibilidade do trabalhador manifestar sua
saida sem ter que ser notificado pela empresa.

As Entidades de Representagdo levardo essa proposta para
apreciagao dos trabalhadores em assembleias, por tal motivo, con-
vocamos desde ja a todos e todas para deliberar essa proposta.

Por orientagao das autoridades sanitarias, em virtude da
pandemia provocada pelo COVID 19, que ja levou aproxi-
madamente a Obito mais de 13 mil pessoas em nosso pais,
estdo proibidas aglomeragdes, o que impede de realizarmos
assembleias presenciais, motivo pelo qual as nossas
assembleias serdo realizadas via video conferéncia.

das por meio do aplicativo Zoom (https://us02web.zoom.us/). Por isso recomen-

damos a instalagio deste aplicativo no computador ou celular para que seja possivel participar das assembleias

e votar na proposta.

Enviaremos um link para devida inscrigio a partir de hoje para participar da assembleia, quem nio instalar o
zoom poderi assistir via pagina da AEEL no Facebook (https://www.facebook.com/aeel.aeel.7).

ASSEMBLEIA
Dia 19 de maio de 2020, as 16 horas

PAUTA: 1 - Discusséo e deliberagéo da proposta do Acordo judicial sobre o desligamento da Eletrobras
Holding. Informes: * Acordo Coletivo Nacional e Especifico; * Privatizacao; « Participagao nos Lucros e

Resultados - PLR.
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