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Setor Elétrico

Negociacao contaminada

A pauta de reivindicagdes, aprovada em
Assembleias que ocorreram em todo o Brasil,
na primeira quinzena de fevereiro, foi entregue
pelo Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE),
do qual fazem parte o Sintergia, Senge e Sinaerj,
em reuniao com a Eletrobras ocorrida no Rio de
Janeiro.

Nossas principais bandeiras da campanha se
referem a seguranga e soberania energéticaem
um momento em que o atual governo tem a reto-
mada das privatizagdes como uma de suas prio-
ridades.

Por outro lado, os trabalhadores do Setor Elé-
trico lutam por melhores condigdes de trabalho
e pela manutencao das conquistas da categoria.

Contudo, a pandemia do Covid—19 no Brasil
teve inicio no final de fevereiro de 2020 e foi
utilizado como pano de fundo pelo governo fe-
deral para restringir e retirar ainda mais os di-
reitos da classe trabalhadora, numa clara de-
monstracao desde o inicio de que este governo
nao tinha aprego nenhum pelos trabalhadores e
trabalhadoras.

Ao longo desses cinco meses foram realiza-
das quatro rodadas de negociagdes, onde ficou
claro que a Dire¢ao da Eletrobras implantaria a
cartilha do governo federal capitaneada pela Sest,
e viria com o discurso da necessidade de retirar
direitos e encolher nosso acordo coletivo de tra-
balho.

Nas primeiras rodadas de negociagdes a
Eletrobras ja apontava que nao realizaria reajus-
te salarial no periodo, bem como néo corrigiria
os demais beneficios. Imputando, inclusive, aos
trabalhadores o congelamento de direitos histé-
ricos, bem como demonstrando a sua ferocida-
de em mexer em outras clausulas, que sao de
suma importancia para os trabalhadores do Sis-
tema Eletrobras.

Diante de todos os fatos colocados até aqui,
tanto pela Eletrobras como pela pandemia que
assola o pais e prevendo um momento delicado

para realizar a discussdo do ACT, n&o restou
outra saida ao Coletivo Nacional dos Eletricitarios
do que solicitara Eletrobras a prorrogagao do
atual acordo sem prejuizo algum para os traba-
Ihadores, de forma que voltassemos a negociar
em janeiro de 2020, com a expectativa de que a
pandemina ndo pudesse ser utilizada como ar-
gumento para negativa das reivindicagoes justas
da categoria.

Infelizmente, nas ultimas reunides realizadas
com a Eletrobras a mesma imp0ds uma série de
condigbes para poder prorrogar o acordo coleti-
vo, dentre elas o congelamento do ATS, SAN e a
exclusao da cartela extra de tiquetes no final de
ano.

Mais uma vez, a Eletrobras usa o Sest como
elemento determinante para imposigao da exclu-
sao de uma clausula do acordo especifico de
cada empresa.

Na Eletrobras — Unificar as datas do paga-
mento do reembolso de auxilio creche.

Em Furnas —Administracéo do seguro de vida.

Na Eletronuclear — Gratificagao de substituicao

Diante deste quadro, os sindicatos que com-
péem o Coletivo Nacional dos Eletricitarios, den-
tre eles o Sintergia, rechagaram a proposta, ar-
gumentando que os trabalhadores nao aceitari-
am entrar em um processo de negociagdo com
perdas de direitos, e ao longo dos ultimos dias
vem procurando dialogar e discutir com a
Eletrobras uma alternativa que ao menos seja
possivel levar para avaliagao por parte da cate-
goriaem Assembleia.

Vivenciamos um momento delicado e é con-
senso no CNE que o ideal seria o0 adiamento da
negociagao do ACT até o inicio do ano que vem.

Precisamos ficar unidos e atentos para as pré-
ximas movimentagdes da Eletrobras e buscar
novas modalidades de enfrentamento desta situ-
acao, ja que a pandemia nos impede de mobili-
zagoes presenciais.

Juntos, somos mais fortes!

Visite nosso site: www.sinterqgia
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