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ACAO DO SINTERGIA/AEEL IMPEDE
VOLTA PRECIPITADA AO TRABALHO

Em boletim eletrénico— PCCR n® 011 — datado de 30 de
junho deste ano, a dire¢do da Eletrobras estabeleceu de for-
ma unilateral um calendério de retorno gradual as instala-
¢oes da empresa de parcela dos empregados que se encon-
tram em trabalho domiciliar, a partir do dia 17 de junho de
2020, sustentando essa medida com a argumentagao de que
tal retorno se dara através de “critérios para a retomada”
estabelecidos pela propria empresa, sem levar em conside-
ragdo as orientagdes de o6rgdos de saude.

Informaram, ainda, que com a finalidade de prestar escla-
recimentos sobre a medida, foi convocada uma reunido online
com os gerentes para o mesmo dia 30 de junho, com a pre-
senga do presidente da Eletrobras, Wilson Pinto, ¢ diversos
diretores da empresa. Apresentaram também um calendario
para inicio de trabalho presencial a todos os empregados,
escalonados em quatro grupos. As datas mencionadas teri-
am como base o plano de reabertura da Prefeitura do Rio de
Janeiro. Assim, foram definidos quatro diferentes grupos que,
entre julho e setembro de 2020, retornardo ao trabalho
presencial, computadas inclusive suas comorbidades para fins
de agrupamento.

Diante desses fatos e de diversas reclamagdes dos traba-
lhadores, que manifestaram suas preocupagdes com a segu-
ranga necessaria para um retorno com a devida tranquilidade,
as entidades de representagdo, Sintergia e Aeel, ajuizaram
em 11 de julho de 2020, através da nossa assessoria juridica
( Advogacia Gacez), agdo coletiva contra a Eletrobras, vi-
sando impedir o retorno ao trabalho presencial, marcado para
este dia 17 de julho, tendo em vista o risco que tal decisdo
causaria a satide dos trabalhadores, de seus familiares e da
populagao do Rio de Janeiro, ante a atual pandemia causada
pelo Covid-19.

Na segunda-feira, 13 de julho, o juizo da 82° Vara do Tra-
balho do Rio de Janeiro determinou a intimagao com urgén-
cia da Eletrobras e do Ministério Piblico do Trabalho (MPT).

Na terga-feira, 14 de julho, o Ministério Pablico do Traba-
lho se manifestou integralmente favoravel ao pedido das en-
tidades de representagdo, requerendo a concessdo integral
da liminar pleiteada pelas entidades sindicais. E, também
ontem, o Departamento Juridico da Eletrobras teve acesso
eletronico ao processo. Ato continuo, a empresa divulgou
nesta quarta-feira o adiamento do calendario de retorno— o
que ainda ¢ claramente insuficiente, ante o grave estagio da
pandemia no Rio de Janeiro.

Extrraimos os seguintes trechos do parecer da Procuraddora
do MPT, dra. LUCIANA TOSTES DE GUADALUPE E
SILVA:

“In casu, os critérios estabelecidos de forma arbitra-
ria e unilateral pela empresa ré para o retorno dos em-
pregados as atividades na forma presencial, nos moldes
da andlise de aspectos sociais por parte do Departamento
de Saude, Seguran¢a e Bem-Estar da Eletrobras apre-
sentados na pega de ingresso, ndo se prestam a suprimir
as determinagées técnicas contidas em seu Plano de Con-
tingéncia e nos PPRA e PCMSO atualizados.

Em conclusao, por todo o acima exposto, o retorno ao
trabalho na forma presencial dos empregados da empre-
sa devera ser precedido pela apresentagio de seu Plano
de Contingéncia para enfrentamento a Tpandemia do
SARS-COV-2, bem da atualizagao dos PPRA e PCMSO,
compatibilizados esses programas com o plano de con-
tingéncia em questdo, para a identificagao da adogdo
das medidas imprescindiveis a preservagdo da saide de
seus empregados, tais como protocolos de testagem (sus-
peitos, infectados e contatantes) e custeio de testes, exa-
mes de retorno de fung¢do, exames de mudanga de fun-
¢ado etc.

Desta feita, manifesta-se o Ministério Publico do Traba-
lho pela concessao de tutela de urgéncia requerida, deter-
minando a ré que se abstenha de exigir o retorno ao tra-
balho presencial de todos os empregados que se encon-
tram em home office até a presente data, até a apresenta-
¢do, para analise, de seu Plano de Contingéncia para
enfrentamento a pandemia do SARS-COV-2, bem da atua-
liza¢ao dos PPRA e PCMSO, compatibilizados esses pro-
gramas com o plano de contingéncia em questao.”

O Sintergia ja comunicou a Justiga do Trabalho que a atitu-
de da empresa, adiando o retorno as atividades presenciais,
apos ter tido ciéncia de nossa agdo e apos o parecer favora-
vel do MPT as entidades sindicais, ndo ¢ suficiente, ante a
clara possibilidade da continuidade do trabalho a disténcia no
atual estagio da pandemia. De acordo com os advogados Diego
Bochnie e Maximiliano Garcez, que representam as entida-
des, “foi comunicado a Justi¢a do Trabalho também o eleva-
do risco aos trabalhadores, caso tivessem que utilizar o trans-
porte coletivo no Rio de Janeiro, transitar e se alimentar pelo
centro da capital e compartilhar espagos fisicos de trabalho,
sem qualquer razio técnica para tanto. O desrespeito a saii-
de publica e i dignidade e integridade fisica dos trabalhado-
res, por parte da Eletrobras, nao pode ser tolerado.”

Nossas entidades continuardo na luta para ampliar a vitoria
parcial obtida, e continuardo atuando na Justi¢a do Trabalho
para impedir que os trabalhadores da Eletrobras sejam ex-
postos desnecessariamente ao COVIDI9.

Visite nosso site: www.sintergia
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A Diretoria, em 16 de junho de 2020.
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