AEEL 37 ANOS
Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!
Informe 128/20

Associacao dos
Empregados da Eletrobras

Boletim do CNE de 21/10: Planos de Saude.

Compartilhamos abaixo o boletim do Coletivo Nacional dos Eletricitarios — CNE sobre as reunides da
Comissao de Assisténcia a Saude para discutir os planos de salde das empresas do Sistema
Eletrobras. Para a versao do boletim em pdf, clique aqui.

COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

Brasilia/DF - 21 de Outubro de 2020

ACT NACIONAL 2020
COMISSAO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A Comissdo de Assisténcia a Satde foi um espa-
¢o construido no decorrer da Negociagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2020, com o objetivo de que os
representantes sindicais possam conhecer as dife-
rengas entre os Planos de Satide das empresas do Sis-
tema ELETROBRAS, bem como o impacto financeiro
que a adequagdo a Resolugdo CGPAR 23 poderia cau-
sar ao trabalhador de cada empresa. Ocorreram duas
reunides da Comissao, dia 30 de setembro e dia 16
de outubro. Nestas oportunidades, a ELETROBRAS
realizou apresentacdes sobre os Planos de Satde
das Empresas e sobre os efeitos da CGPAR 23. Ainda,
teremos outras reunides, em continuidade das apre-
sentagdes da Empresa para as entidades sindicais.

Nas reunides ocorridas foi apresentado pela
ELETROBRAS, um plano de migragdo dos atuais Pla-
nos de Satude praticados nas empresas para um novo
modelo que vem sendo discutido internamente nas
diregdes das empresas ha mais de um ano.

Relembramos que na 52 rodada de negociagdo,
ocorrida dia 04 de setembro, a ELETROBRAS, apre-
sentou uma pauta que chamou de “novas condicio-
nantes” da SEST, com: A obrigatoriedade de constar
em ACT a adequacao dos planos de satide a Resolu-
¢ao CGPAR 23, impor que a Resolugdo CGPAR 23 da
CGPAR (Assisténcia a Satide) seja condi¢do de apro-
vagao do ACT pela SEST; Reajuste “zero” de salarios
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e beneficios; e, por tltimo, a exclusdo da 132 cartela
de tiquetes.

Fica claro que a ELETROBRAS, a mando do se-
nhor Wilson Pinto Junior, tenta “impor” unilateral-
mente nas negociagoes do ACT Nacional 2020 a fami-
gerada Resolugdao CGPAR 23, como forma de tentar
pressionar os trabalhadores a renovar o Acordo Co-
letivo de Trabalho.

Em que pese a publicagdo de dois informativos
pela ELETROBRAS, a verdade é que o Coletivo Nacio-
nal dos Eletricitirios - CNE vem participando, junto
a Comissao de Assisténcia a Satde, que é um espago
construido no decorrer das negociagoes com o obje-
tivo de conhecer os Planos de Saide das empresas,
bem como o impacto financeiro que a adequagdo a
Resolugdo CGPAR 23 poderia causar aos trabalhado-
res e trabalhadoras atingidos.

Enfatizamos que, até 0 momento nos reserva-
mos a conhecer o trabalho que a ELETROBRAS vem
elaborando, e ndo pode passar disso, pois, os Planos
de Satide dos trabalhadores estdo agregados aos seus
contratos de trabalho, sendo imutdveis por ato de
gestdo da ELETROBRAS e suas empresas, sdo clau-
sulas pétreas. Assim, como, cada Plano de Satide tem
uma realidade e a “migra¢ao” para um plano tinico s6
ocorrera com um amplo debate com a categoria, via
assembleias deliberativas.
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Compartilhe este informe com os colegas.

Juntos somos sempre mais fortes!
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A Diretoria, em 22 de outubro de 2020.
Assoaagao dos Empregados da Eletrobras — AEEL

O ©.

5mmzou Ry SINAERI

m . SRSINSER

Extass 8o Wi de Janeso



https://aeel.org.br/data/files/CNE_21_10_2020.pdf
http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP
http://www.sintergia-rj.org.br/sidicalize.htm
http://www.administradores.org.br/afiliacao/index.php
https://www.sengerj.org.br/pages/22-por-que-se-associar
http://www.sinserj.com.br/filia--o

