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Boletim Linha Viva do Sintergia: ACT 2020 — Assembileias.

Compartilhamos abaixo o boletim Linha Viva do Sintergia, convocando trabalhadores e
trabalhadoras para as assembleias deliberativas no ambito das negociagbes para o ACT
2020. Acesse a versao do boletim em pdf clicando aqui.
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Trés propostas e uma constante:
a imposi¢cao da CGPAR 23

Foram sete meses de idas e vindas e 10 ro-
dadas de negociagao em que a holding Eletrobras
tentou coagir a representagao d@s trabalhador@s
a aceitar propostas que, se acatadas, representa-
riam perdas de conquistas historicas para a cate-
goria, além do achatamento de seus salarios.

A pandemia do Coronavirus serve como pano
de fundo para o rumo que as negociagdes do Acor-
do Coletivo tém tomado até o momento, porque a
categoria perde nesse momento a sua maior arma:
a capacidade de mobilizagdo através de assembleias,
atos e até greves quando necessario.

Desde a primeira rodada de negociagao, fi-
cou claro que a holding tinha preparado um paco-
te que tinha como unico objetivo congelar salarios
e cortar beneficios conquistados ao longo de dé-
cadas de luta por trabalhadores e trabalhadoras
ao lado de seus Sindicatos.

Etimologicamente, constrangimento significa
violéncia fisica ou moral exercida contra alguém e
& isso que estamos vivenciando no momento, por-
que o governo atual se aproveita da pandemia,
que impede a mobilizagao da categoria, para ten-
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tar impor perdas e atingir prioritariamente
trabalhador@s com mais tempo de casa, porque
uma vez aceitada a CGPAR 23 — que impde a
co-participagdo de 50% no plano de saide — a
maioria ndo poderia manter o plano depois de anos
de contribuigao.

Adirecdo do Sintergia convoca trabalhador@s
do Setor Elétrico da base Rio — Eletrobras, Furnas,
Eletronuclear e Cepel — para assembleias em que
vao ser apresentadas, analisadas e discutidas as
trés propostas que a holding tenta nos impor e em
que vamos decidir os préximos passos da nossa
Campanha Salarial por um ACT justo nesse mo-
mento de pandemia.

Nao podemos aceitar passivamente as deter-
minagdes da Secretaria de Coordenagao e
Governanga das Empresas Estatais (Sest) que pa-
rece composta por robds que analisam a vida e as
carreiras de seres humanos como se fossem ma-
quinas que podem ser desligadas a qualquer mo-
mento de acordo com os interesses do governo.

E hora de decisao e precisamos estar unidos
e mobilizados em defesa de nossos direitos!

Eletrobras - Dia 11 de novembro, as 12h30
Furnas - Dia 12 de novembro, as 12h30

Eletronuclear -

Dia 16 de novembro, as 12h30

Cepel - Dia 16 de novembro, as 12h30

Os links para as Assembleias pelo Zoom serdo enviados por email

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br

Compartilhe este informe com os colegas.

Juntos somos sempre mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (cligue aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo)

A Diretoria, em 10 de novembro de 2020.
Assocmgao dos Empregados da EIetrobras AEEL
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