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Retomada a negociacao para PLR.

Compartilhamos abaixo o boletim do Coletivo Nacional dos Eletricitarios - CNE sobre a
divulgado hoje, sobre a retomada da negociacao para a PLR 2021. Clique aqui para a
versao do boletim em pdf.
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COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

PLR 2020

NEGOCIAGAO DA PLR E RETOMADA
)

Depois da decislo da calegoria de rejedar a propos-
ta da Eletrobras descrita no Termo de Pactuagdo da
PLR, em assembleias realizadas no periodo de 21 8 29
de dezembro de 2020, & com a aprovagdo do indicativo
de greve de 72 horas a partir de 11 de janeiro, caso ndo
fossem refomadas as negociagdes, hoje a Comissao
Paritaria que discute a PLR 2020 voltou a se reunir, A
paralisacdo de 72 horas deliberada nas assembleias, a
partir do dia 11, caso a negociago nio fosse retomada
esti suspensa

As ameacas da empresa, que chegaram ao limite de
propor individual aos consi-
derados hipersuficientes economicamente pela legisla-
¢80 foram rechagadas pela categona. que firmemente
se posicionou pela continuidade da negociacgdo, espe-
cialmente considerando a pravisao legal, dada pela Lei

4020, de julho de 2020, que permite s empresas &
trabalhadores pactuarem a PLR até 90 dias antes da
data do pagamento.

Desta forma, o8 represen
da Comissio do CNE vo
necessidade de melhori da proposta nos pontos a
x0, de forma a contemplar as necessidades ja aponta-
das na Notificagio Extrajudicial entregue 4 Eletrobeas

¥ CONDICIONAMENTO DA APURAGAO E
PAGAMENTO DA PLR A OBTENGAO DE LUCRO E
DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS
N&o & legalmente possivel a vinculagdo do paga.
mento da PLR apenas & cbtenciio de lucro e distribui
5o de andos, pressa diretriz ema
nada da Lei n° 10.101/2000 no sentido de que o acordo
praco, a titulo de critérios e condigdes.
“indices de , qualidade oul dade d
empresa’ e “programas de metas, resultados e prazos
pactuados previamente™

¥ IMPOSICAO DA RESOLUCAO CCE 010/1995
COMO CONDICIONANTE A APURACAO E
PAGAMENTODAPLR.

A resolugdo traz Bmitagdes ao pagamento da PLR
que ndo constam da Lei n° 10.101/2000, sobretudo
mas 3o exclusivamente, na parie em que veda a distri-
buicdo de lucros e resultados nas situagBes de prejuizo

\‘.é

#ado, quando deveria restringir a vedagso ape-
s lucros, sem 208 resultados.

¥ EXCLUSAO DOS TRABALHADORES DO CEPEL
DO ROL DE HABILITADOS AO RECEBIMENTO DA
PLR2020

O CEPEL integra o Sistema ELETROBRAS ¢ o
resultado de seu trabatho contribui para o lucro e produ
tividade das empresas que figuram no rol de associa-
das. Excluir o CEPEL do acordo de PLR significa intro
duzir discriminacio de monta a0s seus hadores.
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¥ RETENGAO DE 25% DA PLR A RECEBER PARA
FAZER FRENTE A DEVOLUCAO DOS VALORES DO
PAGAMENTO DAS PLR'S DO PERIODO DE 2014 A
2018 NO QUE CONCERNE AS EMPRESAS QUE
DERAM PREJUIZO

Quanto 30 exercicio de
devolugiio de valor
ELETROBRAS ¢
crito. Em rela
mes
igor

Assim como esta prescrita para todos 0s emprega-

dos que tiveram seus contratos rescindidos. 1o minimo,
ha dols anos, a pretensdo de devolugio dos valores
pagos em decomréncia das PLR's 2015, 2016 e 2017.

De outro lado, todos 0s empregados receberam a

0 aos empregados, independente.

do contrato de trabalho e

ntrar-se ou ndo em

continua

parcelaem do que previstonos

Termos de Pactuagdo, de sorte que a percepgdo da
PLR encontra-se resguardada nao so pela boa fé entre
os contratantes, mas também em razdo do direito
adquirido e ato juridico perfeito.

Registramos que tendo a PLR dos referidos anos
sido devidamente pagas, o valor recebido pelos empre-
gados esta fora do poder de disponibilidade dos sindi-
catos, que ndo podem deliberar, mesmo mediante
assembleias de trabalhadores, sobre direitos individua-

p Eletrobras de maneira estratifi-
cada, que em havendo sobras nos valores de PLR por
conta da imposicéo do teto de 50 e 40 mil reais, qual
destino foi dado aos valores excedentes. . Além disso, 0

entre as emp deve ser sem
adiferenciagao imposta pela proposta da empresa.

v A_DOC;\O DE NOVOS INDICADORES SEM A

PREVIA DISCUSSAO COM AS ENTIDADES
SINDICAIS NACOMISSAO PARITARIA

Nao ao de indi de desem-

is que de
seustitulares.

¥ TRABALHADORES CEDIDOS E ANISTIADOS
Os trabalhadores cedidos/anistiados nao podem ser
do da PLR. Os
cedidos, por a condigéo de pela
Lein° 8.878/94, submetem-se ao que dispde o Decreto
n°6.077/2007.

¥ UTILIZACAO DO SGD

Discordamos da aplicagdo do SGD para apuragao
da PLR, consiste no fato de que o Sistema de Avaliagéo
de Desempenho foi criado por acordo coletivo em 2010,
e por norma interna da empresa, possui seu campo de
aplicagao especial para promogdes salariais por mérito
ou antiguidade, ja a participagao nos lucros de resulta-
dos & definida por lei, como bem sabemos, e pela qual,
ha exigéncia especifica da apuragdo de metas por
critério voltado e concatenado ao desenho da empresa
anualmente, e aos critérios individualizados que igual-
mente devem ser regulamentados em cada ano, os
quais devem estar em conformidade com as variantes
econdmicas e estruturais.

Assim, querer aplicar 0 SGD, que é uma avaliagio
habitual dissociada do desempenho da empresa, como
forma de apuracao da PLR é manifestamente uma vio-

penho sem um prévio conhecimento e discussao na
Comissao Paritaria, em especial os indicadores: Indica-
dor Global de Comercializagao e Resultado Operacio-
nal pelo Numero de Empregados, pois ndo sao de
amplo conhecimento dos trabalhadores quanto a forma

buir para o al d 1 1t
¥ DISPONIBILIZAGAO TARDIA DO TERMO DE
PACTUAGCAODAPLR 2020

Em sintese, a legislacdo exige que o acordo preveja
os indices de lucratividade e produtividade da empresa,
bem como um programa de metas, resultados e prazos,
que tenham sido pactuados de maneira prévia e nao
apos o término do exercicio.

Em clara ofensa ao previsto na Lei 10.10/2000, a
Eletrobras e suas empresas ndo adotam um processo
de negociagao, impondo sua vontade em detrimento de
em especial

um

0Art. 2, § 1°§4%inciso |
Por conta da ofensa aos dispositivos supra citados,

os sua com entre-

gatardia do Termo de Pactuagédo da PLR 2020.

¥ NOTIFICAGAO
Diante da que é de da

Eletrobras, faz-se necessario estabelecer que em caso
d da PLR 2020, 0 montante seré recebido

lagdo a lei da PLR, bem ainda, um do
SGD que néo se presta para apurar a quota do empre-
gado nos lucros e resultados da empresa.

v IMPOSICAO DO LIMITE DE 50 OU 40 MIL REAIS
PARAOPAGAMENTO DAPLR

Por haver o desvirtuamento ao que estabelece a Lei
dasAS's e principalmente pelo fato de que ha uma clara
discriminagdo entre os acionistas que recebem a inte-
gralidade dos valores distribuidos a titulo de dividendos
e os trabalhadores que recebem valor abaixo do que &
exigem que as

por lei, as

e
pelos integrantes da categoria apenas como parcela
incontroversa, devido aos novos resultados que pode-
rédo ser apurados em decorréncia de valores diversos
ao0s pagos com base no presente termo.

Acrescentamos, ainda, que os valores eventualmen-
te pagos pela empresa seréo deduzidos do novo valor
possivelmente determinado

Em continuidade a negociagdo ' u
foi agendada nova reunido da
nela

Comissdo Paritaria para a
préxima semana.

Compartilhe esse informe com os colegas.

Juntos somos mais fortes!
ASSOCIE-SE A AEEL (cligue aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo)

A Diretoria, em 4 de janeiro de 2021.
Associagao dos Empregados da Eletrobras - AEEL
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