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Boletim Linha Viva do Sintergia de 18/08.

Compartilhamos abaixo o boletim Linha Viva do Sintergia distribuido hoje. Nele também consta
um pedido para que trabalhadores e trabalhadoras autorizem o desconto da cota extra, até
amanha 19/08/2021 através do link: https://pt.research.net/r/YMI6TDX
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Eletrobras anuncia distribuicao
de dividendos, mas pagamento da PLR
ainda tem pendéncias

Tem sido divulgado pela midia que a Eletrobras vai

primento do que foi acordado.

distribuir dividendos aos acionistas no dia 31 de agos-
to, enquanto trabalhadores e trabalhadoras aguardam a
defini¢do do pagamento da PLR, sem que até o momen-
to tenha uma definigdo sobre algumas pendéncias.

Nesse sentido, entidades representativas dos trabalha-
dores e trabalhadoras entraram com a reclamagao pré-
processual RPP 1001167-78.2021.5.00.0000 junto ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST), buscando media-
¢ao para defini¢ao quanto a tais pendéncias.

A primeira divergéncia diz respeito a vinculagao do pa-
gamento da PLR apenas a obtengao de lucro e distribui¢ao
de dividendos, sem levar em conta os indices de produtivi-
dade, qualidade ou lucratividade da empresa e programas
de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

Outro ponto divergente é que a participagao nos lu-
cros ou resultados deve ser objeto de negociagdo entre a
empresa e seus empregados, mediante procedimentos
como a escolha de comissao paritaria pelas partes, con-
vengdo ou acordo coletivo e o estabelecimento de re-
gras claras e objetivas principalmente quanto aos meca-
nismos de aferi¢ao das informagdes pertinentes ao cum-

Ou seja, através da mediagdo do TST esperamos, en-
fim, chegar aos valores reais para distribui¢ao da PLR a
trabalhadores e trabalhadoras.

No entendimento das entidades representativas dos
trabalhadores e trabalhadoras, historicamente sempre se
pagou PLR sobre Lucros e/ou Resultados, de modo que
nao concordamos com o pagamento condicionado a apu-
ragdo de lucros e distribuigao de dividendos.

E ndo esquecemos dos companheiros e companheiras
do Cepel, que ndo podem simplesmente ser excluidos
do recebimento da PLR, quando atuam em conjunto com
as demais empresas para que sejam atingidos os resul-
tados, da mesma forma como os companheiros cedidos
e anistiados, que nao podem ser preteridos do pagamento
da PLR. Os cedidos por ostentarem a condi¢ao de anis-
tiados pela lei n° 8.878/94, submetem-se ao que dispoe
o decreto n° 6.077/2007, onde diz que ndo
havera prejuizo dos direitos e vantagens aos mesmos.
Porem, infelizmente, a Eletrobras em nome desse go-
verno antidemocratico vem deixando os companheiros
de fora desse pagamento.

COTA EXTRA
Nao podemos desistir da luta!

Em assembleia realizada no dia 23 de julho, trabalhadores e trabalhadoras deliberaram pela conti-
nuidade da luta contra a privatizagao da Eletrobras através da contratagao de escritorio de advocacia
especializado para entrar com liminar junto ao STF para barrar o processo de privatizagao das empre-
sas do Setor Elétrico.

Foram definidas contribuicoes de 0,5% do salirio base em 4 parcelas consecutivas e iguais para
entrada da liminar e, uma vez obtido éxito nessa iniciativa, o desconto de mais 4 parcelas de 1% do
salario base para dar continuidade a luta pela interrupgao do processo de privatizagio.

Temos poucos dias para entrar com a acio e ¢ fundamental que todos e todas facam suas contribui-
¢oes através do link https:/pt.research.net/r/YMJ6TDX para preencher o formulario autorizando o
desconto.

Estido em jogo nosso emprego, nossos sonhos, nosso futuro e nossas familias.

A luta ndo pode parar!

Clique no link https://pt.research.net/r/YMJI6TDX e contribua para que a luta continue

NOSSO SITE NOSSO FACEBOOK

www.sintergia-rj.org.br (@sintergiarj

Compartilhe esse informe com os colegas!
Juntos somos sempre mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo).

A Diretoria, em 18 de agosto de 2021.
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