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Alterações no plano de saúde: Mais uma  

maldade da Eletrobras contra trabalhadores e trabalhadoras. 
 

Em meados no ano passado, a Eletrobras e suas subsidiárias apresentaram aos trabalhadores e 

trabalhadoras um pacote fechado referente às cláusulas do Acordo Coletivo de Trabalho, a 

consciente do momento delicado em que o processo negocial se encontrava naquele momento, 

tanto do ponto de vista político quanto dentro do próprio TST, a Eletrobras nos empurrou goela 

abaixo uma proposta draconiana principalmente no que se refere à alteração do plano de saúde. 

A direção da Eletrobras não cansa de praticar maldades com seus trabalhadores e trabalhadoras, 

e, não satisfeita, ameaça novamente impor outra alteração no plano de saúde. Trabalhadores e 

trabalhadoras foram coagidos a aceitar uma cláusula que mexe com suas vidas e com um direito 

adquirido. Entidades de Representação não aceitarão esse absurdo! Iremos às ultimas 

consequências para barrar mais essa irracionalidade da Empresa. 

Como se já não bastasse o processo leviano de privatização que esse desgoverno e a direção da 

Eletrobras  imputam à sociedade brasileira e tem trazido tanta insegurança e intranquilidade aos 

trabalhadores e trabalhadoras no seio da companhia. 

Lembramos que o Senado Federal aprovou o PDL 342/2021,  de autoria da deputada federal Érica 

Kokay/PT-DF que suspende os efeitos da CGPAR 23, resolução de 2018 do governo federal que 

limitava a contribuição das empresas estatais aos planos de saúde dos trabalhadores, fato que 

fortalece nosso argumento para que tenhamos a compreensão da justiça no sentido de derrubar 

mais essa maldade da Eletrobras. 

A Direção da Eletrobras através do informativo numero 59 com titulo “Alterações no Benefício de 

Assistência à Saúde ACT 2020/22”  solicita ao trabalhador que analise as condições e caso não 

deseje continuar no plano se manifeste até o dia 08 de setembro de 2021, diante de mais essa 

imposição as Entidades de Representação orientam aos trabalhadores e trabalhadoras a não 

preencherem e não assinarem nada que diga respeito  às alterações no planos de saúde, pois 

nosso jurídico já esta providenciando as ações necessárias para garantir a manutenção do direito 

adquirido dos trabalhadores e trabalhadoras, que é o plano de saúde conforme ele sempre foi. 

 
Compartilhe esse informe com os colegas! 

 
Juntos somos sempre mais fortes! 

 
  ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo). 

 

A Diretoria, em 6 de setembro de 2021. 

Associação dos Empregados da Eletrobras – AEEL 

      

http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP
http://www.sintergia-rj.org.br/sidicalize.htm
http://www.administradores.org.br/afiliacao/index.php
https://www.sengerj.org.br/pages/22-por-que-se-associar
http://www.sinserj.com.br/filia--o

