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Boletim Linha Viva do Sintergia de 13/009.

Compartilhamos abaixo o boletim Linha Viva do Sintergia divulgado ontem, dia 13/09/2021.
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Reajuste vai ser pago em outubro

Dinheiro bom ¢ dinheiro na mao e isso
explica a inquietude de parte da categoria
sobre o reajuste previsto no Acordo Naci-
onal e a dire¢do do Sintergia quer
tranquilizar a rapaziada.

Vamos la!

Antes, ¢ preciso lembrar que a negocia-
¢ao do ACT 2020/2021 foi feito em condi-
¢Oes completamente desfavoraveis para os
Sindicatos porque enquanto o Governo
insistia em impor Acordos desfavoraveis
ao movimento sindical, quem recorreu ao
STF teve todas as suas reivindicagdes ne-
gadas como no caso dos companheiros dos
Correios.

Diante de tal conjuntura, o Acordo assi-
nado previa reajuste de 2,40%, correspon-
dentes a 100% do IPCA do periodo com-
preendido entre 01 de maio de 2019 a 30
de abril de 2021, sem efeitos retroativos.

Ja no paragrafo segundo da mesma cla-
usula esta previsto o pagamento de 100%
do IPCA referente ao periodo compreen-
dido entre 01 de maio de 2020 a 30 de
abril de 2021, a partir de 01 de outubro de
2021, com efeitos retroativos a 01 de maio
de 2021.

Vale destacar que esse aumento também
inside sobre clausulas como auxilio refei-
¢ao/alimentagdo e auxilio creche, entre
outras.

Nao podemos, esquecer que fomos co-
agidos e pressionados a aceitar esse acor-
do draconiano imposto pela Eletrobras e
suas subsidiarias, que, além dos referido
reajustes impOs também a famigerada
CGPAR 23, que alterou nosso plano de
saide, em assembleia com a presenga
de companheiros das quatro empresas
dabase Rio do Setor Elétrico (Eletrobras,
Furnas, Eletronuclear e Cepel) que delibe-
rou pela assinatura do acordo diante de
conjuntura tdo desfavoravel.

Mas como a luta continua, liminar re-
cente da ASEF, em que o Sindicato entrou
como litis consortis, garantiu a continui-
dade do plano de satide nos moldes atuais,
sem que isso implique na anulagao que nos
garante a reposi¢ao da inflagao.

O relagdes sindicais da Eletrobras infor-
mou que o pagamento de reajuste previsto
no ACT vai ser efetuado como previsto.

Mais que nunca, a luta continua!

PLR - O pagamento esta previsto entre os dias 27 e 30 de abril de 2022

NOSSO SITE

www.sintergia-rj.org.br

NOSSA PAGINA NO FACEBOOK

(@sintergiarj

Compartilhe esse informe com os colegas!

Juntos somos sempre mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo).

A Diretoria, em 14 de setembro de agosto de 2021.
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