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Associacao dos Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!
Empregados da Eletrobras Informe 139/21

Retorno ao Trabalho Presencial.

Para tornar mais facil nossa compreensao, pedimos a Advocacia Garcez que sintetizasse o teor do
despacho do juiz e o PROJ de 17/11 que versam sobre o retorno dos trabalhadores e
trabalhadoras ao trabalho presencial. Assim, abaixo, compartilhamos os links para as sinteses e
aproveitamos para deixar um recado a Eletrobras: Ainda a tempo de rever sua decisao e
suspender o retorno programado para do dia 29/11, proxima segunda-feira.

ADVOCACIA ADVOCACTA

GARCEZ GARCEZ

Analise i do it livo PROJ-C da ELE i Sinopse da Agao Civil Coletiva sobre retorno ao trabalho presencial ajuizada contra a
no dia 17/11/2021, a respeito da Agéo Civil Coletiva sobre retorno ao trabalho ELETROBRAS pelo SIN' RJ e AEEL gerais e
presencial ajuizada pelo SINTERGIA-RJ e AEEL

Condigoes gerais:
1) Identificacdo do informativo:

1) Retomo presencial apenas se est tes todas as des gerais e
especificas resumidas aqui;

PROJ-Comunicagdo

Noticias Eletrobras — Gestdo de Pessoas — N° 73 - Critérios e 2) Risco pelo menos moderado (cor amarela) em todas as regides administrativas da cidade
orientagdes sobre o retorno gradual ao trabalho presencial do Rio de Janeiro, segundo o Painel Rio COVID-19, durante pelo menos 4 semanas
consecutivas;
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LD-Comunicagéo 3) Taxa de contdgio com risco pelo menos moderado (de 0,9 até 1,2), segundo o
Covidimetro da UFRJ, durante pelo menos 4 semanas consecutivas;
Noticias E |etr°bras 4) Taxa de ocupagéo de leitos em UTI menor do que 70%, segundo o Painel Rio COVID-19,
durante pelo menos 4 semanas consecutivas.
Gestio de Pessoas
Condigdes especificas:
R 1) Como regra, o retorno presencial s6 podera ocorrer (abrangendo empregados diretos,
2) Introdugao: estagidrios e terceirizados):

para pessoas com menos de 60 anos;

para pessoas sem comorbidades;

ap6s 15 dias do 14° dia ap6s a 2° dose da vacina;

se forem atendidas todas as condigdes gerais e especificas;

2) i o retono de pessoas com mais de 60 anos ou com
comorbidades s6 poderd ocorrer diretos, e
terceirizados)

Comentérios: Este trecho possui duas informagdes a serem observadas. E dito que (1) o
informe de 10/11/2021 comunicou a deciso judicial da ag&o e que (2) o trabalho presencial
nas unidades do Rio de Janeiro, Sao Paulo e Brasilia esta autorizado e serd implementado

o apos 15 dias do 14° dia apés a 3° dose da vacina;
gradualmente.

o se forem atendidas todas as condigdes gerais e especificas;

Sobre este segundo aspecto, deve ser observado que S@o Paulo e Brasilia ndo sdo bases

3) Nao ret ra trabalho pr ial:
abrangidas pela agao do SINTERGIA-RJ e AEEL. ¥ o retomiaciio. s iratalho presenc

Quanto as informagdes do boletim de 10/11/2021, & importante recapitular o seu conteddo. ¢ ety dhrets, friax'd )
i & A ; il
¢ POl P 1 e mée e pai de fiho menor de 12 anos cuja escola ndo estiver desenvolvendo
estar
o mae e pai de pessoa com deficiéncia, independentemente da idade, cuja escola néo
estiver orio estar
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Para ler a sintese completa do PROJ em pdf, clique aqui. Para ler a sintese completa da Liminar em pdf, clique aqui.

Compartilhe esse informe com os colegas!
Juntos somos sempre mais fortes!
ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo).

A Diretoria, em 27 de novembro de 2021.
Assomagao dos Empregados da Eletrobras AEEL
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https://www.aeel.org.br/data/files/138_21_211126_Analise_PROJ_171121_(ACC_retorno_Eletrobras).pdf
https://aeel.org.br/data/files/138_21_211126_Sintese_liminar_ACC_retorno_Eletrobras.pdf
http://www.aeel.org.br/fichainscricao.php?op=VZFcHllaKJlUspFRXxmVhN2aKVVVB1TP
http://www.sintergia-rj.org.br/sidicalize.htm
http://www.administradores.org.br/afiliacao/index.php
https://www.sengerj.org.br/pages/22-por-que-se-associar
http://www.sinserj.com.br/filia--o

