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Associacdo dos
Empregados da Eletrobras

Linha Viva de 31/01. Chega de ameacgas, a greve é legal!

Compartilhamos abaixo o boletim Linha Viva do Sintergia divulgado ontem dia 31/01/2022, sobre as
ameacas da Direcao da Empresa, a pressao do Relagdes Sindicais exigindo lista de grevistas e os
direitos dos trabalhadores e trabalhadoras em fazer greve. Aquele trabalhador ou trabalhadora que
estiver sendo coagido ou sofrendo pressao denuncie Comando de Greve: aeel@aeel.org.br. A
greve segue firme e forte!

QUALQUER AMEACA DE DESCONTO NAO PASSA DE MERA AMEACA

As representacbes dos trabalhadores
conhecimento que a dire¢do da Eletrobras em m
uma forma autoritdria e de intimidagdo sol
comunicado informando que realizara descontos dos
dias parados relativos a greve que iniciou no dia 17
de janeiro, base Rio, e, hoje se estende nas demais
empresas do Sistema Eletrobras.

Noticia Eletrobras - Gestdo de Pessoa n. 09, de
31/01/2022 Eletrobras se antecipando aos
sindicatos, sai vendendo o peixe dela, comunicando
que o TST rejeitou os Embargos dos Sindicatos. Ora!
Isso também ocorreu em Furnas, qual a novidade
Eletrobras? Assessoria juridica vai recorrer entrar
com agravo da feferida decisdo, por isso a greve
continua, pois ela é legal.

Lista / escala convocando trabalhadores /
pressionando o trabalhador ao trabalho - isso é
assédio! Trabalhador ndo pode ser impedido de
exercer seu direito de greve®, Isso é f\[)lfi(dd() como
praticas antissindicais, pois, cercear, desvirtuar ou
mpedir a legitima acdo sindical em defesa e
promogao dos interesses dos trabalhadores
Segundo informagdes, o Rela¢des Sindicais, de forma
envia e-mails para 2 iretorias e
ntes, forcando a elaboragdo de lista
es dos trabalhadores escalados e,
assinalar os que estdo em greve. Nota zero para vocé
Sr. Relagdes Sindicais! Todos nés trabalhadores
estamos contra a perda de qualquer beneficio

Ao invés de se abrir ao didlogo visando sair do atua
mpasse, marcando uma reunido, que inclusive ja foi
formalmente protocolada na Eletrobras pelas
entidades sindicais, a Eletrobras prefere resolver
tudo na base do assédio e da imposicdo de seu
poder mengur{\vo\, desproporcional a
hipossuficiéncia de nés empregados e que sé ndo
nos massacra mais ainda em razao dos limites
estabelecidos pela aplicagdo da constituicao e das
eis por meio do Poder judiciario.

Trata-se de conduta tipica dessa diretoria que
covardemente e de forma mesquinha vem gastando
milhdes com escritérios de advocacia para destruir
os beneficios dos trabalhadores. Para eles o que
menos importa é o interesse publico e o respeito aos
direitos fundamentais dos trabalhadores e, inclusive
para o momento mundial de ;wwdz)(*m

Assim, esclarecemos que nao é pratica legal realizar
desconto de trabalhadores em greve, até porque a
justica j& declarou a legalidade do movimento
grevista, ou seja, a greve ndo é abusiva e estamos
cumprindo o que determina a lei, e fomos até mais
além, colocamos 100% do efetivo dos trabalhadores
nas d&reas estratégicas operacionais do sistema
visando ndo deixar a populacdo sem seu servico
essencial que é a distribui¢ao de energia

tomaram
S

N&o vai haver descontinuidade da energia elétrica.
Desde do inicio da greve estamos controlando a
operagdo de perto, de forma que a populagao
brasileira ndo seja prejudicada pela greve dos
trabalhadores da Eletrobras.

O movimento de luta dos trabalhadores da base
Rio cresce a cada dia, e isso vem levando ao
desespero a dire¢do entreguista da Eletrobras, que
foge do didlogo com as representagdes sindicais
Os/as empregados/as podem ficar tranquilos/as,
uanto houver legalidade da greve ndo haverd
descontos, isso s poderia ocorrer caso a J.}ST\({\ do
Trabalho decretasse a ilegalidade do movimento.
Portanto, o juridico das entidades sindicais estard
pronto para atuar em caso de descumprimento da
lei por parte da diregdo da Eletrobras,

A greve é justa e legal. S6 com a luta serd possivel
barrar o aumento absurdo e estratosférico na
cobranga do plano de salide. A pandemia avanga
com nimeros crescentes a cada dia, os
empregados e as empregadas da Eletrobras
merecem ter um servico de salde capaz de
proteger a todos e todas

As entidades sindicais reafirmam seu compromisso
com a luta dos/as trabalhadores/as e contra
postura arrogante da Eletrobras de coagir a quem
ndo se curva aos seus desmandos

Os empregados ndo tém que comunicar nada aos
seus gerentes para viabilizagdo de descontos. A
empresa ja foi comunicada da greve pelo Comando
de Greve. Os gerentes, também ameagados, ndo
precisam se preocupar, pois nao poaem comunicar
ndo possuem nformagdes de seus
subordinados.

O problema da Eletrobras nunca foi o didlogo, mas
sim a auséncia dele. Se a empresa deseja acabar
com o movimento de greve que se abra ao dialogo.
Didlogo onde apenas uma das partes cede e perde
nao é didlogo. E imposicdo.

Mesmo diante desse quadro, o caminho do dialogo
continuara aberto, desde que sejam respeitadas as
liminares que proibem qualquer altera¢do no plano
de salde, até o julgamento do mérito, conforme a
Eletrobras obteve esse despacho a seu favor,
quando entdo buscou o judicirio.

O trabalhador unido j& mais serd vencido.

Vamos todos juntos até a vitéria. A greve continua!

se as

Compartilhe esse informe com os colegas!

Juntos somos sempre mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (cligue aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo).

A Diretoria, em 1° de fevereiro de 2022.
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