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Nota de Repudio da AEEL
ao Sumario de Decisoes da 1812 AGE da Eletrobras.

~ Com a realizacao da 1812 AGE da Eletrobras
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Apesar da extensa atuacdao das entidades sindicais na esfera juridica e junto aos 6rgaos
fiscalizadores, como a CVM, o comprometimento das instituicdes com os interesses do
mercado financeiro se mostrou maior que seu republicanismo e independéncia.

A realizagdo da Assembleia de Acionistas pela Administracao da Eletrobras ocorreu antes
mesmo do TCU avaliar varios dos aspectos encaminhados por ela, como a transferéncia de
Itaipu Binacional e Eletronuclear para a ENBpar, por exemplo. Essa AGE, que ignora
qualquer papel fiscalizatério que o TCU poderia exercer, € apenas mais um entre muitos
dos episddios que mostraram que os interesses privados de grandes instituicdes financeiras
estdo acima das instituicdes do Estado Democratico de Direito. Ndo é de hoje que a alta
administracdo da Eletrobras vem atropelando todos os tramites necessarios, de forma
antiética e irresponsavel: convocacdes de assembleias com acervo documental incompleto,
uso e abuso de clausulas de eficacia, auséncia de contratacao de estudos independentes,
omissoes em relacao aos cabais conflitos de interesses, dentre outros.

Mas devemos lembrar que tanto no campo institucional quanto no campo politico, ainda
tem muita agua pra rolar, apesar do cronograma prever que a operagao de privatizacao
ocorra no inicio de maio. Mais uma vez a Diretoria Executiva da Eletrobras e o trio parada
dura Guedes, Bento e Bolsonaro insistem em tornar o TCU um “mero café com leite” e nao
considerar que a analise de vetos no Congresso ainda pode interferir decisivamente no
valuation, sobretudo nas sinergias operacionais que envolvem o portfdlio.

A AGE aprovou valores e operagoes ainda nao avalizadas pelo TCU, o que coloca o tribunal
contra a parede, a0 mesmo tempo em que nos da uma esperanga: caso o TCU deseje
recomendar alguma alteracdo, tera de ser realizada uma nova assembleia, atrasando todo o
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processo. Ainda restam procedimentos complexos e altamente questionaveis para serem
analisados.

4

E comum o adiamento de operacOes de aumentos de capital de empresas publicas,
especialmente quando s3ao muito controversos, como é o caso da Eletrobras.
Recentemente, a Cedae teve seu leildao adiado por diversas vezes. E, para trabalhadores e
trabalhadoras da Eletrobras, ganhar tempo é ter esperanca.

Ainda que esteja cada vez mais claro que parte das instituicbes no Brasil ndo esta
funcionando, é importante destacar que nossa esperanga ndao depende somente da aposta
em uma solugdo institucional. Nossa capacidade de mobilizacdo popular e atuacdo politica
sao cada vez mais fortes. Trabalhadores e trabalhadoras da Eletrobras tém demonstrado
uma capacidade de mobilizagao que tem impressionado a direcao da empresa e o governo.

Além disso, nossa atuagdo junto a populagdo, que ja era contra a privatizacao da empresa,
vem contribuindo para levar informacOes sobre os danosos impactos do processo e para
trazer cada vez mais pessoas para essa luta, que ndo € apenas dos trabalhadores da
empresa, mas de todo o Brasil, pois caso a medida se concretize, podemos esperar mais
aumentos da tarifas de energia elétrica, crises mais frequentes no setor elétrico, com
apagoes devido a escassez de investimentos, um grande prejuizo ao patriménio publico em
funcao de um erro grave na avaliacao do valor da empresa, e a perda de autonomia no
desenvolvimento tecnoldgico nacional do setor.

Ademais, consumidores perdem as cotas, a energia mais barata no balanco energético das
distribuidoras, direito adquirido da Lei 12.783/13 até 2042, o que gera a combinacdo de
tarifas mais altas para 110 milhdes de faturas de energia e dividendos vultosos para
acionistas da Eletrobras a partir de 2023. O consumidor pagara de novo por usinas ja
amortizadas, o que deteriora o orcamento das familias e os custos dos lojistas,
comerciantes, pequenas industrias, hospitais, creches, escolas, etc.

Esses obstaculos colocam em primeiro plano a necessidade de defesa da Eletrobras, com
objetivo de garantir um setor que funcione voltado ao atendimento dos interesses da
maioria da populagdo. Nossa luta é pela defesa dos nossos empregos e das nossas familias,
e é também em defesa de um Brasil melhor, com mais igualdade e mais energia.

Desde o anuncio do processo de privatizacao, a Eletrobras passou de 23,6 mil acionistas em
2016 para 139,8 mil acionistas em 2020. A privatizacao pode ajudar este pequeno grupo a
ficar mais rico, enquanto mais de 200 milhdes de brasileiros (considerando que as
residéncias tem uma Unica fatura de energia, mas moram mais de uma pessoa) ficam mais
pobres e perdem poder de compra. Fica nitido que esta privatizacdo, no formato proposto,
potencializara a concentracao de renda.

Para isso, & preciso preservar o carater publico da Eletrobras, empresa que é um dos mais
importantes instrumentos de politicas publicas para o setor elétrico, com todo seu potencial
gue deriva da sua diversidade, da integracao dos seus ativos espalhados por todo o pais e
com vasto conhecimento histdrico adquirido a partir reunido da multiplicidade de fungoes
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que exerce. Por isso, vamos lutar até o fim, pois o jogo s6 acaba quando o juiz apita o final
da partida. E quando lutamos juntos, somos mais fortes!

Criticas dos empregados na AGE

Listamos algumas criticas feitas pelos empregados na AGE:

Descumprimento das exigéncias da Instrucdo Normativa CVM 514 relativa a transacgoes
com partes relacionadas a transacao entre partes relacionadas envolvendo Itaipu e
Eletronuclear,

Descumprimento da Politica de Transacdes de Partes Relacionadas (auséncia de
efetividade nos estudos relativos a “Fairness Test” e “Arms-lengthBargainComparison”, a
serem realizados por empresa independente e nao por equipe interna,

Descumprimento de deveres fiduciarios da Diretoria Executiva ao revogar a contratacao
da LCA Consultores no Pregdo Eletronico 09, publicado no DOU, cujos estudos foram
justificados para propiciarem informacOes relevantes para a tomada de decisao dos
acionistas (estes documentos nao foram arquivados na AGE),

Intempestividade de nao aguardar um posicionamento do MME sobre as recomendacoes
do TCU que interferem no valuation da empresa ou na redacao dos contratos de
concessao das usinas,

Intempestividade de nao aguardar um posicionamento do MME sobre a pedalada fiscal
de R$ 5 bilhdes relativas ao adiantamento da CDE, 1 més apos a capitalizacdao, que
interfere nos resultados da empresa e dos acionistas ao longo de 2022, além de
interferir no processo eleitoral,

Auséncia de comutatividade nas operagdes envolvendo Itaipu e Eletronuclear, o que
certamente sera debatido pela AEEL na Justica Brasileira e nos Estados Unidos,

Valor de alienacao da participacao detida pela Eletrobras em Itaipu para a ENBPAR, o
que nao engloba a relacdo dbvia e umbilical de Itaipu com o empréstimo compulsorio,

Cessao gratuita de direitos de subscricao das agcoes a serem emitidas pela Eletronuclear,
dado que o direito de subscricdo tem valor de mercado e tal escolha implica prejuizo
para seus acionistas minoritarios,

Prejuizos ao acionista decorrente da contabilizacdo de dividendos devidos em anos de
prejuizo da Eletronuclear, onde ndo se aplica a distribuicdo de dividendos, o que é
prejudicial aos interesses dos acionistas da Eletronuclear, além de ser uma pratica nao
usual no mercado de capitais,

Erros metodoldgicos crassos na precificacao das acoes ON e PN,

Descumprimento da Lei 4.118/62 que estabelece o monopdlio da Unido no controle de
usinas nucleares, o que torna inaceitavel que acionistas privados da Eletrobras tenham o
direito de escolha do Diretor Financeiro da Eletronuclear,
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Usurpacao do papel de instituicdes publicas na gestdo de Fundos Regionais, ja que a
votacdo consignou em ata o direito da Eletrobras Privada gerir os recursos dos Fundos
Regionais a seu juizo e conveniéncia,

Incertezas, inacao e omissao do MME em relacao ao Acordao TCU, seja em relacao ao
valor da outorga, clausulas dos contratos de concessao, forma de pagamento da CDE
que impacta acionistas e fere a lei de responsabilidade fiscal, avaliagdo da precificagao
de poténcia, dentre outros aspectos que ainda serdo analisados pelo TCU (Alta
Administracao da Eletrobras esta colocando a carroga na frente dos bois),

Erros crassos no calculo do valor da outorga, como mostrado pelo voto técnico e
consistente do Ministro Vital do Régo,

Erros crassos na contabilizacao das indenizagdes relativos a investimentos nao
amortizados para as concessoes renovadas no ambito da Lei 12.783\2013, uma vez que
a Eletrobras pleiteou direitos de 6,06 bilhdes, o valor contabilizado foi de apenas 1,4
bilhdes e a ANEEL nao se posicionou sobre os mais de 4,5 bilhdes restantes (vejam
paginas 193 e 194 do Formulario de Referéncia 2020)

Formulario de Referéncia - 2020 - CENTRAIS ELET BRAS S.A. - ELETROBRAS Versao : 22
7.5 - Efeitos Relevantes da Regulacdo Estatal Nas Atividades

A ANEEL e o MME s&o responsaveis por determinar o valor dos investimentos ndo amortizados para
as concessdes que serdo renovadas. Em 31 de dezembro de 2015, a Eletrobras havia recebido o
valor integral da 12 tranche de indenizacbes no dmbito da Lei n.? 12.783/2013, no montante de
R%14,4 bilhdes, utilizando valores com data-base em dezembro de 2012.

Em 31 de dezembro de 2019, a solicitacao de pagamento de indenizacoes para os seguintes ativos
de gerac¢do, de acordo com a Resolugao ANEEL n.? 596/2013, eram:

Montante
Valor Valor Aprovado
Contabilizado Pleiteado pela ANEEL
(em mithdes de reais)

Eletronorte

Chesf.... 487 4.802 —
Furnas .. 995 1.266 —
Eletrosul . — — —
Total. ..o, 1.482 6.068 —

Com relacdo a compensacdo do segmento de geracdo, considerando que a ANEEL ainda n3o definiu
como, quando e em que condicbes os ativos devem ser reembolsados, a Eletrobras ainda ndo
contabilizou qualquer compensagao maior que a base do custo histérico.

Isto implicaria num erro grosseiro do valuation e sera contestado pelas entidades junto a
Justica e ao TCU,

Premissas da UPSIDE que interferem nos calculos e desrespeitam o cronograma legal de
instalagdo dos 8.000 MW de térmicas previstas na Lei n°® 14.182/2021, o que mostra
uma afronta da administracao as decisdes emanadas pelas Casas Legislativas (indicamos
a sociedade ler a Ata do CA sobre a capitalizagao e o voto de todos os conselheiros),
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Elevado Grau de alavancagem da Eletrobras nos primeiros anos da capitalizagao
deveriam ser objeto de uma analise mais cautelosa,

Auséncia de comutatividade e decisdes heterodoxas da Eletrobras financiar a ENBPar, o
que esta lastreado pelos ritmos diferenciados de pagamento da Eletrobras (ENBPar
recebe a vista) e Itaipu paga parcelado em 36 meses os valores devidos a Eletrobras em
relacao a comercializagao de Itaipu,

Ato Lesivo as melhores praticas de contratacdao de e orientacdes do TCU (ex: caso
SERPRO), haja vista o banquete de amigos da contratacdao por inexigibilidade do
sindicato dos bancos,

Risco real de desnacionalizacao do capital social da Eletrobras

Esterilizagdo dos Votos da Unido — Unido torna-se um votante subjugado pelos demais.
A Unido mesmo tendo 45% das acoes, apds diluicao da Unido, teria o direito ao voto de
apenas 10% (10/45 = 1 acao, 0,22 voto), enquanto um fundo estrangeiro ou da elite
nacional com 10% das acOes teria 10% dos votos (10 /10 = 1 agdo, 1 voto), o que
subjuga a Unido, tornando-a um acionista votante de “quinta categoria”, pois
proporcionalmente, seu voto vale pouco mais de 1 /5 do voto dos acionistas que
chegarem ao limite da acdes, levando-se em conta a proporcionalidade entre
propriedade e votos,

Descumprimento do MME a Lei de Defesa do Consumidor.

A realizacdo de uma AGE eivada de irregularidades ndo passara impune. Toda a diretoria e
membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal foram notificados oficialmente (vejam
nosso informe 050/22), bem como a consultoria Prime WaterHouse (vejam aqui) e serao
responsabilizados por sua conivéncia e participagdo nesse absurdo!

Aproveitamos para compartilhar o boletim do Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE):
“"Administradores da Eletrobras Atropelam a Lei e realizam assembleia de alto
risco”, distribuido ontem, com mais uma analise da realizacdo da AGE, clique aqui.

Por fim, seguimos na luta!

Compartilhe esse informe com os colegas!
Juntos somos sempre mais fortes!
ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo).
A Diretoria, em 23 de fevereiro de 2022.

Associacao dos Empregados da Eletrobras — AEEL
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