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Os porqués de estarmos em greve. Motivos nao faltam!

As Entidades de Representacao dos trabalhadores da Eletrobras consideram oportuno
esclarecerem a sociedade os motivos da greve, que sdo varios, porém todos tém em
comum: as mentiras, omissoes e a falta de transparéncia da atual Diretoria Executiva da
Eletrobras. Vamos aos fatos:

Participacao nos Lucros e Resultados — PLR

A PLR é um direito inalienavel dos trabalhadores e trabalhadoras que se dedicaram
arduamente para os resultados da companhia e recebem, proporcionalmente, uma
quantidade substancialmente inferior a dos diretores.

Vejam na Proposta de Administracao da AGO de 2020 (cligue aqui para ver o documento)
que os diretores podem ganhar até 8 honorarios na Remuneragdo Variavel Anual — RVA
para o horizonte 2021 a marco de 2022, e até 2,5 honorarios para o periodo de abril de
2020 a margo de 2021, conforme exposto a seguir:

Além disso, apresentamos o comparativo em nivel individual mensal dos membros de cada grupo:

Aprovado no Periodo de

Proposto no Periodo de

Componente abril de 2020 a marco de abril de 2021 a margo de
2021 2022
Honorario do Presidente R$ 52.355,71 R4 52.355,71
Honorario dos Diretores R$ 49.862,59 R$ 49.862,59

Até 8 honorarios
na RVA 2020 **=*

Maximo de Miltiplos de Honorarios
na Remuneragdo Variavel *

Até 2,5 honorarios
na RVA 2019 *=*

Honorario do Conselho de

Administracio R$ 5.440,36 R$ 5.440,36
Honorério do Conselho de Fiscal R$ 5.440,36 R$ 5.440,36
Honorario do Comité de Auditoria e RS 32.642.18 RS 32.642.18

Riscos Estatutario

* (0 pagamento da RVA ocorre de maneira diferida, em 5 anos;

** 0 valor maximo de até 2,5 honorarios para a RVA 2019 foi aprovado em 2019 pela SEST. Considerando o diferimento e os
resultados dos indicadores, o pagamento da RVA 2019 em 2020 foi de 50% de 2,11 honorérios, e em 2021 serd de 20% de 2,11
honordrios;

*#** 0 valor maximo de até 8 honorarios para a RVA 2020 ja foi aprovado em 2020 pela SEST. Considerando o diferimento, o
pagamento da RVA 2020 em 2021, que corresponde & 50% do valor a ser distribuido, serd de no méximo 4 honorérios.

Fonte: Proposta de Administragdo AGO 2021 — pag. 86

Vejam que em 2021, os diretores encheram os bolsos de dinheiro decorrente de
recebimentos de exercicios passados:

e Remuneracdo Variavel Anual (RVA): Em linha com os programas aprovados pela
SEST, sdo propostas alteracoes nos pagamentos das RVA de cada um dos exercicios:

e Pagamento em 2021 da 12 parcela (50% de até 8,0 honordrios) da RVA referente ao
exercicio de 2020,


https://aeel.org.br/data/files/Proposta_%20Adm_60_AGO_178_AGE_29_07_2020.pdf
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e Pagamento em 2021 da 29 parcela (20% de 2,11 honordrios) da RVA referente ao
exercicio de 2019,

e Pagamento em 2021 das 18, 249 e 32 parcelas (80% de 2,0 honordrios) da RVA
referente ao exercicio de 2018, ja que tais parcelas deveriam, em condicoes normais,
terem sido pagas em exercicios anteriores, uma vez que a empresa terda cumprido
integralmente os seguintes pré-requisitos dos artigos 152 e 190 da Lei n°
6.404/1976: apurar lucro liguido no exercicio; atribuir aos acionistas o dividendo
minimo obrigatorio referente ao ano-base; ter autorizacdo da Assembleia Geral.

Fonte: Proposta de Administragdo AGO 2021 — pag. 86.

Desta forma, fica claro que os diretores lutam com todas as armas para os seus proprios
beneficios e deixam trabalhadores e trabalhadoras relegados a prépria sorte, na qual a
greve torna-se a Ultima, mas legitima, forma de demonstrar nossa insatisfacdo com
tamanha indiferenca e desrespeito.

Omissao dos Diretores nas diversas reunioes realizadas com os empregados
apos a aprovacao da privatizacao no Senado Federal

A Diretoria Executiva mentiu diversas vezes aos trabalhadores e trabalhadoras nas varias
reunides por teleconferéncia. Ao ser questionada sobre qualquer aspecto da privatizacao, a
diretoria sempre alegou que “nao tinha informagdes” e que “todas as decisdes e estudos
seriam realizados pelos futuros acionistas”. Desta forma, causou-nos perplexidade ver notas
técnicas assinadas pelos diretores sobre as vantagens da privatizacdo consolidadas na
Proposta de Administracdo da 1812 Assembleia Geral Extraordinaria que tem,
simplesmente, 3.680 paginas! E impossivel que uma diretoria que valida as 3.680 paginas
da AGE tenha a cara de pau de dizer que nao tem “nenhuma informagao sobre a
privatizacao”. (cligue aqui para ver o documento)

Projecoes de Demissdoes em Massa assinadas pela Diretoria Executiva da
Eletrobras em nota técnica que integra a Proposta de Administracao da 1812
Assembleia Geral Extraordinaria

A Diretoria Executiva mentiu ao corpo funcional uma vez que, nas reunioes realizadas com
ele, deixava claro que qualquer “decisao ou estudo sobre demissdes seriam feitos pelos
novos controladores”, porém, na proposta da AGE, todos os diretores assinam a Nota
Técnica intitulada “Nota Técnica Global de Transacdes de Parte Relacionadas — TPR”, de
04.01.2022, de 25 paginas que se iniciam na pagina 3.339”, disponivel para a sociedade no
site da Eletrobras, cujo item 7 chama “Ganhos potenciais e alavancas de crescimento com a
capitalizagao” no qual se destacam os seguintes itens:

Centros de Servicos Compartilhados (CSC): atualmente a Eletrobras e suas
empresas possuem quatro CSC (s). Certamente a possibilidade de ter
apenas um CSC em escala nacional podera agregar ainda mais valor em termos
de reducdo de custos e otimizacdo de processos transacionais, tais como folha de
pagamento, contabilidade, gestdo de infraestrutura fisica e de tecnologia de
informacdo, gestio de logistica e da cadeia de suprimentos, apuracdo de tributos,
contas a pagar e outros.

Nota Técnica Global de TPR, pags. 21 de 25 (pag. 3.358 da Proposta de Administragdo da 1812 AGE).



https://aeel.org.br/data/files/Proposta_Adm_181_AGE_22_02_2022.pdf
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Fica claro que a atual Diretoria Executiva defende a possibilidade de demissdoes em
massa relacionadas a 3 (trés) dos quatros CSCs que atuam no Brasil, sem que esta
guestao tenha sido sequer discutida com os sindicatos!

Adicionalmente, os diretores também defendem a demissdao em massa em diversas areas,
como disposto a seguir:

Reestruturacdo do quadro de pessoal: atualmente a Eletrobras e suas controladas
possuem adreas que so existem gracas a sua condicdo de empresa de economia
mista, como por exemplo:

v' Auditoria Interna: Estima-se que cerca de 10% das horas da Auditoria Interna
da holding e das controladas seja dedicada ao atendimento aos Orgdos de
controle, além das equipes das demais areas técnicas que suportam as atividades
de interacdo com 0rgéos de controle. Essas estruturas poderado ser reduzidas
apos a desestatizacdo, no que tange especificamente ao atendimento aos
orgaos de controle governamentais aplicaveis a empresas estatais.

v' Governanca: Possibilidade de adequar o processo de selegdo e nomeagao dos
administradores as praticas existentes na iniciativa privada, simplificando o atual
processo que demanda interagdes e aprovagoes junto a orgaos governamentais.

v' Programas de Governo: a Eletrobras gere diversos programas
governamentais, que serao transferidos para a ENBPAR, como os contratos
de comercializagdo no dmbito do Programa de Incentivo as Fontes Alternativas de
Energia Elétrica - PROINFA, administracdo da conta corrente denominada
Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica - Procel, os contratos de
financiamento que utilizam recursos da Reserva Global de Reversdo - RGR, os
programas Mais Luz para a Amazonia e Luz para Todos e a administracdo dos bens
da Unido previstos no Decreto-Lei n° 1.383, de 26 de dezembro de 1974. Todos
esses programas demandam equipes, despesas, sistemas, controles,
prestacao de contas a orgaos de governo e aprovacoes internas.

v' Comercializacdo da energia de Itaipu: a Eletrobras atualmente é
responsavel pela comercializacdo da energia de Itaipu, que sera alocada
na ENBPAR. Trata-se de atividade complexa, que inclui faturamento,
cobranca as distribuidoras cotistas da energia de Itaipu, recolhimento de
tributos, emissao de notas fiscais, controles, sistemas, gestao financeira
da conta, dentre outras atividades.

v Orcamento Legal: a Eletrobras e suas controladas possuem equipes
dedicadas a elaboracido, gestdo e controle do Orcamento Legal, que
integra o Orcamento da Unido. Ha um plano de contas especifico, relatorios
mensais de acompanhamento, necessidade de justificativa para desvios, além de
acompanhamento pelos orgdos de controle.
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v Estruturas Organizacionais: ha espaco de otimizacdo nas estruturas
organizacionais da Holding e controladas, que se replicam e que podem
ser organizadas de modo mais equilibrado, inclusive com a adocao de
estruturas matriciais, permitindo ndo apenas uma reducdo no numero de
posicoes gerenciais, como também uma padronizacdo de diversos processos
corporativos e maior agilidade na tomada de deciséo.

Nota Técnica Global de TPR, pags. 23-25 (pags. 33.60/61 da Proposta de Administracdo da 1813 AGE).

Dado que as 3.680 paginas da Proposta de Administracdo ndo trazem, numa Unica linha, a
palavra “realocagao de empregados”, os sindicatos, ao lerem a NT em questdo, destacam o
risco de demissao em massa nas atividades da Auditoria Interna, Programas de Governo,
Governancga, Comercializacdo de Itaipu, Orcamento Legal, além de areas da estrutura
organizacional, presentes em todas as empresas, que podem ser reduzidas ou terceirizadas
tais como Gestao de Pessoas, Juridico, Contabilidade, Financas, TI, Contratacdes, CSCs,
Regulacdao, Comercializagao, Gestao da transmissao e da Geragao, dentre outras,
desempregando milhares de pais e maes de familias que ddo o sangue pela Eletrobras.

A reducao de posigdes gerenciais, conforme sugerido pela atual Diretoria Executiva, pode
vir acompanhada da demissao dos gestores das respectivas areas e da integralidade de
suas equipes. A Diretoria ndo se atentou que trabalhadores e trabalhadoras nao tém
contrato de trabalho com diretoria ou unidade organizacional A ou B e sim, com a prdpria
Eletrobras e, mesmo assim, deixa claro para a sociedade sua vocagao para cortar, cortar e
cortar postos de trabalho!

Omissao da Diretoria de nao criar mecanismos para aproveitamento da mao de
obra na ENBPar ligada a programas de governo:

Na Proposta de Administracao, consta a NT “Tramitacao da gestdao de programas de
governo da Eletrobras para a ENBPar” de 14 paginas (a partir da pagina 2.175 da Proposta
de Administracdao) na qual a presidéncia da Eletrobras expde que sao 82 empregados que
atuam em atividades como Procel, Luz Para Todos, Programa Mais Luz Para Amaz0nia,
Proinfa, Busa e RGR. A Eletrobras é omissa em nao prever nenhum mecanismo para maior
aproveitamento da mao de obra capacitada da Eletrobras em relacdao a estes programas
que ha décadas (caso do Procel, por exemplo) vém sendo administrados com maestria
pelos trabalhadores e trabalhadoras da Eletrobras. Nao corroboramos tamanha indiferenga
da atual Diretoria Executiva com o quadro funcional!

Perplexidade dos sindicatos com informacoes de que bancos envolvidos na
modelagem e com acesso a insider information ja fazem simulagoes, sinalizando
que as empresas Eletrobras deixaram de ter 12 mil empregados, para ficar com 6
mil, o que significa a demissao de mais de 50% do atual quadro funcional. E
mais: aqueles que ficarem terao uma nova tabela salarial mais baixa que a atual:

Os sindicatos tém recebido denuncias de que existem simulacdes circulando pela diretoria
da Eletrobras e consultorias contratadas de que ha previsdao de demissao de mais de 6 mil
pessoas no caso da capitalizacdo. No passado recente, consultorias contratadas pelo
planejamento estratégico, na gestdo do ex-presidente Wilson Ferreira Pinto Junior, ja
delineavam cenarios com patamares similares ao atual. Os sindicatos reiteram que existe
um ACT em vigor com a Eletrobras que ndo prevé demissao em massa e qualquer demissao



o SALVE A

AEEL 38 ANOS
Associacao dos Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!
Empregados da Eletrobras Informe 065/22

tem que vir acompanhada da oferta de plano de demissao. Como nao foi ofertado PDC e
nao ha previsibilidade a demissao dessa magnitude. Repudiamos informacdes como esta
que trazem diversos reflexos na salde fisica e emocional de trabalhadores e trabalhadoras.
Vale a pena lembrar que no atual ACT existe a previsibilidade de PDC, porém, nao foi
praticado, a Diretoria Executiva apenas jogou com trabalhadores e trabalhadoras e com as
respectivas Entidades de Representacao.

Repudio dos trabalhadores e trabalhadoras a contratacao por inexigibilidade do
Sindicato dos Bancos e o conflito de interesses do Banco Genial contratado pelo
BNDES para fazer o valuation, mesmo sendo representante de acionistas que
possuem 5% das acoes preferenciais da Eletrobras, corretora de valores
mobiliarios que transaciona os papéis da companhia apos ter acesso a insider
information, consultoria responsavel pelo valuation que pode beneficiar
preferencialistas em detrimento de ordinaristas e comercializadora de energia
com acesso aos contratos de energia da Eletrobras:

Repudiamos a omissdao e negligéncia da Diretoria Executiva, sobretudo da Diretora de
Conformidade, da Diretora Financeira e do Presidente que assinam os documentos da
Eletrobras nas bolsas do Brasil, Madrid e Nova York e ndo tém coragem e zelo para
enfrentar conflitos de interesses desta magnitude, além de abrir m3o de processos
licitatorios transparentes e competitivos. A Diretoria Executiva da Eletrobras é adepta do
“banquete de amigos”, uma vez que escolhem os bancos que vao sentar a mesa no
processo de capitalizagdo da Eletrobras, mesmo o Brasil tendo dezenas de bancos e
instituigdes financeiras que sequer puderam participar do certame.

Repudio ao pagamento pela Eletrobras da viagem do presidente do Conselho de
Administracao, Ruy Flacks, a Rissia, com a delegacao do presidente Bolsonaro:

Consideramos uma imoralidade a Eletrobras, no auge do processo de capitalizacao e
atrasos no pagamento da PLR dos trabalhadores e trabalhadoras, bancar viagem do
presidente do CA junto com a trupe do presidente Bolsonaro. Exigimos dos diretores
bolsonaristas da Eletrobras arquem com o custo da estadia com o préprio bolso, uma vez
que aprovaram de forma colegiada, tamanha obscenidade!

Por fim, estamos disponiveis para uma conversa com a sociedade, com a Justica e com o
TST de forma transparente, aberta, propositiva e alinhada com a defesa dos empregados e
de uma Eletrobras controlada pela Uniao e comprometida com o desenvolvimento sécio
econdmico local, estadual, regional, nacional e fronteirico, além da provisao de energia
barata e sustentavel para as atuais e futuras geracoes de brasileiros.

Compartilhe esse informe com os colegas!
Juntos somos sempre mais fortes!
ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo).
A Diretoria, em 3 de marcgo de 2022,
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