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Boletim Linha Viva do Sintergia de 22/07/2022.

Compartilhamos abaixo o boletim Linha Viva do Sintergia divulgado hoje, sobre o resultado
da assembleia deliberativa de 21/07 que aprovou a proposta do TST para o ACT 2022.

BOLETIM OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO
Av. Marechal Floriano, 199/10° andar - Centro - Rio de Janeiro - CEP: 20080-005 - Tel.: 3529-0392 - E-mail: sintergiapress@gmail.com

ELETROBRAS/FURNAS

TRANSICAO VITORIOSA

Ultrapassamos e vencemos o im-
pacto da concluséo do processo de
privatizagéo da Eletrobras com mé-
ritos, provando que isto ndo é o fim
do mundo e que podemos continuar
nossa trajetéria com dignidade, des-
de que mantenhamos nossa unida-
de e capacidade de mobilizagdo.

Na assembleia realizada ontem,
trabalhadores e trabalhadoras de
Furnas e Eletrobras aprovaram a
proposta final que foi articulada pe-
los Sindicatos e pelo ministro Agra
Belmonte junto a Eletrobras.

Nessa mesma assembleia foram
esclarecidos pontos que ainda dei-
xavam dlvidas dentro dessa propos-
ta, entre eles as clausulas de garan-
tia no emprego e eventuais PDV's
durante a vigéncia do acordo e tra-
balhadores e trabalhadoras de
Furnas e Eletrobras entenderam que
houve avancos importantes dentro
dessa proposta.

Desde a ultima apresentagéo da
proposta da Eletrobras, que ndo nos
contemplava, e foi rejeitada num pri-
meiro momento, até a proposta apre-
sentada ontem e aprovada por 90%
dos presentes porque contempla o
PDV no primeiro ano, superior ao
que foi colocado em 2019.

Na clausula de garantia no em-
prego, vamos garantir a manutengao
de 100% no primeiro ano, com reali-
zagao do PDV somente para apo-
sentados e aposentaveis. Ja no se-
gundo ano, conseguimos garantir a
manutengao no emprego de 80% do
atual efetivo.

No segundo ano nenhum traba-
Ihador podera ser demitido sem que
seja apresentado um novo PDV, do
qual ainda nao nos foram apresen-

tadas as condi¢des, mas que o mi-
nistro deixa claro em sua proposta
que os Sindicatos poderao negoci-
ar com a empresa a formulagao do
referido PDV, desde que a catego-
ria entenda que isso ¢ o melhor,
uma vez que se os sindicatos parti-
ciparem da formulagéo do PDV, ela
vira precedida daquela clausula da
quitagdo de eventuais agdes que o
trabalhador tenha contra a empre-
sa.

Caso os trabalhadores entendam
que os Sindicatos ndo devem parti-
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cipar da confecgdo de um novo PDV,
a empresa ird apresentar uma for-
mulagédo de PDV que ela entenda ser
possivel na sua visao.

O acordo como um todo foi man-
tido, tivemos reajuste salarial de
12,13% do IPCA nos dois anos ex-
tensivos a todos os beneficios tais
como auxilio creche e tiquete alimen-
tagao/refeicdo, entre outros.

Nesse sentido, podemos afirmar
que se o acordo ndo € o que a gente
gostaria com a manutengéo de 100%
dos trabalhadores, podemos afirmar
que é uma vitdéria de uma categoria
que vem lutando nos ultimos sete
anos pra se manter empregada, lu-
tando contra o processo de
privatizagdo da maior empresa de
energia da América Latina.

Contudo, nos ultimos cinco me-
ses, esse governo entreguista do

patrimoénio publico usou da caneta e
de métodos antidemocraticos para
entregar a empresa em maos de ca-
pitalistas sem qualquer sentimento
em relaga@o a nossa patria.

Nos préoximos dois anos teremos
uma nova batalha, desta vez pela
reestatizagdo da Eletrobras, apesar
de sabermos que alguns companhei-
ros ndo acreditam nessa possibilida-
de, mas as entidades sindicais acre-
ditam que ja tivemos uma primeira
vitéria ao conseguirmos introduzir no
programa do candidato que esta a
frente das pesquisas, Luis Inacio
Lula da Silva, que nés temos que
debater a reestatizagdo da
Eletrobras.

Cabe agora as entidades sindi-
cais, juntamente com a categoria,
decidir se vamos botar essa cam-
panha nas ruas, porque isso so sera
possivel se mantivermos nossa uni-
dade e determinagéo para levar adi-
ante esse processo de debates e
convencimento, porque essa luta
ndo sera apenas do movimento sin-
dical, mas teremos a companhia e
0 apoio dos movimentos sociais e
da sociedade organizada que enten-
deu que esse processo de
privatizagdo da Eletrobras foi frau-
dulento, com evidentes falhas téc-
nicas, que nao resistem a um de-
bate democratico.

Mas para isso € fundamental con-
tarmos com o apoio da categoria
para levar adiante essa luta pela
reestatizagado, fundamentada em da-
dos técnicos irrefutaveis que uma
vez vistos sob a égide da razédo e
dos interesses da nagédo nos dardo
a vitéria.

Aluta continua!
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www.sintergia-rj.org.br

(@sintergiarj

Compartilhe esse informe com os colegas!
Juntos somos sempre mais fortes!
ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo).

A Diretoria, em 22 de julho de 2022,
Assoaagao dos Empregados da Eletrobras — AEEL
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