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Senhor Wilson Ferreira Pinto Junior:  
quem precisará de bons advogados muito em breve é o senhor 

mesmo! Seus chefes já estão precisando! 
 

Mantendo o estilo despótico e desrespeitoso de 
“liderança”, Wilson Ferreira Junior, volta a atacar. 

Depois ofender trabalhadores e trabalhadoras da 
Eletrobras chamando-os de “vagabundos”, mais 
uma vez, o Vendedor das Empresas Eletrobras, o 
preposto do Trio Americanas/3G, discrimina 
empregados mais experientes e ofende todos os 
advogados empregados da Eletrobras, que tanto 
defenderam e contribuíram para sua construção e 
engrandecimento.  

Em evento para investidores em São Paulo, o 
também presidente da Eletrobras, deu show de 
etarismo (que é o preconceito, a discriminação e a 
intolerância com pessoas de maior idade) ao sugerir 
que a inovação da Empresa dependerá da 
contratação de mão de obra jovem, visto que “a 
pessoa mais nova (na empresa) tem 37 anos”.  

No mesmo evento, justificando sua decisão de 
contratar mais de 1.000 novos empregados, disse: 
“Temos agora bons advogados para defender 
nossas teses” (veja a matéria aqui). 

Com o histórico de Wilson Ferreira Junior, tais 
declarações preconceituosas não nos surpreendem. 
Ao mesmo tempo em que busca incansavelmente 
figurar em inúmeras entrevistas, capas de jornais e 
revistas de negócios como grande líder e grande 
gestor, toma atitudes completamente ultrapassadas 
e destoantes de uma governança responsável e 
moderna. 

É preciso entender que o mundo mudou e a 
anterior guerra capital x trabalho não pode ser 
analisada como outrora. Estamos na era da 

prevalência do negociado sobre o legislado e não 
existe negociação sem respeito.  

O presidente de uma grande empresa como a 
Eletrobras deve ser um grande líder e líderes não 
ofendem nem desmerecem os seus liderados. Aliás, 
ninguém deve ofender nem desmerecer ninguém. A 
título de comparação, observem o tratamento 
conferido pelo recém nomeado presidente da 
Petrobras aos empregados da referida empresa em 
seu primeiro pronunciamento público. Isso sim é 
motivar e respeitar o próximo. 

Quando julga a competência dos empregados sua 
faixa etária, e menospreza o trabalho dos 
advogados da Eletrobras, Wilson Ferreira Junior 
demonstra, mais uma vez, que desconhece por 
completo a empresa que preside e a qualificação 
dos empregados.  

Senhor Wilson, lembramos que o senhor está 
presidente da Eletrobras graças exclusivamente ao 
fato de atender aos interesses do Trio 
Americanas/3G. Os advogados, assim como todos 
nós empregados, somos e formamos a própria 
Eletrobras e, para estarmos onde estamos, 
passamos por um rigoroso concurso público.  

Não podemos nos iludir, para essas pessoas que 
tomaram de assalto a Eletrobras somos meros 
números e ainda assim, negativos. Não estão 
preocupados com ninguém, com o país, com a 
sociedade, com o setor elétrico e nem mesmo com 
a Eletrobras, que é apenas mais um instrumento da 
ganância do lucro pelo lucro, custe o que custar. 

O Brasil clama pela Reestatização! 
 
 

Compartilhe esse informe com os colegas! 

Juntos somos sempre mais fortes! 

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo). 

A diretoria, 3 de fevereiro de 2023. 

Associação dos Empregados da Eletrobras - AEEL 
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