
     
 

AEEL 39 ANOS  
Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras! 

Informe 037/23 

 
 

 

 

Nota de Repúdio à Taqe! 
 

 

AEEL e as demais entidades representativas dos trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Eletrobras, Base 
Rio, demonstram perplexidade e repúdio na condução da empresa TAQE, que foi contratada para realizar o 
processo de seleção e contratação de novos empregados para Eletrobras privatizada, pelo seu desrespeito 
às instituições, estímulo ao radicalismo e lavagem cerebral nos jovens. 

Ao solicitar em seu aplicativo que candidatos respondam perguntas de conhecimentos gerais (nível 3, vide 
prints acima), a TAQE apresenta como opções da “causa da condenação do presidente Lula na operação 
Lava Jato: 1- por recepção de apartamento de luxo; 2 - corrupção; 3 - lavagem de dinheiro; 4 - tráfico de 
influência internacional e 5 - líder de quadrilha presa na operação lava jato.  

Esta pergunta deixa clara a tendência ideológica da empresa contratada e consideramos uma afronta direta 
às decisões emanadas pelo Supremo Tribunal Federal que inocentou o presidente das práticas de lawfare. 
Bem as decisões dos tribunais, tanto do STF quanto da ONU, de suspeição e parcialidade das decisões 
emanadas pelo chefe da Lava Jato, Sérgio Moro, que desmascarou a real intenção da operação: uma farsa 
jurídica para inviabilizar os direitos políticos de Lula.  Ademais, a empresa faz provocação direta à União, 
maior acionista da Eletrobras com 43% do capital e direito a voto.  

Pedimos a diretoria da empresa o rompimento imediato do contrato, devolução dos valores pagos e 
multas. Além da retirada da plataforma da questão mencionada por se tratar muito mais de desinformação 
tendenciosa do que real conhecimento. 

O país precisa desmonetizar os canais propagadores de desinformação, fake news, radicalismo, desrespeito 
à democracia e instituições e expositores de discurso de ódio, elementos danosos à sociedade perceptíveis 
no aplicativo da TAQE.  

Caso a diretoria não encerre imediatamente o contrato e revise o perfil dos candidatos (os jovens devem 
defender o estado democrático de direito e não o lavajatismo, o bolsonarismo e o extremismo, além do 
que, o processo deve se concentrar nas aptidões técnicas) faremos representações adicionais junto ao MP, 
MPT, MME, Casa Civil, PGFN e BNDES.  

Com a palavra o CEO. 
 

Compartilhem esse informe com os colegas! 
 

Juntos somos sempre mais fortes! 

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nos logos abaixo). 

A diretoria, 12 de abril de 2023. 

Associação dos Empregados da Eletrobras - AEEL 
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