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Boletim Linha Viva do Sintergia de 12/04: Filme Triste.

Compartilhamos abaixo o boletim Linha Viva do Sintergia divulgado hoje. Para a versao em pdf,
clique aqui.
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ELETROBRAS

FILME TRISTE

FUNCIONARIOS PUBLICOS PARTICIPARAM DECISIVAMENTE NA
PRIVATIZACAO DA ELETROBRAS E NAO PROTEGERAM INTERESSES E

DIREITOS SOCIETARIOS DA UNIAO FEDERAL E DA SOCIEDADE!

A historia tem inicio em junho de 2016, logo apos a conclusdo golpe contra a presidente Dilma Roussef e a
chegada ao poder do golpista Michel Temer e sua turma, que nomeou para a Eletrobras o privatista Wilson Pinto
Junior — que ja chegou chamando trabalhadores e trabalhadoras de vagabundos intteis.

A partir 2019, com a elei¢do de Bolsonaro, o processo de privatizagdo da Eletrobras tomou corpo. Teve
aprovagao legislativa e em junho de 2022 o controle da companhia foi entregue aos minoritarios por miseros R$
26 bilhdes (cerca de US$ 5 bilhdes de dolares americanos).

A manobra, digna de um documentario esdruxulo da Netflix, exigiu a participagdo de atores e atrizes estraté-
gicos, inclusive a necessidade de alguns do palco no momento da encenagéo.

O primeiro passo para organizar a produgdo da trama foi encontrar um contrarregra para fazer o papel sujo de
vilao: escolheram Luiz Augusto, Diretor de Sustentabilidade e, consequentemente, trazer para dentro da Compa-
nhia figuras ligadas aos acionistas minoritarios, liderados pela 3G Radar (grandes acionistas das Americanas, em
recuperagdo judicial, Light, com sérios problemas e de tantas outras que ainda ndao conhecemos a real satde
financeira). Era preciso fincar estacas e com chicote afiado domar figurantes da casa detentores de informagoes e
processo, principalmente atraindo aqueles avidos para mostrar servigo e ansiosos para a ocupagdo de fungdes
gerenciais. Vieram entdao Wilson Pinto e Vicente Falconi, que ¢ uma espécie de guru dos donos da 3G, Jorge Paulo
Leman, Marcel Telles e Carlos Alberto Sicupira. E depois a Elvira Presta, indicada como conselheira pelo grupo
que depois virou diretora.

Num segundo passo, era preciso arrumar um lugar para que o mentor do processo de privatizacao ficasse fora
da Companhia por uma temporada, mesmo de longe continuasse a ditar o ritmo das agdes. A solugdo foi manda-
lo prestar servigos na VIBRA, empresa de energia, resultante da BR privatizada - com isso, o espago estava aberto
para trazer alguém da Camara dos Deputados e com bom transito com parlamentares governistas — esse deveria
ser jovem e ambicioso para dar a celeridade desejada ao projeto. Estamos falando de Rodrigo Limp, que represen-
tou tdo bem seu papel que deram a ele a vice-presidéncia executiva de Regulagdo e Relagdes Institucionais.

Assim, o time comegou a ter a cara desejada pelos donos do Grupo 3G Radar, mas ainda estava faltando
gente ligada ao governo para completar o elenco principal. Neste contexto, iniciaram articula¢des para recrutar
protagonistas vinculados ao Ministério de Minas e Energia e ao Ministério da Economia. Essa missao nao seria
tao dificil, haja vista que nas referidas pastas seus titulares eram entusiastas e defendiam com muito vigor a
privatizagdo da obstaculizada Eletrobras, como registrou Getilio Vargas em sua fatidica carta testamento (“Quis
criar liberdade nacional na potencializa¢do das nossas riquezas através da Petrobras e, mal comega esta a
Jfuncionar, a onda de agitagao se avoluma. A Eletrobras foi obstaculada até o desespero. Nao querem que o
trabalhador seja livre”).

Com o elenco principal quase completo, os articuladores do processo ainda ndo estavam satisfeitos - era
preciso ter gente boa e também ambiciosa da Advocacia Geral da Unido e, se possivel, mentes brilhantes do TCU.
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Nao demorou muito e conseguiram um servidor publico federal da AGU para fazer parte do Conselho de Adminis-
tragdo da Eletrobras. Marcelo de Siqueira Freitas foi escalado para o papel de conselheiro de administragao repre-
sentando o governo genocida de Jair Bolsonaro em 2019. E segue no Conselho mesmo apés o seu governo ter sido
expulso nas urnas.

Como o roteiro pronto e com as composigdes da Diretoria Executiva e de todo Conselho de Administragao
reformadas e comendo nas “maos que balanga o ber¢o”, era chegada a hora de realinhar objetivos e metas, ajustar
a producdo e comegar a rodar o tdo sonhado filme da “capitalizagao™ da Eletrobras — de longe, o idealizador da
privatizagiao, Wilson Pinto, acompanhava tudo que acontecia na Rua da Quitanda, vibrando muito com os avangos
e peripécias realizadas pelo time que montou.

Ao comegar a rodar o filme, um preocupado aspone do Diretor Geral percebeu que ainda faltavam protago-
nistas importantes - era preciso ter gente competente e com poder de mando dentro do MME, com destreza para
fazer a coisa acontecer com muita rapidez e sem fazer alardes! O problema foi resolvido com indicagdo de uma
eximia servidora ocupante DAS no MME — escalada para dar vazao as agdes necessarias dentro do ministério,
demais orgdos do Governo Federal e, se precisasse, no Congresso Nacional. A senhora Marisete Fatima Dadald
Pereira, funcionaria de carreira da CGT Eletrosul, foi a grande articuladora da privatizagao realizada via Medida
Provisoria.

No decorrer das filmagens, verificou-se que ainda faltava gente para cuidar das questdes juridicas do filme,
personagem que deveria ser vinculado a AGU e completamente alinhado com o enredo e os objetivos privatistas
do grupo. Alguém sugeriu que a produtora fizesse a requisi¢do de um procurador da AGU e o nomeasse com 0
“ostentoso” cargo de diretor juridico da trama. Estamos falando José Eduardo Guimaraes Barros, que segue sendo
funcionario publico e, a0 mesmo tempo, diretor da Eletrobras num claro conflito de interesses!

O diretor do filme, vendo que tudo estava pronto, solicitou agilidade, pois o ano era dificil e que no seguinte
haveria eleigdes, 0 que poderia atrapalhar a conclus@o da trama tao desejada pela clipula e ilustres financiadores.

ATOS DO ENREDO:

1°. Nomeagdo de Marisete Pereira para o cargo de secretaria-executiva

2°. Indicagao pelo MME de Conselheiros de Administragdo e Fiscal comprometidos com a privatiza¢do da
Eletrobras, como o senhor Ruy Flacks Schneider;

3°. Indicagdo pelo Ministério da Economia de Conselheiros de Administragao alinhados com o processo de
privatizagao da Eletrobras, como o senhor Marcelo Siqueira;

4°. Preparagao da Medida Provisoria 1031/2021 voltada para privatizagdo da Eletrobras

5°. Negociagao dos termos do gigantesco artigo 1° da lei que seria aprovada, tendo como base a MP 1031/
2021;

6°. Contratagao de consultorias e bancos para elaboragao de estudos e desenho da modelagem da privatizagao,
como o banco Genial, acionista da Eletrobras, em outro grave conflito de interesses;

7°. O MME faz inclusdo de dotagdo no or¢amento da Unido no valor de RS 4 bilhdes para a criagdo de uma
nova empresa estatal para cuidar das participagdes em nucleares, binacionais e programas de governo;

8°. Comemoragao pela aprovagao e san¢ao da Lei 14.182/21 que autorizou a privatiza¢do da Eletrobras;

9°. Preparagao do processo de privatizagao a ser enviado para analise e autoriza¢ao do TCU;

10°. Comemoragao da aprovagio do processo pelo TCU, apesar do longo e bem fundamentado voto de um
ministro apontando uma série de irregularidades e inconsisténcias;

11°. Elaboragéo e aprovagao pelo Conselho de Administragdo da minuta de Novo Estatuto Social a ser sub-
metida, juntamente com estudos e outros documentos, a deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas;

12°. Oficializag@o da discriminagao etaria na Eletrobras, ao determinar que membros da Diretoria Executiva
ndo possam ter mais que 65 (anos), nao estendendo a referida aberragao para o Conselho de Administragao - seu
proximo objetivo;

13°. Comemoragdo pela realizagdo da oferta piblica de agdes que efetivou a privatizagio da Eletrobras e
ratificagao do resultado pelo CAE — sacramentando a venda do controle da Eletrobras por apenas R$ 26 bilhoes.

14°. Participagdo nas discussdes com acionistas minoritarios, liderados pelo Grupo 3G Radar, para definigao
da chapa para concorrer as vagas no Conselho de Administragao Independente, conforme disposigdes contidas no
novo estatuto da Companhia, feitas sob medida;

15°. Todos os Conselheiros de Administragao renunciam — inclusive os representantes da Unido Federal;

16°. O grupo de acionistas minoritarios detentores de mais de 5% do capital social da Eletrobras, liderados
pelo Grupo 3G Radar, faz a indicagdo de chapa para concorrer na eleigdo do Conselho de Administragio;

17°. A eleigdo ¢ realizada em AGE e a chapa indicada pelos minoritarios ¢ Grupo 3G Radar, ¢ ELEITA;

18°. Os eleitos tomam posse como Conselheiro de Administragdo Independente e passam a ser acionistas da




REESTATIZA
ETROBRAS

JA!

roruLR
CNE ELETMCTARIOS Com LA

Associacdo dos AEEL 39 ANOS
Emppgggdgs da Fletrobras Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!

Informe 038/23

Eletrobras;

18°. Uma minuta de plano de remuneragao para os dirigentes ¢ aprovada pelo Conselho de Administragao da
Companhia — com salarios e vantagens estratosféricos, sendo logo em seguida aprovado pelos Acionistas em
AGE;

19°. Com a privatizagao e alijamento ilegal da Unido Federal do Conselho de Administragao, o processo de
sucateamento e destrui¢do da Eletrobras comega e esta acelerado, com destaque para a dilapidagao do capital
intelectual e da capacidade técnica da Companhia;

20°. Por meio de “Assessment™ (pronincia parecida com mente ou mentira), vice-presidentes sdo escolhidos
para comporem a “Nova Diretoria Executiva”, que ja nasce velha, por conta de muitos personagens conhecidos e
que participaram ativamente para a entrega gracioso do controle da Eletrobras. Mas o que fazer? - os prémios
precisam ser entregues!

Finalizando, o artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988 estabelece que a administragao publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.

Ja aLei 8.112/90, de 11/12/90, que ainda esta vigente e dispde sobre o regime juridico dos servidores publi-
cos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, no seu artigo 117 estabelece um conjunto de
proibigdes aos servidores publicos, dentre elas: IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungédo publica e XV - proceder de forma desidiosa.

Pergunta-se se ndo seria o caso dos funcionarios publicos Marcelo Siqueira, Rodrigo Limp e José Eduardo
Guimaraes. A esperta Marisete se aposentou da CGT Eletrosul para ficar livre, leve e solta no papel de entregadora-
mor do patriménio da Unido.

Com a palavra, os 6rgaos dos 3 (trés) poderes responsaveis pela correigao, fiscalizagao, controle e defesa dos
interesses e direitos societarios da Unido Federal (Ministério Piblico Federal; Ministério Pablico da Unido; TCU;
CGU e AGU).

*Texto de responsabilidade da AEEL

Compartilhem esse informe com os colegas!

Juntos somos sempre mais fortes!
ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nos logos abaixo).
A diretoria, 12 de abril de 2023.
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