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Entidades de representação reuniram-se com o vice-
presidente de Gente, Gestão e Cultura da Eletrobras. 

 
 

Representantes de Entidades sindicais da 
holding, Emanuel Mendes Torres, diretor do 
Sintergia e da AEEL e Dejalmar Francisco de 
Pinho, diretor do Sinaerj e também da AEEL, 
foram recebidas pelo vice-presidente de Gente, 
Gestão e Cultura da Eletrobras, José Renato 
Domingues e o Gerente de Relações Trabalhistas 
e Sindicais, Marcelo Santos Ferreira. 

Na oportunidade discutimos assuntos que 
afligem o dia a dia dos trabalhadores e 
trabalhadoras da Eletrobras, tornando 

atualmente, o clima organizacional um dos piores nos últimos anos. Os principais temas foram: 

Programa de Demissão Voluntária (PDV) - Manifestamos nossa preocupação no que se 
refere ao próximo PDV, previsto no ACT firmado no TST, e a celeridade com a qual a empresa 
pretende implementá-lo. 

Solicitamos que a empresa faça um trabalho sem precipitação, uma vez que no ultimo PDV 
realizado, a Eletrobras superou as expectativas no quantitativo de desligamento acarretando com 
isso o esvaziamento de determinadas áreas. 

Segundo o senhor José Renato Domingues, o próximo PDV está sendo discutido e será levado 
para conhecimento e aprovação junto ao Conselho de Administração, com possibilidade de 
implementação até o mês de junho. Informou também que considerará nossa preocupação em 
não realizar os desligamentos de imediato, dando a oportunidade e tempo para que o trabalhador 
possa tomar uma decisão com a devida reflexão, ou seja, ficará aberto por um período de no 
mínimo 2 (dois) meses. Ainda segundo o vice-presidente, o próximo PDV não será inferior ao 
último. Buscando um diálogo saudável entre as partes, foi sugerido que a empresa faça a 
apresentação do referido PDV antes de divulgar aos trabalhadores e trabalhadoras. 

Fundação Eletros – Manifestamos nossa preocupação com a pretensão da Eletrobras em alterar 
os estatutos das Fundações visando fazer valer as disposições da Lei Complementar 109 e não da 
108 como é hoje. Entendemos que a interferência da Eletrobras nos estatutos das fundações de 
previdência, além de levarmos à perda dos nossos representantes na gestão dos fundos, pode ser 
prejudicial aos trabalhadores e trabalhadoras, uma vez que não há um debate com a categoria 
e/ou seus representantes. 

Segundo o VP de Gente, Gestão e Cultura, a ideia da empresa em unificar a gestão dos planos, é 
diminuir os custos administrativos das fundações, mas que o assunto será finalizado internamente 
e que terá que passar pela aprovação Previc. 

Lembramos que ao longo da história, desde a criação dos fundos ligados à Eletrobras, os 
trabalhadores e trabalhadoras, tiveram os seus representantes na gestão dos mesmos. Portanto, 
agora, caso a categoria venha a ser prejudicada, certamente recorreremos à Previc, à Justiça e à 
mobilização para fazer valer os direitos da categoria. 
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Planos de Saúde – Ratificamos nossa indignação com a falta de transparência e comunicação, 
bem como com o formato de cotação proposta pela empresa referente a unificação da 
administração dos planos de saúde, onde, segundo informações, duas fundações do Sistema 
haviam sido escolhidas. 

Segundo o VP, o processo de aceitação das propostas foi suspenso, uma vez que a direção da 
Eletrobras, entendeu por melhor rever os critérios do Termo de Referência, objetivando abarcar 
maiores possibilidades nessa junção. 

Deixamos claro que nosso questionamento não se refere a deixar ou não fundação A ou B à frente 
do processo, mas sim que haja debate, clareza e transparência no processo para que não aja 
prejuízo aos trabalhadores e trabalhadoras das empresas Eletrobras. 

Finalizando, entregamos Carta AEEL-010/2023(veja aqui), com outros esclarecimentos para que o 
vice-presidente de Gente, Gestão e Cultura possa nos responder posteriormente e também nos 
receber mensalmente para discutirmos os assuntos pertinentes aos trabalhadores e trabalhadoras 
da holding. 

 
Compartilhem esse informe com os colegas e compareçam! 

 
Juntos somos sempre mais fortes! 

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nos logos abaixo). 

A diretoria, 17 de maio de 2023. 
Associação dos Empregados da Eletrobras - AEEL 

      

https://aeel.org.br/data/files/010_23_DSAT_reuniao_05_2023.pdf
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/3201/clicks/%5bid%5d/14430

