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Política interna do Cepel tira prêmio das mãos da criadora do 
projeto premiado. 

 
 

No dia 21 de junho de 2023, aconteceu, na sede 
da Eletrobras, a festa de entrega do Prêmio de 
Inovação das Empresas Eletrobras. Entretanto, o 
Projeto “Avaliação de Integridade de Turbinas 
de Geração Termelétrica a partir da monitoração 
e modelagem matemática”, ganhador do 
primeiro lugar na Categoria Eficiência de Ativos 
da Geração, não foi entregue a uma das suas 
criadoras. A Heloisa Furtado, criadora e gerente 
do projeto por anos, ex-pesquisadora do CEPEL, 
não foi convidada a premiação por ter sido 
demitida pela atual diretoria colegiada do Centro 
de Pesquisa. 

Registramos que Heloisa, que também é presidente da Associação de Funcionários do CEPEL 
(ASEC), foi demitida da mesma forma que Eduardo Allan da Silva, diretor administrativo da 
associação, isso mostra a falta de respeito dessa diretoria com a representação dos trabalhadores. 

Considerando que o CEPEL tem duas sedes e que a sede da Ilha do Fundão conta com apenas 
dois diretores e uma presidente, só restou como funcionário ativo na ASEC um único diretor, que, 
coincidentemente, tinha estabilidade pela CIPA.  

Apesar da diretoria do CEPEL apresentar as mais diferentes explicações para as demissões 
sumárias (idade, salários altos, incompetência etc.), o Centro continua mantendo em seus 
quadros diversos funcionários com mais idade e com salários iguais ou maiores que destes 
representantes demitidos. Quanto a competência, bem... além do Prêmio merecidamente 
recebido, a pesquisadora com títulos de mestrado, doutorado e pós-doutorado, gerenciava quatro 
projetos de pesquisa no momento da demissão.  

AEEL, Sintergia, Sinaerj, Senge, Sindecon parabenizam Heloisa Furtado, bem como os demais 
envolvidos no projeto premiado que só eleva e ratifica a importância do CEPEL e do seu corpo 
técnico para o Setor Elétrico e para a desenvolvimento do país.  

Fica o questionamento: Devemos considerar a hipótese de uma tentativa de desmonte da ASEC? 

 
Compartilhem esse informe com os colegas! 

 
Juntos somos sempre mais fortes! 

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nos logos abaixo). 

A diretoria, 26 de junho de 2023. 
Associação dos Empregados da Eletrobras - AEEL 
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