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Pleito de antecipagdo de saida no PDV a partir de manifestaciio do
empregado

Atendendo a pedidos de empregados, a Eletrobras informa que ira examinar a possibilidade de
antecipar a saida de inscritos no POV 2023.

Os interessados, devidamente inscritos no PDV, deverdo apresentar 3 drea de Gestdo de Pessoas d
respectiva empresa declaragdo individual assinada com a exposic30 dos motivos que subsidiam o
pedido de antecipagdo da saida, O pedido deve ser feito até as 17h de hoje (28).

A drea de Gestdo de Pessoas da respectiva empresa, apos exame do pleito junto  drea em que est

lotado 0 do, e de acordo com da holding, sobre a possibilidade da
antecipagdo pleiteada pelo empregado

No caso de aprovagao, a saida serd processada no dia 30 de junho de 2023, com o pagamento
a0 legal das verbas relativas & demiss3o sem justa causa. Os demais itens que
cesta de incentivo complementar do PDV 2023 ser3o pagos num segundo momento

dentro

Dois pesos e duas medidas e o capeta tramando a expulsao!

E assim que a diretoria da Eletrobras privatizada, com o lamentavel apoio de alguns técnicos de carreira,
vem tramando a saida dos trabalhadores e trabalhadoras. Os sindicatos solicitaram que as demissGes nao
ocorressem antes do término do ACT 2022/24. A Eletrobras ignorou o pleito da representacdo dos
trabalhadores.

A direcao da Eletrobras privatizada esta brincando de fazer gestao, mal divulgou um Plano de
Desligamento Voluntario (PDV), feito sem planejamento, sem preocupacao com a manutencdo da
capacidade técnica, operacional e administrativa da Eletrobras Holding e de suas empresas,
concessionarias de servigos publicos de energia elétrica e responsaveis pela garantia da qualidade dos
servicos publicos das concessOes assinadas com o poder concedente, divulga hoje, de forma irresponsavel,
caracteristica da atual gestdo, o comunicado acima para que os empregados sejam desligados até
30/06/2023!

Este comunicado pressiona trabalhadores e trabalhadoras para que facam suas adesOes e saiam da
empresa 0 mais rapido possivel, como estivessem correndo da policia! Que a Eletrobras acrescente ao PDV
um adendo, para, em havendo beneficios aqueles que sairdo até o prazo original do PDV, estes alcancem
também os trabalhadores e trabalhadoras que, pressionados, cederem a falacia do comunicado publicado
hoje e saiam no dia 30/06.

NAO CAIAM NESTE CONVERSA — VAMOS CONTINUAR LUTANDO PELA ELETROBRAS!!!

A que ponto chegou a Eletrobras! Esta sem rumo e precisa ser resgatada urgentemente antes que acabe!

Compartilhem esse informe com os colegas participem!

Juntos somos sempre mais fortes!
ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nos logos abaixo).

A diretoria, 28 de maio de 2023.
Associacao dos Empregados da Eletrobras AEEL
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