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ELETROBRAS PRIVADA:  
Para FORA “Eletrobrasilidade” e para DENTRO toda espécie de 

pressão psicológica, assédio moral, medo, discriminação e 
desrespeito! 

 

 
 

O Sr. José Renato Domingues, que desde abril está à frente da vice-presidência de Gente, 
Gestão e Cultura da Eletrobras, juntamente com a Sra. Camila Gualda Araújo – VP de Riscos e 
Conformidade e com o Sr. Renato Carreira – VP de Suprimentos e Serviços, liderou hoje 
(07/07/23) uma webinar com os trabalhadores e trabalhadoras da Companhia.  

A referida webinar foi um verdadeiro SHOW DE TERRORES! Nunca na história da Eletrobras os 
trabalhadores e trabalhadoras foram tão assediados e tratados com tanto desrespeito!  

Nesta webinar o Sr. José Renato, com o apoio da Sra. Camila e do Sr. Renato Carreira, rasgaram, 
pisotearam e jogaram, solenemente, na lata de lixo o Código de Conduta da Eletrobras; a 
Consolidação das Leis do Trabalho – CLT; os Acordos Coletivos de Trabalho – ACT (Nacional e 
Específicos); os contratos de trabalho dos empregados e o Plano de Carreira e Remuneração – 
PCR, divulgando que a partir de agosto/23, de forma unilateral, serão implementadas as seguintes 
medidas:  

• Extinção das tabelas salariais do PCR;  

• Supressão de verbas salariais que compõem o patrimônio remuneratório dos empregados; 

• Mudança na forma de remuneração com apenas salário base;   

• Extinção de benefícios assistenciais previstos em normativos e ACT;  

• Mérito 2022, nem pensar – inclusive o VP não sabe o que é SGD; e 

• Indicação de que botarão as mãos nas entidades e planos de previdência. 

 



     
 

AEEL 40 ANOS  
Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras! 

Informe 088/23 

 

 

 

Lamentavelmente, os quase 3.000 mil trabalhadores e trabalhadoras assistiram um espetáculo de 
tortura psicológica, dentro das práticas abusivas e reiteradas que vêm sendo perpetradas 
indistintamente pela atual gestão contra os empregados, com a finalidade de exercer o 
controle sobre a coletividade e garantir o alcance dos objetivos institucionais, que 
atingem a dignidade, a integridade física e mental, além de outros direitos 
fundamentais dos trabalhadores e das trabalhadoras da Eletrobras. 

 

Dirigentes idealizadores e responsáveis pelo TERRÍVEL CLIMA ORGANIZACIONAL 
instituído na ELETROBRAS e suas Subsidiárias e pelo acelerado processo de destruição 
em andamento:  

Nome: Cargo: 

Wilson Pinto Júnior - Presidente 

Antônio Varejão de Godoy - VP de Operações 

José Renato Domingues - VP de Gente 

Camila Gualda Araújo - VP de Conformidade 

Elvira Cavalcanti Presta - VP Financeira 

Rodrigo Limp Nascimento - VP de Relações Institucionais 

Élio Wolff - VP de Estratégia 

Ítalo Tadeu Freitas Filho - VP de Engenharia 

Juliano de Carvalho Dantas - VP de Inovação e P&D 

Renato Carreira - VP de Suprimentos e Serviços 

Marcelo Siqueira Freitas  - VP Jurídico 

Nossos direitos, previstos em normas internas, ACT e contratos de trabalho foram conquistados 
com muita luta e trabalho para construir a grandeza que é a Eletrobras hoje!  

 

DIGA NÃO À PRESSAO PSICOLÓGIA, AO ASSÉDIO E À DISCRIMINAÇÃO! 
 

DIGA NÃO AOS FORASTEIROS ASSEDIADORES, DISTRUIDORES DE OBRAS PRONTAS! 
 

CONCLAMAMOS A TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DAS ÁREAS DE SUPORTE, 
OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO A LUTAREM CONTRA AS MEDIDAS ABUSIVAS E ASSEDIADORAS 

DA ATUAL GESTÃO! 
  

Compartilhem esse informe com os colegas! 
 

Juntos somos sempre mais fortes! 

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nos logos abaixo). 

A diretoria, 7 de julho de 2023. 
Associação dos Empregados da Eletrobras - AEEL 

      

https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/3201/clicks/%5bid%5d/14430

