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Boletim do CNE: Reuniao com a Eletrobras.

Compartilhamos abaixo o boletim do Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE) divulgado ontem,
02/08, sobre a reuniao com a Eletrobras do dia 31/07. Para acessar o boletim em pdf, clique aqui.
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COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

Florian 6polis/SC, 02 de agosto de 2023

REUNIAO COM A ELETROBRAS FOI UM “APAGAO” E REAFIRMA O
DESCASO COM OS TRABALHADORES!

No ultimo dia 31/07, 0s
representantes da coordenagdo do Coletivo
Nacional dos Eletricitarios - CNE e
representantes de todas as bases das
empresas que compdem o sistema,
reuniram-se com o vice-presidente executivo
de Gente, Gestdo e Cultura da Eletrobras,
José Renato Domingues, com o atual
Gerente de Relagbes Trabalhistas e
Sindicais da Eletrobras, Marcelo Ferreira e
também com Fabio Amorim, que sera o
futuro Gerente de Relagbes Trabalhistas e
Sindicais da Eletrobras.

o CNE reiterou seu
descontentamento com a forma
desrespeitosa com que a diregdo da
Eletrobras vem tratando 0s
trabalhadores(as), bem como  seus
representantes, principalmente no que
concerne ao descumprimento do Acordo
Coletivo de Trabalho, ao assédio moral
coletivo e as insistentes perseguicbes
praticadas contra os representantes eleitos
pelos trabalhadores. De forma incisiva,
deixamos claro que caso a Eletrobras opte
pelo dialogo, estaremos dispostos a
dialogar, contudo ndo iremos aceitar a
continuidade dos desrespeitos que levam
somente ao confronto.

Isso posto, a Eletrobras, como de
costume, néo trouxe nenhuma novidade aos
sindicatos. Pelo contrario: com argumentos
frageis, cinicamente, tentou nos convencer
de que nédo estava descumprindo o Acordo
Coletivo de Trabalho.

E tentar defender o indefensével,
pois é claro e evidente que a empresa vem
descumprindo o ACT e o compromisso
assumido no TST. Sem contar os ja citados
assédios proferidos por alguns diretores da
empresa que se acham mais ‘realistas do
que o rei" e vém, de forma vil, comunicando-
se diretamente com os empregados, por
meio de lives e com uma condugdo
desrespeitosa, que beira o assédio, as
deliberagbes sobre o destino de cada
trabalhador.

Convém destacar que, em reunido
com o CNE em 06/06, o VP de Gente, que
pelas suas atitudes parece ndo gostar de
gente, afirmou que a reestruturagdo da
empresa estaria concluida e a nova
configuragdo seria anunciada no dia 03/07, e
que o PDV teria seu prazo de adeséo até
31/07. No entanto, nada disso se
concretizou, nem a reestruturagéo foi
concluida (a Gltima informagéo era de que a
“virada de chave" seria no dia 10 de agosto),
nem os trabalhadores tiveram oportunidade
de conhecer a nova organizagao de trabalho
antes de expirar o prazo de adesao ao PDV.

Na reunido de 31/07, José Renato
Domingues, afirmou que as informagbes
fornecidas ao CNE em 06/06 nédo foram
cumpridas porque o Conselho de
Administragdo da Eletrobras ndo acatou a
posicdo da diretoria executiva e, para
completar, a Eletrobras anunciou que,
provavelmente, a divulgagéo da tal “virada
de chave" dever ser adiada para meados de
setembro devido a dificuldades de sistema, e

se até o final de setembro néo estiver tudo
ajustado, somente em 2024 sera
implementada a “virada de chave”, de forma
a nao comprometer a SOX.

Em repudio, o CNE declarou que o
cronograma vem sendo sistematicamente
alterado sem a correspondente contrapartida
para as decisdes que os trabalhadores(as)

hipersuficientes por forca do desmonte da
legislagao trabalhista levado a cabo pelo
governo Temer.

O CNE se posicionou fortemente
pelo adiamento das demissdées e pela
imediata suspensdo das praticas de assédio
e intimidagao.

Com relagdgo ao CSC, mais uma

precisam tomar. As lives reali pelo
escritério de transformagao e pela vice-
presidéncia de Gente tém sido chamadas de
“lives do terror”, devido a pressdao que
exercem sobre os trabalhadores(as), num
cenario de absoluta falta de informagdes
sobre a real configuragao da Eletrobras ao
final do processo de reestruturagéo.

O VP de Gente reforgou que as
negociagbes ndo dependem de fato da
diretoria executiva, haja vista que os prazos
anunciados por estes gestores na reuniao
passada com o CNE foram alterados, por
decisdo do Conselho de Administrag&o.

Ora, questiona-se: serd que nas
préximas reunioes, os sindicatos
representados pelo CNE terdo que
reivindicar serem recebidos pelo presidente
do Conselho de Administragdo?

Apesar da alcunhada ‘live do terror”,
na qual trabalhadores(as) foram
pressionados e amedrontados, ter sido
gravada pela propria Eletrobras, e mesmo
nao tendo sido disponibilizada as entidades
de representagdo, muito provavelmente
devido as falas que configuram assédio
moral e psicolégico, a Eletrobras insiste em
reafirmar que ndo estd descumprindo o
Acordo Coletivo do Trabalho homologado no
Tribunal Superior do Trabalho.

CNE se contrapbe a essa
afirmativa, considerando que o préprio ACT,
assinado apés longo processo de mediagéo
no TST, é autoaplicavel, o que por si s6
impediria determinadas agbes que estdao
sendo tomadas pela Eletrobras, como por
exemplo, a apresentagdo de propostas de
alteragdo salarial e de carga horaria de
trabalho que vem sendo feita aos
empregados classificados como

cor icdo nas p dadas ao CNE
em ocasides diferentes: na reunido do dia
06/06, foi informado que embora o CSC seja
sediado em Recife, apés o periodo de
treinamento e adaptagdo ao novo sistema,
os trabalhadores poderiam ser enquadrados
no home office e teriamos também
trabalhadores(as) sendo mantidos nas areas
regionais. Nesta reunido, questionados, os
gestores apenas informaram que “A questao
do CSC requer a centralizagdo por natureza,
a premissa traz essa forma”, e informou que
existra a necessidade pontual de
trabalhadores nas areas.

Por fim, ja sem a presenga do VP de
Gente, Sr. José Renato Domingues, que
abandonou a reunido ao meio, o CNE
reafirmou sua disposigdo para negociar e
dialogar com a empresa, no entanto, na
contramdo dessa prerrogativa legal e
constitucional, a empresa tem preferido
comunicar e ndo negociar, motivo pelo qual
reafirmamos a deliberagao da assembleia de
trabalhadores(as) pela realizagdo da Greve
de 72 horas, a partir do dia 9 de agosto,
proxima quarta-feira.

Companheiros, sem mobilizagao serd
impossivel deter esse desmonte que a atual
gestdo da Eletrobras tenta impor aos
trabalhadores(as), excluindo a
representagao da categoria das decisoes,
retirando  direitos, reduzindo salarios e
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A greve é o Unico instrumento “legal”
que temos para reabrir o didlogo na busca
da manutengdo dos nossos direitos e
empregos!

Estejamos todos juntos nesta Luta!

Unidos somos uma Fortaleza!
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Compartilhem esse informe com os colegas!
Juntos somos sempre mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nos logos abaixo).

A diretoria, 3 de agosto de 2023.
Associagdo dos Empregados da Eletrobras - AEEL
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