A l AEEL 40 anos
Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!

Associacao dos
Empregados da Fletrobras Informe 124/23

AEEL pede a Eletrobras esclarecimentos
sobre norma discriminatoria.

Tomamos conhecimento da existéncia de uma suposta nova norma de trabalho
chamada Programa de Prevencdo e Combate ao Uso Indevido de Alcool e
outras Drogas da Eletrobras, a qual prevé a realizacao de exames toxicoldgicos
para atestar a presenca de substancias toxicas e alcool que, se contatada,
resultaria em demissao por justa causa.

Juntamente com outras entidades, dada a natureza discrimatdria desse
procedimento conforme previsao da justica do trabalho, encaminhamos carta
abaixo pedindo esclarecimentos ao RelacOes Trabalhistas e Sindicais da
Eletrobras com cdpia para o vice-presidente de Gente, Gestdo e Cultura, José
Renato Domingues.

Aguardamos resposta de ambos.

o

AEEL- 032/23
Rio de Janeiro, 16 de novembro de 2023.

Timo. Senhor
Fébio Amorim

iagBes Trabalhistas e Sindicals da
Elétricas Brasileiras S/A - ELETROBRAS

Programa de Prevencio e Combate ao Uso Indevido de Alcool e
Outras Drogas

Com copla
José Renato Domingues
Vice Presidente Executvo de Gente, Gest3o e Cutura

Referéncia: Esclarecimentos sobre o Programa de Preveng3o e Combate a0 uso
Indevido de dicool e outras drogas.

Prezado Senhor,

Chegaram 0 nosso conhecimento documentos que atribuiriam @ Eletrobras uma
nova norma de trabalho que trataria de uma denominada politica de saiide, na qual
estaria prevista a realizacio de exames toxicoldgicos para atestar a presenca de
substancias téxicas e dlcool, intitulada: Programa de Prevencio e Combate 20 Uso
Indevido de Akcool e outras Drogas.

Causou-nos surpresa, um dos arquivos que facultarla a0 empregador o direito &
rescisio contratual, caso 0 resultado atestasse positivo.

Como nSo pudemos atestar a veracidade dessa informagdo, a Associagio dos
Empregados da Eletrobras (AEEL) vem através desta requerer, respeitosamente, de
V. As. que nos informe tal informag3o procede, dada a natureza discrimatoria desse
procedimento conforme previsao da Justica do Trabalho.

Sequem copias do que seriam estes documentos enviados pela Eletrobras, com a
reiterago do pedido de esclarecimento sobre o tema

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente,

1 509 - 220 andar - Centro/R)
-3502 / 99007-1500

Av

9 509 - 220 andar — Centro/R) Tel./F

553-3502 / 96007-1500 site:
iBoeel.org.br

ieeliBaee.org b

Compartilhe esse informe com os colegas!
Juntos somos sempre mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos
abaixo).

A diretoria, 17 de novembro de 2023.
Associacao dos Empregados da Eletrobras - AEEL.
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https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/3329/clicks/%5bid%5d/15082
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/3329/clicks/%5bid%5d/15083
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/3329/clicks/%5bid%5d/15084
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/3329/clicks/%5bid%5d/15085
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/3329/clicks/%5bid%5d/15086

