
 
AEEL 40 anos 

Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras! 
Informe 124/23 

 

AEEL pede à Eletrobras esclarecimentos 
sobre norma discriminatória. 

 Tomamos conhecimento da existência de uma suposta nova norma de trabalho 

chamada Programa de Prevenção e Combate ao Uso Indevido de Álcool e 
outras Drogas da Eletrobras, a qual prevê a realização de exames toxicológicos 
para atestar a presença de substâncias tóxicas e álcool que, se contatada, 
resultaria em demissão por justa causa. 

Juntamente com outras entidades, dada a natureza discrimatória desse 
procedimento conforme previsão da justiça do trabalho, encaminhamos carta 
abaixo pedindo esclarecimentos ao Relações Trabalhistas e Sindicais da 
Eletrobras com cópia para o vice-presidente de Gente, Gestão e Cultura, José 
Renato Domingues. 

Aguardamos resposta de ambos. 

 

Compartilhe esse informe com os colegas! 

Juntos somos sempre mais fortes! 

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos 
abaixo). 

A diretoria, 17 de novembro de 2023. 
Associação dos Empregados da Eletrobras - AEEL. 

       

https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/3329/clicks/%5bid%5d/15082
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/3329/clicks/%5bid%5d/15083
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/3329/clicks/%5bid%5d/15084
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/3329/clicks/%5bid%5d/15085
https://emailmarketing.locaweb.com.br/accounts/36998/messages/3329/clicks/%5bid%5d/15086

