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AEEL 40 ANOS
Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!
Informe 003/2024

Boletim Linha Viva e carta ao VP de Gente.

Compartilhamos abaixo o boletim Linha Viva do Sintergia divulgado hoje.

03/01/2024

H(llHlM OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO

ELETROBRAS NEGA TICKETE AOS
TRABALHADORES QUE ADERIRAM AO PDV

O Sintergia no dia 30 de novembro de
2023 encaminhou oficio n.° 251/2023 ao
senhor Fabio Amorim, da Geréncia de
Relagdes Trabalhistas e Sindicais
(GCRDT) da Eletrobras, solicitando o
pagamento do 13° Talonario de Auxilio
Alimentacdo para os trabalhadores que
aderiram ao PDV, com base no Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) vigente, em
especial na Clausula Vigésima Quinta -
Auxilio Alimentacao/Refeicao.
Entretanto, infelizmente, através da CTA-
GCRDT-0021/2024, a empresa informou
que o beneficio previsto na Clausula
Vigésima Quinta do Acordo Coletivo de
Trabalho Nacional, ndo tem previsdo de
proporcionalidade ou pagamento para
empregados desligados, e que trata-se
de beneficio de natureza indenizatoria,
alimentar, ndo possuindo natureza
salarial, razdo pela qual ndo cabe o
pagamento a empregados desligados no

O pagamento do 13° talonario aos
trabalhadores que aderiram ao PDV
certamente nao iria impactar
financeiramente a Eletrobras, o que
impacta sdo salarios astrondmicos da
direcdo e a distribuicdo de lucros aos
acionistas. Reconhecer esse direito é fazer
justica a quem trabalhou duro para a
empresa ser uma referéncia no setor
elétrico mundialmente.

O Sintergia e as entidades sindicais nao
irdo aceitar essa posicéo da Eletrobras; por

isso, va@o tomar as providéncias
necessarias, exigindo que a empresa
reconhega o direito legal desses

trabalhadores receberem o pagamento do
13° Talonario de Auxilio Alimentagdo. A
Luta Continua!

decorrer do ano de 2023.

Na avaliagdo do Sintergia e das
entidades de  representacdo  da
categoria, a direcdo da Eletrobras
mostra, mais uma vez, seu lado perverso
e insensivel para com  esses
trabalhadores, que ao longo de suas
vidas ajudaram a construir a maior
empresa de Energia da América Latina.
Para os que comandam hoje a empresa
o importante € apenas o lucro, e os
trabalhadores sdo apenas numeros,
nada mais e por isso rasgam o acordo
coletivo em vigor.
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No ensejo, encaminha também, link para a carta AEEL 002/2024, encaminha ao VP de Gente,
Gestdo e Cultura da Eletrobras solicitando o adiantamento dos 50% do 13° dos trabalhadores e
trabalhadoras, sobre a qual aguardamos resposta. Clique aqui e veja a carta.

Compartilhem esse informe com os colegas!
Juntos somos sempre mais fortes!
ASSOCIE-SE A AEEL (cligue aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nos logos abaixo).

A diretoria, 3 de janeiro de 2024.
Associacdo dos Empregados da Eletrobras AEEL
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