
     
 

Informe AEEL  
016/24  

07/02/2026 
 

 

AEEL 40 ANOS  
Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras! Compartilhem esse informe com os colegas! 

Big Brother da Elebrobras: Mandou Mal! 
 

Lançado e divulgado pela Eletrobras, o Programa de Reconhecimento da Eletrobras é uma piada!  

Em tempos de Big Brother Brasil, a Eletrobras privatizada criou uma plataforma na qual há um 
confessionário para você “elogiar” os colegas (e, claro, quem não for elogiado é necessariamente 
detratado!) e até uma moeda própria: eletros! Quem acumular “eletros” ganhará privilégios, tipo o 
quarto do líder? E quem não acumular será eliminado, tipo demitido? É isso? Essa plataforma deveria 
se chamar BBE (Big Brother Eletrobras) e não Mandou Bem!. 

Esse programa nada mais é do que uma tentativa vexatória de explorar a competição 
interna gerando uma horda de delatores indiretos e puxa-sacos de plantão. Em um 
ambiente organizacional fraturado como o que temos, esse tipo de iniciativa chega a ser 
discriminatório! 

Há questões internas muito mais urgentes a serem tratadas, como o ameaça a nossa Fundação 
Eletros, por exemplo. 

Com a aproximação das negociações da renovação do Acordo Coletivo de Trabalho, vislumbramos 
certamente uma prova de resistência na qual para sairmos vitoriosos devemos resistir, juntos! 

 

A GENTE NÃO RECONHECE QUEM BRILHOU E BRILHA 

Chegou o Programa de NÃO Reconhecimento da 
Eletrobras. 

A partir de agora suas atitudes valem pontos para: 
assédio moral, diminuição de salário, perda de 
benefícios e demissão! 

É bom em segurança? Vai se dar mal! 

Cuida bem da sua saúde? Vai se dar mal! Pois com o 
clima organizacional implantado é impossível estar 
saudável. E para piorar ainda querem acabar com o 
plano de saúde! 

Está ligado na Nossa Energia? Vai se dar mal! Porque 
precarizaram a operação e a manutenção por meio de 
terceirizações e até quarteirizações irresponsáveis que, 
infelizmente, têm gerado até morte de trabalhadores! 

Para saber se será humilhado pela primeira vez, não precisa clicar em lugar algum. Sua hora vai chegar! 

Agora NÃO comece a explorar a plataforma online do “Vai se dar bem (mal)!”. 

Não elogie um colega, pois a empresa pode querer trocar você por ele, aprenda como não trocar eletros, moeda 
exclusiva da plataforma, por experiências de delação e bajulação e muito mais!   

Quanta hipocrisia! 
 

Como todos estão cientes, a renovação do Acordo Coletivo vem aí e já sabemos que a 
tal plataforma poderá ser usada como ferramenta de pressão contra os trabalhadores 
e trabalhadoras.  

 

Então, vamos nos unir para resistir! 


