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Big Brother da Elebrobras: Mandou Mal!

Lancado e divulgado pela Eletrobras, o Programa de Reconhecimento da Eletrobras é uma piada!

Em tempos de Big Brother Brasil, a Eletrobras privatizada criou uma plataforma na qual ha um
confessiondrio para vocé “elogiar” os colegas (e, claro, quem ndo for elogiado é necessariamente
detratado!) e até uma moeda propria: eletros! Quem acumular “eletros” ganhara privilégios, tipo o
guarto do lider? E quem nao acumular sera eliminado, tipo demitido? E isso? Essa plataforma deveria
se chamar BBE (Big Brother Eletrobras) e nao Mandou Bem!.

Esse programa nada mais é do que uma tentativa vexatdria de explorar a competicao
interna gerando uma horda de delatores indiretos e puxa-sacos de plantdo. Em um
ambiente organizacional fraturado como o que temos, esse tipo de iniciativa chega a ser
discriminatorio!

Ha questbes internas muito mais urgentes a serem tratadas, como o ameaca a nossa Fundacgdo
Eletros, por exemplo.

Com a aproximacao das negociagdes da renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho, vislumbramos
certamente uma prova de resisténcia na qual para sairmos vitoriosos devemos resistir, juntos!
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infelizmente, tém gerado até morte de trabalhadores!
Para saber se sera humilhado pela primeira vez, ndo precisa clicar em lugar algum. Sua hora vai chegar!
Agora NAO comece a explorar a plataforma online do “Vai se dar bem (mal)!”.

Nao elogie um colega, pois a empresa pode querer trocar vocé por ele, aprenda como nao trocar eletros, moeda
exclusiva da plataforma, por experiéncias de delagdo e bajulagao e muito mais!

Quanta hipocrisia!

Como todos estdo cientes, a renovacao do Acordo Coletivo vem ai e ja sabemos que a
tal plataforma podera ser usada como ferramenta de pressao contra os trabalhadores
e trabalhadoras.

Entao, vamos nos unir para resistir!
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Compa rtilhem esse informe com os COIegas' Em defesa dos trabalhadores da Eletrobras!




