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Primeira reuniao de negociacao do ACT 2024 /2025:
A triste constatacao é que a Eletrobras ndao tem vice-presidente
de Gente, Gestao e Cultura!

No més de margo passado a Eletrobras fez um gigantesco e badalado encontro de todos os gestores da
companhia no Rio de Janeiro. Evento de 3 dias cheio de pompa e circunstancia, que teve como objetivo o
alinhamento do quadro gerencial ao novo modus operandi da Eletrobras privatizada, dentro do contexto da
tdo propalada Eletrobrasilidade, que busca impingir a ferro e fogo a criacdo de uma nova cultura
empresarial.

No referido evento, o atual presidente e cada um dos vice-presidentes discursaram focando na sua area de
atuacao e responsabilidades - foi um verdadeiro convescote corporativo que agradou a muitos gestores,
novos e antigos, que ficaram felizes e maravilhados com os rumos delineados para “nova” Eletrobras, que
tem como premissa a transformacgao dos empregados em pegas menores e de infima importancia, que
podem ser substituidas a qualquer momento.

O cddigo de conduta da Eletrobras — 2022, vigente na companhia, € iniciado com a seguinte apresentacao:
A Eletrobras tem compromisso com a disseminagdo de uma cultura ética e integra na gestao dos negdcios
corporativos. O Cédigo de Conduta da Eletrobras é o documento norteador de sua atuacao,
baseada em principios éticos e compromissos de conduta, como uma bussola que orienta o
caminho da companhia em busca de desenvolvimento econémico sustentavel e relacoes
respeitosas com os publicos de interesse. Essa apresentacdo leva ao seguinte raciono: “Gente” sao
pessoas, logo, os empregados sao pessoas e fazem parte do publico de interesse da Eletrobras! Entendeu
seu mogo?

Lamentavelmente, o raciocinio acima, apesar de ldgico, ndo é uma realidade na Eletrobras e denota que
“gente” nao consta no rol de preocupagoes operativas dos dirigentes e dos vice-presidentes da companhia.
Esta constatacdao decorre das atitudes e procedimentos que vém sendo adotados pela vice-
presidéncia de Gente, Gestdao e Cultura, que ndo trata os empregados como gente, viabiliza
suas medidas através de terrorismo psicologico e comete frequentemente atos antissindicais,
com o objetivo de deslegitimar os dirigentes sindicais e prejudicar trabalhadores e trabalhadoras e suas
organizag0es sindicais no exercicio da atividade sindical, obstaculizando injustificadamente as facilidades ou
prerrogativas necessarias para o normal desenvolvimento da agao coletiva.

Para completar, na terca feira, 02/04/2024, o atual vice-presidente de Gente, Gestdo e Cultura — Sr. José
Renato Domingues, dando continuidade aos seus atos antissindicais, convocou o Coletivo Nacional dos
Eletricitarios (CNE), entidade que congrega todos os sindicatos de eletricitarios de todos os estados do
pais, para a 12 rodada de negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025, deu inicio a reunido e
informou que as negociacles seriam terceirizadas a um escritério especializado. Conduta pior para um
suposto vice-presidente de Gente, foi se negar a permanecer a mesa sob alegacdao de que ja estava
decidido a nao participar da reunidao. Mesmo apods solicitacdo do CNE para que ouvisse as premissas da
categoria. O senhor José Domingues, se retirou da reunido. Por essa razdo pelo qual chegamos a triste
e lamentavel conclusdao que atualmente a Eletrobras ndao tem um Vice-presidente de Gente,
Gestao e Cultura!

A atitude do VP de Gente, que tratou com pouco caso o item de maior importancia para a
empresa e para os seus empregados, que é o Acordo Coletivo de Trabalho e suas negociacgoes,
nos obriga a buscar novos interlocutores na empresa e fora dela, para que as conversagoes
acontecam de forma respeitosa e digna, uma vez que os trabalhadores da Eletrobras cumprem com suas
obrigacOes e responsabilidades para que os sistemas elétricos de norte a sul continuem funcionando com
seguranca e confiabilidade.
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Empregados da Eletrobras

N3ao queremos que os atos antissindicais praticados pelo senhor José Renato sejam gatilhos para uma
insatisfacao generalizada que resulte em sobressaltos nos processos de operagao e manutencao dos ativos
de geracao e transmissdao de energia elétrica, essenciais a sociedade brasileira. A postura do VP de
Gente na reuniao de 02/04 deixou a impressao de que seu viés antissindical nao é apenas uma
marca, mas sim uma meta.

Sendo assim, o senhor Negociador com seu time, diga-se de passagem, rebaixado e triste por ter sido
preterido da negociacdo, apresentou uma proposta maldosa (veja aqui), que busca liquidar os beneficios
conquistados ha décadas com muitas lutas, rebaixar salarios e demitir trabalhadores, tudo isso segundo
eles por questdes econdmicas para a empresa, o que discordamos e comprovamos no quadro abaixo,
material esse apresentado pelo CNE na reunido (veja aqui).

CONTEXTO ECONOMICO-FINANCEIRO 2023

+ 9% Rec. Oper. Liq. (ROL) - 14% Quadro efetivo de
empregados

+ 21% Lucro Liquido
-11% PMSO

+ 60% Investimento

- 9% Despesas de Pessoal
+ 5% Dividendos (adicionais)

- 33% Folha de Pagamento

+ 37% Folha de pagamento Bruta dos Empregados

bruta dos Administradores

Ainda tem mais, a folha de pagamento com empregados tem baixado, enquanto com administradores tem
crescido muito.

FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA

Folha de pagamento bruta - Empregados Folha de pagamento bruta - Administradores
(RS milhdes) (RS milhdes)
104,3

4,670 \'. -
76,0
3124 I
2023 023 2022 023

Fonte relatdrio de administracdo — balango social 2023, pagina 34.
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https://www.aeel.org.br/data/files/Somos_Eletrobras_Gente_N09_Confira_proposta_Eletrobras_para_negociacao_novo_ACT.pdf
https://www.aeel.org.br/data/files/ACT_2024_Primeira_Rodada_versao_final.pptx
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Talvez por vergonha, dos altos salarios que vém recebendo, a diretoria da Eletrobras fez o VP de Gente
preferir ndo participar da reunidao de abertura do ACT. Os valores sdao astrondémicos. A unido detentora de
43% das acdes da Eletrobras precisa apurar isso de perto. Sao valores pagos pela carreira de um bom
jogador de futebol, talvez seja esse o0 motivo de agora usarem entre eles a expressao de “time”.

Na diretoria da Eletrobras, conforme citado no balanco de 2023, a média salarial dos gestores foi de R$
670 mil mensal, entre bénus e acgoes.

No dia 26 de abril de 2024, as 14h00, (“Assembleias” ou "AGOE"”) a administracdo propora a
Assembleia de Acionistas que seja aprovado para o exercicio de 2024, a titulo de remuneracao global dos
membros da Diretoria Executiva, dos membros do Conselho de Administracao e dos membros externos dos
Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragao, bem como do Conselho Fiscal (caso instalado),
o0 montante até R$ 83.174.264,33:

e Para membros da Diretoria Executiva: R$67.097.036,21;
e Para os membros do Conselho de Administracao: R$13.219.728,12;

e Para os membros externos dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao:
R$2.100.000,00; e

e Para os Conselheiros Fiscais: R$ 757.500,00 (caso instalado, considerando-se como premissa a
eleicao de cinco membros titulares).

Nessa linha, no Modelo de Remuneracao de R$ 67.097.036,21 dos membros da Diretoria Executiva, se
passar essa proposta na AGOE, os doze executivos que passaram a ocupar a presidéncia e as onze vice-
presidéncias executivas, receberdao mensalmente, em média R$ 465.951,64!

Ou seja: o senhor José Renato Domingues, VP de Gente, Gestdo e Cultura da Eletrobras
privatizada (o mesmo que abandonou a reuniao do ACT fundamental para os empregados),
ganhara R$ 15.531,70 POR DIA DE TRABALHO! Isso mesmo: mais de R$ 15 mil por dia!

Como pode o Negociador da empresa ter coragem apresentar e constranger a representacao dos
trabalhadores, com uma proposta de renovagao tao rebaixada tendo em vista a constatacdao dos fatos e
dados apresentados!

Por dignidade, cabe aos trabalhadores recusarem essa proposta, no minimo ridicula, deixada a mesa e ja
NOS prepararmos para uma possivel greve dura.

Lembrando que a assembleia conjunta com trabalhadores da Eletrobras, Furnas e Cepel, para
deliberarmos sobre a proposta, acontecera na proxima segunda-feira, dia 08/04, as 18h30. O
link para acesso sera divulgado em breve.
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