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Boletim do CNE de 24/04: 3" rodada de negociacio para o ACT.

Compartilhamos abaixo o boletim do Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE) sobre a terceira rodada de negociacio
para Acordo Coletivo de Trabalho 2024 realizada em Brasilia no dia 23/04.

REESTATIZACAO

DA ELETROBRAS,
JA

|

@ www.salveaenergia.com.br

COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

Brasilia/DF, 24 de abril de 2024

ELETRODIGNIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL E
RESPEITAR E VALORIZAR A CATEGORIA!

terceira rodada de negociagdo do ACT
Ademonstrou que a alta Diregdo da Eletrobras

n&o tem respeito pela vida das pessoas que
constroem essa grande empresa. Sabemos que a
Eletrobras ndo é mais uma empresa estatal, mas
respeito e valorizagdo de seu quadro de pessoal &
fundamental em qualquer empresa, incluindo as
privadas. Em um setor tdo estratégico como é o
nosso, entender, respeitar, valorizar a historia da
construgdo cotidiana é estratégico e fundamental
para ter um ambiente organizacional positivo e
condizente com o tamanho da empresa.

O CNE iniciou a reuni&o com um minuto de
siléncio em homenagem ao frabalhador da
CGT/Eletrosul que teve morte tragica, precoce,
inesperada e estarrecedora no ultimo sabado. A
preocupagdo com o clima organizacional apos a
privatizagdo, o desmonte das areas de saude e
assisténcia psicossocial e a preocupagdo sobre as
pressbes e cobrangas exageradas realizadas pela
gestdo da empresa deram o tom no inicio da
rodada. A indefinic&o sobre a locagdo das pessoas
a partir da reestruturagdo e as ameagas de retirada
de conquistas tem produzido aflicéo, temor quanto
ao futuro e adoecimento. E imperativa uma agenda
positiva para mudar este clima, considerando os
riscos de acidentes de trabalho e ao proprio
sistema elétrico. i

PLANO DE SAUDE

O foco de reduzir por reduzir resultou no
modelo apresentado para a saude. Ativos deverao
ir para plano de mercado e, aposentados e
agregados deverdo permanecer na autogestdo. O
que inicialmente pode parecer uma boa proposta,
somente o seria, se a gestdo dos planos de saude
permanecessem no ambito das autogestbes, que

o Twitter.com/salveaenergia

ndo possuem fins lucrativos e que conhecem as
caracteristicas regionais de nossas empresas e
nossa massa de beneficiarios. A possibilidade de
descontinuidade de acompanhamento é real e
preocupante. Ainda mais no atual cenario de
adoecimento de nossa categoria, isso sem
considerar a possibilidade de encarecimento e
descontinuidade do plano de salde para os
aposentados e agregados. _
NAO A REDUCAO SALARIAL!

A Eletrobras reafirmou sua intengdo de
reajuste zero e continuou a insistir em reducéo
salarial, desta vez, com indices distintos por faixas
salariais aos hipossuficientes e uma possibilidade
de redugéo esdruxula aos hipersuficientes. O CNE
rejeitou qualquer redugdo salarial entendendo nao
condizer com a situagdo econdémica de uma
empresa com 4,4 bilhdes de lucro liquido. Querer
reduzir saldrios e diversos beneficios é uma
contradigdo com o cenario de uma empresa
pujante.

De 2022 para 2023, houve uma redugéo de
33% na folha de pessoal, uma diminui¢do de quase
500 milhdes somente em beneficios. Em
contrapartida, houve um aumento em agdes
judiciais contra a empresa, aumento de pagamento
de parcela variavel, aumento na folha da alta
direcdo de 37%.

Ha um prejuizo & categoria na negociagéo,
por falta de dados e informages da empresa,
necessarios para prosseguir no processo negocial
de forma transparente. Respeito e valorizagdo da
categoria é imprescindivel para uma empresa forte
e estratégica no mercado.

O CNE reafirma seu compromisso com a
vida e com aqueles que constroem a Eletrobras.
Vida é saude, é dignidade, boas condigbes de
trabalho e sem distingdo por tempo de casa ou
salario. Ndo iremos aceitar retrocessos, e muito
menos a truculéncia de achar que a reducao
salarial e a divisdo da categoria serdo a garantia de
um ACT digno.

A mobilizagdo continua sendo a mais
eficiente arma para garantir nossas conquistas. Na
préxima rodada, o CNE, além de apresentar as
situagdes especificas constantes nos ACTs de cada
empresa e normas internas, espera que a
Eletrobras venha com uma postura condizente com
a robustez de seu lucro.

Fiquem atentos a chamada de seu sindicato!

Instagram.com/salveaenergia “ Facebook.com/salveaenergia

A diretoria, 25 de abril de 2024.
Associacao dos Empregados da Eletrobras - AEEL.
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