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Boletim do CNE de 23/05: Respeito e dignidade no processo negocial!

Compartilhamos abaixo o boletim do Coletivo Nacional dos Eletricitarios - CNE divulgado hoje,

23/05/2024.

REESTATIZACAO

DA ELETROBRAS,
JA

COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

O Coletivo Nacional dos Eletricitarios tem feito
um processo de escuta ativa de suas bases para
poder tragar as estratégias no processo negocial
com a Eletrobras ao ACT da categoria
eletricitaria. No entanto, o que percebemos é que
a gestdo tem priorizado apenas o0s seus
acionistas em detrimento dos trabalhadores e
clientes, o que inevitavelmente conduzird a
Eletrobras a uma empresa limitada,
comprometendo sua visdo de futuro.

A empresa, que tem propagado a campanha
"Eletrobrasilidade” em defesa de um suposto
compromisso com © pais e com seus
trabalhadores, na pratica, tem criado um péssimo
clima organizacional dentro da empresa. A
pressao por resultados estimula comportamentos
eticamente questionaveis, com isso os trabalha
dores tém constantemente denunciado o aumento
do assédio moral e do adoecimento mental no
ambiente de trabalho. Mais cedo ou mais tarde
essa conta nao vai fechar.

Além disso, a gestao da Eletrobras privada tem
buscado no mercado o que considera de “melhor”.
Mas esse ‘ideal de mercado” sédo gestores que
ndo conhecem do setor elétrico. E diretor de
engenharia que é advogado, Vice-Presidente de
Gente que expressa ndo ter boa relagdo com
entidades sindicais e com a gente que ele deveria
gerir, Presidente que acha bonito o burnout e quer
destruir a cultura interna da empresa.

Assim, a palavra "Eletrodignidade” surge como
uma resposta a essa situagao, representando a
luta da categoria por mais respeito, satide mental,
menos assédio moral e um acordo coletivo digno e
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CNE COBRA SERIEDADE EM NEGOCIA(;AO
DO ACT DOS ELETRICITARIOS

justo para todos.

Temos que destacar que, em plena negociagdo
de acordo coletivo de trabalho, a visdo limitada da
alta gestdo tenta acabar com a seguranga a
salde da categoria, diminuir e eliminar a cultura
da prevengdao a saude, implantando um tal
procedimento de readaptagdo temporaria que
desconsidera a situagdo de saude das pessoas.
Um total absurdo!
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E evidente que essas medidas sdao meramente
imediatistas, focadas na redugédo de custos com
pessoal, sem levar em conta que a conta futura sera
muito mais alta. Uma categoria desmotivada e
desconfiada de seus proprios gestores ndo pode dar
o seu melhor, limitando-se a cumprir apenas suas
fungdes basicas. Qual é o incentivo para se dedicar
ao maximo quando nao ha reconhecimento nem
meétricas claras para o desenvolvimento e crescimento
profissional?

Rio de janeiro, 23 de maio de 2024.
Associacao dos Empregados da Eletrobras - AEEL.
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