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ELETROBRAS/FURNAS

PARALISAQAO

POR TEMPO INDETERMINADO A PARTIR DO DIA 10 SE AEMPRESA NAO APRESENTAR NOVA
PROPOSTA QUE ATENDA A PAUTA DE REIVINDICAGOES DA CATEGORIA, MAS O SINTERGIA
CONTINUA ABERTO AO DIALOGO DESDE QUE A ELETROBRAS ESTEJA DISPOSTA A NEGOCIAR

4%

dos presentes a Assembleia rejei-
taram a proposta da Eletrobras
para o Acordo Coletivo 2024/
2026, numa prova de resisténcia
e indignacfo da categoria com a
proposta apresentada por um ne-
gociador contratado a peso de
ouro para tratar trabalhadores e
trabalhadoras responsaveis pelo
status hoje ostentado pela empre-
sa como meros ativos descar-
téveis.

Legitimadas pelo resultado da
Assembleia, as entidades repre-
sentativas da categoria ainda pro-
curam o didlogo, mas se isso nio
ocorrer vio procurar o Ministé-
rio Piblico e a mediac¢do do TST,
porque temos ao nosso lado argu-
mentos inquestioniveis de que
uma empresa com resultados po-
sitivos na casa dos bilhdes nio
pode tentar impor aos trabalha-
dores e trabalhadoras que pro-
porcionaram tais niimeros salri-
os que os desqualificam e atingem
diretamente sua qualidade de
vida e suas familias.

A Assembleia realizada pelo
aplicativo zoom a partir das 12:30
de hoje foi histérica por varios
motivos, sendo o principal deles
ademonstracgéo de resisténcia de
uma categoria que se recusa a
entregar conquistas histéricas e
nao aceita ser tratada como pro-
duto descartavel porque tem
consciéncia do papel que desem-
penhou ao longo do tempo para
que a Eletrobras se tornasse a
maior empresa de energia da
Ameérica Latina.

A votacdo macica (94% dos
presentes rejeitaram a proposta
da empresa) representa um reca-
do direto a Eletrobras de que ndo
aceitaremos corte de salarios,
perda de clausulas conquistadas
apos muita luta e tentativas de
dividir a categoria em castas no
momento em que ela apresenta
lucro bilionario e distribui bilhGes
a titulo de dividendos aos seus
acionistas.

A Eletrobras foi criada para
alavancar o crescimento do Pais
e até aqui tem cumprido seu pa-
pel e ndo pode ser transformada
simplesmente em objeto de es-
peculagéo para contemplar privi-

legiados, deixando seu quadro
funcional vulneravel a um merca-
do que busca lucros cada vez
maiores explorando tudo e todos.

Além de rejeitar a proposta da
empresa e decretar greve por
tempo indeterminado, a
Assembleia também deu liberda-
de para que o Sindicato procure
salda em &mbito legal para barrar
a tentativa da Eletrobras agora
privatizada de aumentar os gan-
hos dos acionistas especulativos
através da redugao indefensavel
e irresponsavel do seu quadro
funcional.

O recado esta dado, vamos re-
sistir, mas ainda esperamos que
a Eletrobras retome o dialogo e
respeite a decisdo soberana da
categoria em um ambiente de ple-
na democracia e liberdade!

A partir de agora, unidos em
torno da decisdo da Assembleia e
da confianca demonstrada na con-
dugdo do processo pelas entida-
des representativas da categoria
ha um longo caminho a percorrer,
mas estamos certos de que con-
seguiremos algo que atenda a
expectativa de todos, sem abrir
mao de nossa dignidade.
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