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Associacao dos 06/09/2024

Empregados da Eletrobras

ACT 2024: Proposta Indecorosa.

Compartilhamos abaixo o boletim Linha Viva do Sintergia divulgado hoje, sobre a Ultima proposta
para o Acordo Coletivo de Trabalho apresentada pela Eletrobras e convocando trabalhadores e
trabalhadoras para assembleia conjunta via Zoom na proxima terca-feira, dia 10/09 as 13 horas.
Para participar da assembleia clique aqui e inscreva-se. Participe!
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Rio de Janeiro, 06 de setembro de 2024

COM PROPOSTA FINAL INDECOROSA, O ACT DA
ELETROBRAS CHEGA A RETA FINAL E
ASSEMBLEIA DIA 10/09 DEFINE NOSSO FUTURO

Desde o inicio da negociagdao de Acordo
Coletivo entre sindicatos e diregao da Eletrobras, ficou
muito clara uma tentativa de ancorar propostas e ideias
absurdas, inimaginaveis para no desfecho continuar
com uma proposta péssima, porém sem bodes
apocalipticos como redugao salarial linear de 12,5%.

Pacientemente, mesmo com o desgaste de um
processo negocial arrastado que sempre objetivou nos
confundir e nos vencer pelo cansago, os dirigentes Do
Sintergia-RJ juntamente com a Base Rio e a InterFurnas
sempre se orientaram nas premissas que nos trouxeram
até aqui. Nao admitiamos discutir demissdo em massa,
segregacao da categoria e dar a Eletrobras cheque em
branco em questées delicadas como plano de cargos e
salrios, redugao salarial e plano de saude.

Depois de longas rodadas, de uma greve
histérica, de inumeras tentativas de conciliar uma
proposta minimamente aceitavel no Tribunal Superior do
Trabalho, o resultado final é frustrante, revoltante,
cadtico, indecoroso.

O texto protocolado no TST conseguiu ser pior
do que o resultado da ultima audiéncia de conciliagao,
pois trouxe uma série de erros materiais e pegadinhas
de dupla interpretagdo que ndo cabem em um acordo
leal entre as partes.

A proposta final da Eletrobras prevé demissdes
em massa dos trabalhadores. Segrega a categoria entre
aqueles que entraram na empresa antes da privatizagao
e os que entraram depois. Do primeiro grupo querem
demitir pelo menos 1600 trabalhadores, do segundo
grupo nao tem limites.

Além disso, ndo havera reposi¢do da inflagdo nos
salarios integrais (IPCA pleno), nem a reposigao da
inflagao nos beneficios econémicos (reposi¢ao zero).

Importante ainda frisar que desconhecemos
totalmente a tal “nova arquitetura salarial da Eletrobras”
e suas tabelas com os pisos e tetos salariais. S6
sabemos que em contrapartida deste cheque em
branco, temos que entregar o congelamento/extingdo do
PCR 2010, o-congelamento do Adicional por Tempo de
Servico (ATS), e o congelamento do SAN, o-
congelamento do Sistema de Gestdo de Desempenho
(SGD).

Se isso ndo fosse pouco, o texto confirma a
redugao da Gratificagdo de Férias para os trabalhadores
que ingressaram antes de 17/06/2022 de 75% para
50%.

Voltando a falar de um projeto de base dividida,
€ clara a falta de isonomia entre os novos trabalhadores
e os antigos no que diz respeito aos beneficios
econdmicos. Assim como, a falta de isonomia do abono

entre os trabalhadores com salérios até 20 mil reais e
aqueles com salarios acima de 20 mil reais.

Nesse compéndio de absurdos, a Eletrobras
quer a autorizagao dos sindicatos quanto a migragao do
Plano de Salde dos ativos das Autogestdes para o
mercado, causando prejuizos as agdes judiciais em
curso, vitoriosas acerca deste objeto;

Nao custa lembrar que com a retirada do Plano de
Saude dos ativos das Autogestées de Saude ha
prejuizos irreparaveis também aos aposentados e
agregados, que poderao ficar sem plano de saide num
futuro préximo;

Por fim, é inegavel que com as demissées em
massa, havera terceirizagdo desenfreada em diversas
atividades da empresa. Alias, ja estdo terceirizando as
areas de saude e seguranga do trabalho e a
manutengdo de linhas de transmissdo, aumentando
ainda mais o risco a integridade fisica dos
trabalhadores e do Sistema Interligado Nacional (SIN).
E o caos!

Cabe registrar que nés lutamos de fato por uma
saida digna para as partes, por um acordo justo.
Saimos de mais de 200 clausulas para pouco mais de
60, esgotando nossos limites negociais. Mas
infelizmente o que a gestao da Eletrobras quer é mais
do que mudar ou destruir uma cultura pés privatizagao.
O que esta posto em mesa é transferéncia de renda,
luta de classes.

impressionante como parece que
convivemos em empresas completamente diferentes:
ao topo da piramide absolutamente tudo, a base que
produz e gera receita nada! Sé humilhagao!

Querem por ideologia e ganancia retirar os
nossos minimos beneficios para bancar dividendos
biliondrios aos acionistas, salarios milionarios dos
diretores e conselheiros. O que querem é nos dividir
para nos tirar do caminho. Nos tratam como “muro
velho”, querem nos derrubar, nos demolir. Mas juntos
podemos ser uma muralha inabalavel. E seremos!
Venceremos!

ess@gmail.com

Chegou a hora de resistir! Vamos a assembleia!
Nesta 3% (10/09), as 13h manter a nossa firmeza no
propésito e nao entregar tudo aquilo que
construimos com muita energia nas ultimas décadas!
Sigamos firmes! Tem luta!
ASSEMBELIA (PLATAFORMA ZOOM) BASE RIO
FURNAS E ELETROBRAS NESTA TERGA (10/09), AS
13H. PARTICIPE E AJUDE A DIVULGAR! SE
INCREVA PELKO LINK:
https://www.assembleias.org/setor-eletrico

Rio de janeiro, 6 de setembro de 2024.
Associacao dos Empregados da Eletrobras - AEEL.

Compartilhem esse informe com os colegas!
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Em defesa dos trabalhadores (as)

da Eletrobras!
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