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Empregados da Eletrobras

Plano de Saude Eletros:
Decisao judicial garante todos os direitos aos trabalhadores!

Muitos trabalhadores tém nos procurado pelo fato de a Eletrobras nao colocar de forma clara que
o Plano de Saude Eletros continua o mesmo. Nao cabe a Eletrobras falar de migragdao do plano,
pois esta esta suspensa conforme decisao Liminar. Clique aqui para acesso ao inteiro teor da
decisao.

A liminar favoravel aos trabalhadores foi prolatada em 17/12/2024, na Acao de Cumprimento -
Regulamento Eletros-Saude Eletrobras (processo 0100798 94.2024.5.01.0059), AUTOR:
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO
- SINTERGIA/R], REU: CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S/A, FUNDACAO ELETROBRAS DE
SEGURIDADE SOCIAL ELETROS, em transito na 732 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro. O Plano
de Saude Eletros continua prestando todos os tipos de servicos, nenhum a menos!

Diz o Mandado de Notificacao (veja aqui):

...NOTIFIQUE FUNDACAO ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROS para que, de
imediato, dos SUSPENDAM OS ATOS DE MIGRACAO dos contratos de planos de satide em
vigor no modelo de Autogestao, relativos aos empregados ativos e seus dependentes, bem
como para que neste sentido, SUSPENDAM QUAISQUER MEDIDAS OU PROVIDENCIAS JA
EFETIVADAS devendo ser mantidos os aludidos contratos, nas condigbes consignadas nas
Normas Regulamentares Internas e no ACT - 2022/2024, para todos os trabalhadores
ativos e inativos, até o trdnsito em julgado nos autos, sob pena de multa unica de
R$20.000,00.

A Eletrobras, assim como a Eletros-Saude, também foi notificada da decisao liminar!

NOs da representacao dos trabalhadores afirmamos que enquanto a liminar estiver valendo,
nenhum direito que ja existia no plano de saude podera ser negado aos empregados ativos e seus
dependentes.

Havendo qualquer duvida entrem em contato com a Eletros-Salude no telefone (21) 3900-3132
(essa linha tem sofrido instabilidade, que ja foi reportado a prestadora de servicos). Ou pelo
numero alternativo (21) 2196-5101. Também existe o canal institucional via e-mail:
atendimento@eletrossaude.com.br.

Qualquer descumprimento no Plano de Saude deve ser denunciado a AEEL que, estatutariamente,
€ um brago sindical.

Rio de janeiro, 3 de janeiro de 2025.
Associacao dos Empregados da Eletrobras - AEEL.
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Compartilhem esse informe com os colegas! Em defesa dos trabalhadores (as)
da Eletrobras!
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