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ACT 2024: Eletrobras faz nova proposta.

BOLETIM ELETROFURNAS

27/02/2025

ELETROBRAS ENVIA NOVA PROPOSTA
DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARA BASES DA ELETROFURNAS

Assembleias para avaliacao e deliberacdo vdo ocorrer na proxima semana, até 07/03

Apos algumas rodadas de reunioes de
negociacao da direcao da Eletrobras com a
coordenacao da EletroFurnas, recebemos na data de
hoje uma nova proposta de Acordo Coletivo 2024/2026.

O compromisso entre as partes € para que as
nossas assembleias sejam realizadas na proxima
semana, até o dia 07/03 (6° feira). Neste momento, os
dirigentes sindicais estao reunidos para comunicar e
avaliar a nova proposta de ACT.

Alem dos beneficios ja garantidos no Acordo
Coletivo das outras bases que ja aprovaram, trazemos
aqui alguns pontos novos e alguns esclarecimentos:

- Coexisténcia dos planos de saude de mercado e de
autogestao (eletros e FRG Salde) até junho/2025;

- Plano odontolégico mantido nas operadoras de
autogestao durante a vigéncia do ACT 2024/2026;

- Operacao dos beneficios assistenciais pelas
operadoras de autogestao até JUN/2025.

- Sindicatos poderao fazer sugestao sobre a
operadora de mercado (como UNIMED ou Bradesco),
dentre as disponibilizadas pela empresa, nas regioes;
- Abertura de Novo Plano de Demissao Consensual,
de 10 a 14.03.2025, com 11 remuneracoes fixas (piso
de R$ 110 mil e teto de R$ 504 mil) + 14 meses de plano
de saude, para os admitidos até 17.06.2022 nao
inscritos nos PDV 2022 e 2023;

- Aplicacao das mesmas regras do Novo PDC aos
trabalhadores que aderiram ao recente PDCI
(pagamento integral — a vista, da indenizacao na
resciséo e 14 meses de plano de satide, ao invés de 9);
- Mecanismo de Garantia de emprego ou saldrio:
Aplicacao a lodos os lrabalhadores admitidos ate
17.06.2022 e também aos que ja tenham sido
demitidos sem justa causa na vigéncia do acordo
coletivo ou venham a ser demitidos sem justa
causa até dez/2025, observando a redugao gradativa
da indenizacao, de acordo com o0 més do desligamento:
desligamentos sem justa causa ocorridos até
janeiro/2025 = 12 remuneragoes fixas + 9 meses de
plano de saude; desligamentos sem justa causa
ocorridos em fevereiro/2025 = 11 remuneracgoes fixas +
9 meses de plano de saude; eventuais desligamentos
sem justa causa em marco/2025 = 10 remuneracoes
fixas + 9 meses de plano de saude; eventuais
desligamentos sem justa causa em abril/2025 = 9
remuneracoes fixas + 9 meses de plano de saude; e
assim sucessivamente, meés a més, de modo que, por
fim, eventuais desligamentos sem justa causa em
dezembro/2025 = 1 remuneracao fixa + 9 meses de
plano de saude;

- Acompanhamento do Quadro Minimo:
Apresentacdo trimestral dos quantitativos globais de
desligamentos por acordo e sem justa causa, devendo

a primeira apresentacao acontecer até o dia
26.03.2025;

- Encerramento dos dissidios de greve e dos
processos judiciais gue tratam do tema pactuado no
ACT;

- Manutencao de cldusulas especificas para
trabalhadores da Eletrobras: Manter medidas
orcamentarias e administrativas que assegurem
efetividade a CIPA, conforme legislagao vigente,
facultando a participacao da representacao dos
empregados nas reunioes da Comissao na qualidade
de ouvinte. - Manutencao das 50 bolsas de estudo do
Colégio 1° de maio;

- Manutencao de cldusulas especificas para
trabalhadores oriundos de Furnas: - Manter a fungao
acessoria (adicional conducao de veiculos). - Manter
clausula de recrutamento interno. - Manter o adicional
noturno do admitidos até 30.11.1996, com acréscimo
de 40%;

- Em decorréncia da aprovacdo dos ACTs nas
assembleias, a Eletrobras se compromete a antecipar
0 pagamento da primeira parcela da PLR 2024 (80%)
até o dia 28/03/2025.

Antes das assembleias deliberativas da
semana que vem, divulgaremos algumas datas
importantes ja solicitadas a Eletrobras, como Data de
pagamento do Abono, Data de Pagamento do reajuste
salario retroativo a maio de 2024, Data de pagamento
do ressarcimento das mensalidades dos planos de
saude de autogestao dos titulares.

Diante da nova proposta e seus detalhes e
desdobramentos, como era Nosso COMmpromisso com a
nossa categoria, vamos nos reunir em assembleias
para deliberar. E pela avaliacao conjunta dos dirigentes
sindicais da EletroFurnas, a nossa orientacao é para
que a nova proposta de ACT seja aceita.

Naturalmente, nés querfamos um ACT melhor
que este e lutamos muito por isso, fomos além dos
nossos limites. No entanto, o fato de outras bases terem
fechado o Acordo antes, o fato de o tempo da justica
estar indo contra nos e também pelos numeros de
adesao ao recente PDCI, avaliamos que é hora de virar
essa pagina, seguir em frente.

E preciso sempre agradecer a cada trabalhador
que lutou, a cada dirigente sindical que enfrentou as
mais diversas pressoes. Voces foram gigantes, fizeram
historia. Politica € a arte do possivel e lutamos a boa
luta, demos o nosso melhor. Saimos dessa luta mais
fortes e com a certeza de que vale a pena lutar, resistir
e seguir firme com dignidade e de cabeca erguida.
Vamos em frente! Saudacoes a guem tem coragem! So
a luta muda a vida! Vamos as assembleias!

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

SINTERGIA-RJ - SINDEFURNAS — STIEESP — SINERGIA/CAMPINAS - STIU-DF - STIEENNF - STIEPAR -
SINEFI-PR - SINERGIA-ES - SINDEL - SINDUR - SENGE-RJ - SINAERJ - SINDECON - ASEF - AEEL - ASEC

Rio de janeiro, 28 de fevereiro de 2025.
Associacao dos Empregados da Eletrobras - AEEL.
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